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บทที่ 1  

บทนํา 
 

1.1 ที่มาและความสําคัญของปญหา 

 การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเปนกลไกสําคัญของสถาบันอุดมศึกษาในการผลิต

กําล ังคนที ่ม ีศักยภาพสูง สามารถสรางองคความรู   ว ิจ ัย และพัฒนานวัตกรรมเพื ่อตอบสนอง                  

ต อการเปลี ่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีท ั ้งในระด ับประเทศและระดับสากล                 

โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีบทบาทสําคัญในการควบคุมและยกระดับ

คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาใหเปนไปตามเกณฑที่กําหนด (คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา, 

2565) ซึ่งภายใตเกณฑดังกลาว ไดมีการกําหนดเงื่อนไขสําคัญในการสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

โดยกําหนดใหผลงานดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระของนักศึกษาจะตองได รับ               

การตีพิมพเผยแพรในแหลงที ่สามารถสืบคนได เชน วารสารวิชาการระดับชาติ วารสารวิชาการ             

ระดับนานาชาติ หรือรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ทั้งนี้เพื่อเปนกลไกในการรับรองคุณภาพ

ของผลงานวิจัย และสะทอนถึงศักยภาพของผูสําเร็จการศึกษาในการสรางองคความรูใหม (สํานักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม, 2565) 

 ในบริบทของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดมีการกําหนดหลักเกณฑและ

เงื่อนไขการตีพิมพเผยแพรผลงานเพ่ือการสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาอยางชัดเจน ผานประกาศ

และขอบังคับของมหาวิทยาลัย ซึ่งหากนักศึกษาดําเนินการเผยแพรผลงานไดถูกตองครบถวนตาม

หลักเกณฑดังกลาว จะสามารถผานเงื ่อนไขการสําเร็จการศึกษาไดโดยไมมีปญหา (มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2559; 2565) 

 อยางไรก็ตาม จากการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบการเผยแพรผลงานของนักศึกษา         

ระดับบัณฑิตศึกษา พบวาปญหาสําคัญมิไดอยูที่การขาดการตีพิมพผลงาน แตเกิดจากกรณีที่ผลงาน               

ที่ไดรับการตีพิมพไมเปนไปตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด ซึ่งสงผลใหไมสามารถนํามาใชประกอบ          

การสําเร็จการศึกษาได ทั ้งนี้ จากการพิจารณาของคณะกรรมการที่เกี่ยวของในแตละชุดที่ผานมา            

พบวามีขอสังเกตและขอทวงติงในประเด็นเกี่ยวกับความถูกตองของการเผยแพรผลงานอยางตอเนื ่อง 

โดยเฉพาะในกรณีที่รายละเอียดของผลงานไมสอดคลองกับหลักเกณฑที ่กําหนด สงผลใหตองมี            

การสงกลับเพื่อตรวจสอบและแกไขกอนเสนอพิจารณาใหม เมื่อพิจารณาในเชิงเนื้อหา พบวาประเด็น

ปญหาที ่เกิดขึ ้นซํ ้าในกระบวนการพิจารณา ไดแก การระบุลําดับชื่อผูแตงไมถูกตองตามเงื ่อนไข           

การตีพิมพในวารสารที่ไมเปนไปตามระดับคุณภาพที่กําหนด การใชวารสารที่ไมมีความนาเชื่อถือหรือ

เขาขายวารสารปลอม (Predatory Journal) การระบุชื ่อวารสารหรือรายละเอียดบรรณานุกรม             

ไมถูกตอง รวมถึงความคลาดเคลื่อนของวันที่เผยแพรผลงาน (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

สํานักบัณฑิตศ ึกษา, 2568) ซึ ่งลวนสงผลตอการพิจารณา  โดยปญหาดังกล าวสะทอนให เห็น                

ถึงความจําเปนในการมีแนวทางหรือเครื่องมือในการตรวจสอบที่ชัดเจนและเปนมาตรฐานเดียวกัน 
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เนื่องจากแมผลงานจะไดรับการตีพิมพแลว แตหากไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด ก็ไมสามารถ

นํามาใชประกอบการสําเร็จการศึกษาได และอาจสงผลกระทบตอระยะเวลาการสําเร็จการศึกษา          

ของนักศึกษาโดยตรง ทั ้งนี ้ หากขาดแนวทางหรือมาตรฐานกลางในการตรวจสอบ อาจนําไปสู          

ความไมสอดคลองในการพิจารณาในแตละกรณี เกิดความคลาดเคลื่อนในการตัดสินใจ และอาจสงผล

กระทบตอสิทธิของนักศึกษาในการสําเร็จการศึกษา ตลอดจนสงผลตอความนาเชื ่อถือของระบบ         

การบริหารจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศกึษาในภาพรวม  

 ดังนั้น ผูจัดทําจึงไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงานการตรวจสอบการเผยแพรผลงานของนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีความถูกตอง ชัดเจน และเปนมาตรฐาน

เดียวกัน ลดความคลาดเคลื่อนในการตรวจสอบ เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และสนับสนุน          

ใหการพิจารณาผลงานเปนไปตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนดอยางถูกตองและเปนธรรม 

 

1.2 วัตถุประสงคของคูมือ 

การจัดทําคู มือการปฏิบัต ิงาน การตรวจสอบการเผยแพรผลงานของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ฉบับนี้            

มีวัตถุประสงค ดังน้ี 

1.2.1 เพื ่อกําหนดขั ้นตอน มาตรฐาน และแนวทางการปฏิบัต ิงานในการตรวจสอบ            

การเผยแพรผลงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

1.2.2 เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตองตรงกันแกผูปฏิบัติงาน และสามารถใหคําแนะนําแก

คณาจารยและนักศึกษาไดอยางเหมาะสม  

1.2.3 เพ่ือเปนเครื่องมือในการจัดการความรูของคณะและสํานักบัณฑติศึกษา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

1.3 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 การจัดทําคู ม ือการปฏิบัติงานการตรวจสอบการเผยแพรผลงานของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ฉบับนี้       

คาดวาจะไดรับประโยชน ดังนี้  

 1.3.1 ผูปฏิบัติงานสามารถตรวจสอบการเผยแพรผลงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา       

ไดอยางถูกตอง เปนระบบ และเปนมาตรฐานเดียวกัน ชวยลดขอผิดพลาดและเพิ่มประสิทธิภาพ           

ในการปฏิบัติงาน  

 1.3.2 ผู ปฏิบัติงานและผูที่เกี ่ยวของมีความรูความเขาใจเกี ่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการ

ตรวจสอบที่ถูกตอง และสามารถใหคําแนะนําแกคณาจารยและนักศึกษาไดอยางเหมาะสม  

 1.3.3 คณะและสํานักบัณฑิตศึกษามีเครื่องมือสําหรับจัดเก็บ ถายทอด และใชประโยชน     

จากองคความรูดานการตรวจสอบการเผยแพรผลงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานมีความตอเนื่องและเปนไป

ในแนวทางเดียวกัน 
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1.4 ขอบเขตของคูมือการปฏิบัติงาน 

 การจัดทําคู ม ือการปฏิบัติงานการตรวจสอบการเผยแพรผลงานของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา เพื่อยกระดับมาตรฐานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในครั้งนี้        

มีขอบเขตการดําเนินงาน ดังนี้  

 1.4.1 ดานเนื้อหา  

  ครอบคลุมแนวทาง หลักเกณฑ และองคประกอบที่เกี ่ยวของกับการตรวจสอบ       

การเผยแพรผลงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตั้งแต หลักเกณฑการเผยแพรผลงานเพื่อสําเร็จ

การศึกษา ประเภทของผลงานและแหลงเผยแพรที่ไดรับการยอมรับ องคประกอบของบทความวิจัยท่ี

ถูกตองตามหลักวิชาการ หลักการพิจารณาคุณภาพวารสาร เชน ฐานขอมูล การจัดอันดับวารสาร         

แนวทางการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลบรรณานุกรม เชน ชื่อผูแตง ชื่อวารสาร ปที่ตีพิมพ และ

สถานะการเผยแพร ลักษณะของปญหาที ่พบในการปฏิบัติงาน เชน การตีพิมพไมเปนไปตามเกณฑ 

วารสารที ่ไมม ีความนาเช ื ่อถือ (Predatory Journal) และความคลาดเคลื ่อนของขอมูล แนวทาง           

การปองกันและแกไขปญหาในการตรวจสอบผลงาน 

   ทั ้งนี ้ เนื ้อหามุ งเนนการสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ และการสราง           

ความเข า ใจท ี ่ถ ูกต องแก ผ ู ท ี ่ เก ี ่ ยวข อง  เพ ื ่อให การตรวจสอบการเผยแพร ผลงานเป นไป                          

อยางมีประสิทธิภาพและเปนมาตรฐานเดียวกัน 

 1.4.2 ดานข้ันตอนและวิธีการดําเนินงาน 

   ครอบคลุมกระบวนการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ผู รับผิดชอบในการตรวจสอบ          

การเผยแพรผลงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตั้งแต การรับเอกสารและตรวจสอบความครบถวน

ของหล ักฐาน การตรวจสอบความถ ูกต องของข อมูลผลงานต ีพ ิมพ  การตรวจสอบคุณภาพ                    

และความนาเชื่อถือของแหลงเผยแพร การพิจารณาความสอดคลองกับหลักเกณฑของมหาวิทยาลัย 

การสร ุปผลการตรวจสอบและเสนอพ ิจารณาต อคณะกรรมการ การแจ งผลการพ ิจารณา                       

และการดําเนินการแกไขในกรณีที่พบขอผิดพลาด โดยครอบคลุมทั้งกรณีการตรวจสอบกอนเสนอ

คณะกรรมการ และกรณีท่ีมีการสงกลับเพ่ือแกไขตามขอสังเกตของคณะกรรมการ  

 1.4.3 ดานระยะเวลา 

  ครอบคลุมชวงเวลาการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบการเผยแพรผลงาน

ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งเปนสวนหนึ่งของกระบวนการขอสําเร็จการศึกษา โดยนักศึกษา        

จะยื่นหลักฐานการเผยแพรผลงานวิจัยพรอมกับการแจงสําเร็จการศึกษา ทั้งนี้ การตรวจสอบผลงาน     

แบงออกเปน 2 ระยะสําคัญ ไดแก  

  1) ระยะการตรวจสอบเบื ้องตนโดยเจาหนาที่ เปนการตรวจสอบความถูกตอง           

ของหลักฐานการเผยแพรผลงานในขั้นตน หากพบวาผลงานไมเปนไปตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัย

กําหนด เจาหนาที่จะดําเนินการสงคืนเอกสารการแจงสําเร็จการศึกษาใหแกนักศึกษาเพื่อดําเนินการ

แกไขกอนเขาสูกระบวนการพิจารณาในขั้นตอนถัดไป เพื่อปองกันความคลาดเคลื่อนในกระบวนการ

พิจารณา  
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  2)  ระยะการพ ิจารณาโดยคณะกรรมการท ี ่ เก ี ่ ยวข  อง  ในกรณ ีท ี ่ ผลงาน                       

ผานการตรวจสอบเบื้องตนและเขาสูกระบวนการพิจารณาในระดับคณะหรือมหาวิทยาลัย หากพบ

ภายหลังวาผลงานยังมีความไมสอดคลองกับหลักเกณฑที่กําหนด จะมีการสงคืนเอกสารการขอสําเร็จ

การศึกษาทั ้งชุดเพื ่อใหดําเนินการแกไข และเสนอพิจารณาใหมในรอบถัดไป ดังนั้น การตรวจสอบ       

การเผยแพรผลงานจึงเปนกระบวนการที่มีความสําคัญในทุกชวงของการดําเนินงาน และจําเปน          

ตองดําเนินการใหถูกตองตั้งแตระยะเริ่มตน เพื่อลดความลาชาในการพิจารณาและปองกันผลกระทบ    

ตอระยะเวลาการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา  

 1.4.4 ดานระเบียบ กฎหมาย และหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของ  

  การปฏิบัติงานในการตรวจสอบการเผยแพรผลงาน อยู ภายใตกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ และประกาศท่ีเก่ียวของ ซึ่งมีผลบังคับใชในมหาวิทยาลัย ไดแก  

  1) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2558  

  2) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2565  

  3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการตีพิมพ

เผยแพรผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธในวารสารระดับชาติ และวารสารระดับ

นานาชาติ พ.ศ. 2565 

  4) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑติศึกษา พ.ศ. 2559 และที่แกไขเพ่ิมเติม  

  5) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง การตีพิมพบทความวิจัย

เพื่อการสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 26 กันยายน พ.ศ. 2565 และที่แกไข

เพ่ิมเติม 

  ทั้งนี้ คูมือการปฏิบัติงานฉบับนี้ มุงเนนการดําเนินงานตามประกาศมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เร่ือง การตีพิมพบทความวิจัยเพื่อการสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ประกาศ ณ วันที่ 26 กันยายน พ.ศ. 2565 และประกาศที่แกไขเพิ่มเติม ซึ่งใชบังคับกับนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาที่เขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2564 เปนตนไป ดังนั้น แนวทาง หลักเกณฑ และวิธีการ

ตรวจสอบที่ปรากฏในคูมือฉบับนี้ จึงครอบคลุมเฉพาะนักศึกษาที่อยูภายใตประกาศดังกลาว สวนกรณี

น ักศึกษาท ี ่ เข าศ ึกษากอนปการศึกษา 2564 ซ ึ ่ งอย ู ภายใตหล ักเกณฑหร ือประกาศฉบับเดิม                      

ไมอยูในขอบเขตของคูมือการปฏิบัติงานฉบับนี้ 
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1.5 นิยามศัพทเฉพาะ  

 ศ ัพทท ี ่ ใช  ในค ู ม ือการปฏิบ ัต ิงานการตรวจสอบการเผยแพรผลงานของน ักศ ึกษา                

ระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อยกระดับมาตรฐานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี                   

มีความหมายดังนี้ 

 มหาวิทยาลัย หมายถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ซึ่งเปนสถาบันอุดมศึกษา          

ที่กํากับดูแลการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และกําหนดหลักเกณฑ เงื ่อนไข และแนวปฏิบัติ            

ที่เกี่ยวของกับการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑติศึกษา 

 สํานักบัณฑิตศึกษา หมายถึง สํานักบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ซึ ่งเปนหนวยงานที ่มีหนาที ่ก ํากับ ดูแล สนับสนุน และประสานงานดานการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา รวมถึงการดําเนินงานที ่เกี ่ยวของกับดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ การคนควาอิสระ                 

การตรวจสอบการเผยแพรผลงาน และการเสนอรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาตอคณะกรรมการที่เกี่ยวของ

ของมหาวิทยาลัย 

 การเผยแพรผลงาน หมายถึง การนําดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ            

ของนักศึกษา หรือสวนหนึ ่งของผลงานดังกลาว ไปตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ 

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ที่เปนไป

ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกําหนด เพื่อใชเปนองคประกอบในการพิจารณาคุณสมบัติ

การสําเร็จการศึกษา  

 การตรวจสอบการเผยแพรผลงาน หมายถึง กระบวนการตรวจสอบความถูกต อง               

ความครบถวน และความสอดคลองของผลงานวิจ ัยและหลักฐานการเผยแพร ก ับหลักเกณฑ                   

ที่มหาวิทยาลัยกําหนด กอนเสนอเขาสูกระบวนการพิจารณาอนุมัติสําเร็จการศึกษา  

 การแจงสําเร็จการศึกษา หมายถึง กระบวนการที่นักศึกษายื่นเอกสารและหลักฐานตาง ๆ 

ตอมหาวิทยาลัยเพ่ือประกอบการพิจารณาคุณสมบัติการสําเร็จการศึกษา  

 ผู ปฏิบัต ิงาน หมายถึง เจาหนาที ่หรือบุคลากรของสํานักบัณฑิตศึกษาที ่ร ับผิดชอบ             

การตรวจสอบการเผยแพรผลงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอก 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 2  

บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ 
  

 การดําเนินงานดานการตรวจสอบการเผยแพรผลงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนกระบวนการที่เกี ่ยวของกับการพิจารณาคุณสมบัติ                 

การสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา ซึ ่งจําเปนตองอาศัยการประสานงานรวมกันระหวางหนวยงาน 

บุคลากร และคณะกรรมการที ่เกี ่ยวของหลายฝาย ทั ้งในระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย          

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางถูกตอง ครบถวน และสอดคลองกับระเบียบ ขอบังคับ และประกาศ      

ที่เกี่ยวของ  

 เพื่อใหการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบการเผยแพรผลงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ            

และสามารถดําเนินงานไดอยางเปนระบบ ผูจัดทําจึงขอนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับโครงสรางการบริหาร

จัดการของมหาวิทยาลัย โครงสรางการบริหารงานของสํานักบัณฑิตศึกษา ตลอดจนบทบาทหนาที่            

ความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหผูใชงานคูมือสามารถเขาใจบริบทการดําเนินงาน 

ภารกิจของหนวยงาน และความเชื่อมโยงของกระบวนการปฏิบัติงานไดอยางชัดเจน 

 2.1 โครงสรางการบริหารจัดการ 

   2.1.1 โครงสรางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

   2.1.2 โครงสรางการบริหารงานของสํานักบัณฑิตศึกษา 

   2.1.3 โครงสรางการบริหารงานของฝายวิชาการและวิจัย 

  2.2  หนาท่ีความรับผิดชอบของนางสาวกานตรวี  ถาวรพันธุ 

 

2.1 โครงสรางการบริหารจัดการ 

 2.1.1 โครงสรางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

   มหา ว ิ ทยาล ั ย เทค โน โลย ี ร าช มงคลธ ั ญบ ุ ร ี  ( Rajamangala University of 

Technology Thanyaburi) เปนหนึ ่งในเกามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั่วประเทศ ที ่ไดรับ         

การจัดตั ้งขึ ้นภายใตแนวทางการปฏิรูประบบอุดมศึกษาของประเทศ โดยมีเปาหมายเพื ่อเปน

สถาบันการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชั้นนํา ที่เนนการจัดการเรียนการสอนทั้งในระดับ

ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก โดยเนนทักษะวิชาชีพและการเรียนรูเชิงปฏิบัติใหสอดคลอง    

กับความตองการของภาคอุตสาหกรรมและสังคม  

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ส ืบทอดรากฐานมาจาก “วิทยาลัย

เทคโนโลย ีและอาช ีวศึกษา” ซ ึ ่ งได ร ับการจ ัดต ั ้ งข ึ ้นเม ื ่อว ันที ่  27 ก ุมภาพันธ   พ.ศ. 2518                         

ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา เพื ่อผลิตครูสายอาชีวศึกษา และพัฒนา          

การเรียนการสอนทางดานเทคโนโลยีและวิชาชีพ โดยในชวงตนไดดําเนินการจัดตั้งศูนยกลางการศึกษา
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ระดับปริญญาตรี ณ พื ้นที ่คลองหก อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี โดยไดรับความรวมมือ           

จากชุมชนทองถ่ินและกรมธนารักษ ในการจัดสรรที่ดินเพ่ือใชเปนสถานที่ตั้งถาวร 

 ตอมาในป พ.ศ. 2531 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ไดเสด็จ                

พระราชดําเนินแทนพระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร เพื่อวาง       

ศิลาฤกษอาคารศูนยกลางการศึกษาระดับปริญญา ซึ่งนับเปนเหตุการณสําคัญทางประวัติศาสตร          

ของมหาวิทยาลัย และไดรับพระราชทานชื่อวา “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” อันหมายถึง “สถาบัน       

อันเปนม่ิงมงคลแหงพระราชา” 

 ภายใตแนวทางการปฏิรูปการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และการกระจายอํานาจ                 

ในการบริหารจัดการจากสวนกลางสูสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล         

จึงไดปรับสถานะเปนมหาวิทยาลัย และแยกออกเปน 9 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั่วประเทศ 

โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดรับการสถาปนาอยางเปนทางการเมื่อวันที่ 18 มกราคม 

พ.ศ. 2548 โดยการรวมศนูยกลางสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล และวิทยาเขตปทุมธานีไวเปนหนึ่งเดียว 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีในปจจุบัน เปดสอนในหลากหลายสาขาวิชาชีพ                

อาทิ ว ิศวกรรมศาสตร ครุศาสตรอ ุตสาหกรรม เกษตรศาสตร บริหารธุรกิจ คหกรรมศาสตร          

ศิลปกรรมศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สถาปตยกรรมศาสตร ศึกษาศาสตร เทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน พยาบาลศาสตร การแพทยบูรณาการ และนาฏศิลปและดุริยางค โดยมีพันธกิจหลัก                      

ในการจัดการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ควบคูกับ

การยกระดับทักษะวิชาชีพของผูเรียนใหสามารถแขงขันไดในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 

 ทั้งนี้ โครงสรางการบริหารภายในของมหาวิทยาลัย ประกอบดวยหนวยงานในระดับคณะ 

ส ําน ัก สถาบัน และส ําน ักงานอธิการบด ี ซ ึ ่งด ําเน ินงานตามแผนยุทธศาสตรมหาว ิทยาลัย                   

อย างเปนระบบ เพื ่อสนับสนุนการจัดการศึกษาและพัฒนาบัณฑิตที ่ม ีค ุณภาพตามอัตลักษณ                

ของมหาวิทยาลัยสายวิชาชีพเฉพาะทางอยางแทจริง ดังภาพที่ 2.1 (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุร,ี 2567) 
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ภาพที่ 2.1 แสดงโครงสรางการแบงสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ที่มา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี กองนโยบายและแผน (2568) 
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  จากภาพที่ 2.1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีมีโครงสรางการบริหารภายใตการ

กํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย โดยมีอธิการบดีเปนผูบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย และมีหนวย

ตรวจสอบภายใน สภาวิชาการ และสภาคณาจารยและขาราชการ ทําหนาที่สนับสนุน กํากับ ติดตาม 

และใหขอเสนอแนะตอการบริหารงานของมหาวิทยาลัย ทั ้งนี้ หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยแบง

ออกเปน 4 กลุมสําคัญ ไดแก สํานักงานสภามหาวิทยาลัย สํานักงานอธิการบดี สถาบัน/สํานัก และคณะ 

  สํานักงานสภามหาวิทยาลัย เปนหนวยงานที่สนับสนุนการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 

รับผิดชอบการจัดประชุม การประสานงาน และการถายทอดนโยบาย ยุทธศาสตร มติ ขอสังเกต และ

ขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยไปสูการปฏิบัติ รวมทั้งติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตามมติ

ของสภามหาวิทยาลัย 

  สํานักงานอธิการบดี ประกอบดวยหนวยงานตามโครงสรางสวนราชการ ไดแก กองกลาง 

กองคล ัง กองนโยบายและแผน กองบริหารงานบุคคล และกองพัฒนาน ักศึกษา นอกจากนี้                    

ยังมีหนวยงานภายในที ่มหาวิทยาลัยจัดตั ้งขึ ้น ไดแก กองประชาสัมพันธ สํานักจัดการทรัพยสิน           

กองอาคารสถานที่ กองยุทธศาสตรตางประเทศ กองกฎหมาย สํานักงานบริการวิชาการ กองสงเสริม

สุขภาพและกีฬา สถาบันจิงซื่อ และสถานีวิทยุกระจายเสียง มทร.ธัญบุรี  

  สถาบัน/สํานัก เปนหนวยงานที่ดําเนินภารกิจสนับสนุนดานวิชาการ การวิจัย การใหบริการ

ทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย สถาบันวิจัยและพัฒนา            

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน รวมทั้ง

หนวยงานภายในที่มหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้น ไดแก สํานักสหกิจศึกษา สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อ

ความเปนเลิศ สํานักบัณฑิตศึกษา และสํานักความรวมมืออุตสาหกรรม  

  คณะ เปนหนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 

และการท ําน ุบ ํ าร ุงศ ิลปว ัฒนธรรม ประกอบด วย 12 คณะ ได แก  คณะว ิศวกรรมศาสตร                     

คณะบริหารธุรกิจ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร คณะศิลปกรรมศาสตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีส ื ่อสารมวลชน             

คณะศิลปศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร คณะการแพทยบูรณาการ คณะพยาบาลศาสตร ทั้งนี้       

คณะสถาปตยกรรมศาสตร คณะการแพทยบูรณาการ และคณะพยาบาลศาสตรเปนสวนงานภายใน         

ที่จัดตั้งขึ้นโดยมติสภามหาวิทยาลัยและมีฐานะเทียบเทาคณะ สวนรายละเอียดของหนวยงานยอย

ภายในแตละคณะปรากฏตามโครงสรางในภาพที่ 2.1  

  จากโครงสรางดังกลาว สํานักบัณฑิตศึกษาเปนหนวยงานภายในที ่จัดตั ้งขึ้นโดยมติสภา

มหาวิทยาลัย มีหนาที่สนับสนุนและกํากับดูแลการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ดังนั้น เพ่ือใหเห็นถึงสายการบังคับบัญชา การแบงงาน และความเชื่อมโยงกับภารกิจดานการตรวจสอบ

การเผยแพรผลงานของน ักศ ึกษาระดับบัณฑิตศ ึกษา จึงน ําเสนอโครงสรางการบริหารงาน                    

ของสํานักบัณฑิตศึกษาในหัวขอถัดไป 
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  2.1.2 โครงสรางการบริหารงานของสํานักบัณฑิตศกึษา 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สํานักบัณฑิตศึกษา (2557) กลาวถึง                   

สํานักบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดรับการจัดตั ้งขึ ้นอยางเปนทางการ               

ตามมติของสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2557 โดยมีมติอนุมัติ

ใหแบงสวนราชการในสํานักงานอธิการบดี และจัดตั้งสํานักบัณฑิตศกึษาเปนหนวยงานภายในที่มีสถานะ

เทียบเทากอง (ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื ่อง การแบงสวนราชการ             

ในสํานักงานอธิการบดี ประกาศ ณ วันที่ 25 เมษายน 2557) โดยมีโครงสรางการบริหารงานที่ชัดเจน 

และภารกิจบทบาทในดานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

  การจัดตั้งหนวยงานดังกลาวเปนผลมาจากมติที ่ประชุมของคณะกรรมการบริหาร

บัณฑิตศึกษา ครั้งที ่ 2/2556 เมื ่อวันที ่ 9 ตุลาคม 2556 และการประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย คร้ังที่ 11/2556 เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2556 ซึ่งนํามาสูการจัดตั้งสํานักบัณฑิตศึกษา             

ใหเป นหนวยงานกลางส ําหรับการบริหารจัดการและสนับสนุนการศึกษาระดับบัณฑิตศ ึกษา                

ในมหาวิทยาลัย 

  พันธกิจของสํานักบัณฑิตศึกษา 

  ส ํานักบัณฑิตศึกษามีบทบาทสําคัญในการสนับสน ุนการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑติศึกษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานระดับสากล โดยมีพันธกิจสําคัญ ดังนี้ 

  1) สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เพื ่อใหหลักสูตร           

มีคุณภาพและตอบสนองตอความตองการของสังคมและอุตสาหกรรม 

  2) สนับสนุนการทําวิจัยและวิทยานิพนธ เพื่อใหมีคุณภาพและไดรับการยอมรับ        

ในระดับสากล    

  3) สรางเครือขายการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เพื ่อขยายความรวมมือ            

ทางวิชาการท้ังในและตางประเทศ 

  4) บร ิหารจัดการความร ู ระด ับบ ัณฑิตศ ึกษา ให ม ีประส ิทธ ิภาพและสราง               

ความพึงพอใจใหแกผูรับบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



11 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.2  โครงสรางการบริหารของสํานักบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ที่มา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สํานักบัณฑิตศึกษา (2557) 
 

 การจัดตั้งและพ้ืนท่ีดําเนินงานของสํานักบัณฑิตศึกษา 

 ปจจุบัน สํานักบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ตั้งอยูภายในอาคาร

สงเสริมนวัตกรรมอุตสาหกรรมขั ้นสูงนานาชาติ (ACADEMIA Internationalis) โดยใชพื ้นที ่ช ั ้น 1         

และชั ้น 2 เปนพื้นที่สําหรับการใหบริการดานงานวิชาการ งานทะเบียนบัณฑิตศึกษา การบริการ

นักศึกษา และภารกิจดานบริหารจัดการทั่วไป ทั้งยังเปนศูนยประสานงานหลักที ่ใหบริการผู สมัคร 

ผูเรียน และหนวยงานภายในที่เกี่ยวของกับงานระดับบัณฑิตศึกษา 

 สําหรับพื้นที่บริเวณชั้น 3 และชั้น 4 ของอาคารดังกลาว ใชเปนพื้นที่จัดการเรียนการสอน

ของคณะพยาบาลศาสตร นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมีแผนพัฒนาพื้นที่สวนหนึ่งของอาคารเพื่อรองรับ

หนวยงานดานการสงเสริมความเปนนานาชาติในอนาคต ไดแก กองย ุทธศาสตรต างประเทศ               

และสถาบันจิงซื่อ ซึ่งจะเขามารวมใชประโยชนในอาคารเดียวกัน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบูรณาการ

ระหวางงานบัณฑิตศึกษา การวิจัย และการพัฒนานานาชาติ ทั้งนี้ สํานักบัณฑิตศึกษายังคงมีบทบาท

เปนหนวยงานหลักในการบริหารจัดการพื้นที่ รับผิดชอบงานดูแลอาคาร ทั้งภายในและภายนอกอาคาร 

เพื่อใหการใชงานพื้นที่เปนไปอยางเรียบรอย มีมาตรฐาน และเอื้อประโยชนสูงสุดตอการใหบริการ       

ทางวิชาการ 

 

1. งานควบคุมและตรวจสอบมาตรฐานการศึกษา 

2. งานสงเสริมคุณภาพวิทยานิพนธและดุษฎีนิพนธ 

3. งานฐานขอมูล 

4. งานพัฒนาหลักสูตร 

5. งานสนับสนุนการวิจัยและประเมินผล 

อธิการบดี 

คณะกรรมการ

บริหารบัณฑิตศึกษา 

ผูอํานวยการสํานักบัณฑิตศึกษา 

ฝายบริหารและวางแผน ฝายวิชาการและวิจัย 

1. งานการจัดการทรัพยากรดานวิชาการ 

2. งานสนับสนุนอาจารย พนกังาน และบุคลากร 

3. งานจดัทําขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําสั่ง 
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 ชองทางการติดตอสํานักบัณฑิตศึกษา 

 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูสมัครเขาศึกษา นักศึกษา คณาจารย และหนวยงานที่เก่ียวของ 

สํานักบัณฑติศึกษาไดจัดใหมีชองทางการติดตอหลากหลายรูปแบบ เพื่อรองรับการใหบริการอยางทั่วถึง

และสะดวกรวดเร็ว ไดแก 

 1) เว็บไซตสํานักบัณฑิตศกึษา : https://www.grad.rmutt.ac.th 

    เปนชองทางกลางในการเผยแพรขอมูลขาวสาร ระเบียบ ประกาศ ปฏิทินการศึกษา 

ระบบรับสมัครนักศึกษาใหม และบริการดานงานทะเบียนบัณฑิตศึกษา  

 2) เฟสบุกอยางเปนทางการของสํานักบัณฑติศึกษา : https://www.facebook.com/ogsrmutt 

    ใชประชาสัมพันธขาวสาร กิจกรรม การแจงเตือนสําคัญ และตอบขอซักถามเบื้องตน

สําหรับผูสนใจเขาศึกษาและนักศึกษาปจจุบัน  

 3) อีเมลกลางของสํานักบัณฑิตศึกษา : grad@rmutt.ac.th 

    ใชสําหรับการติดตอราชการอยางเปนทางการ การสงเอกสาร การสอบถามขอมูล        

ดานวิชาการและการบริหารจัดการระดับบัณฑิตศึกษา 

 4) Line Official Account : @ogsrmutt   

  เปนชองทางสื ่อสารที ่ชวยใหการตอบขอซักถามและแจงเตือนขอมูลสําคัญเปนไป        

อยางรวดเร็ว เหมาะสําหรับผูสมัครและนักศึกษาในการตดิตามขาวสาร 

 5) ชองทางโทรศพัทติดตอ 

   (1) ฝายวิชาการและวิจัย โทร. 0 2549 3618, 0 2549 3695, 0 2549 3697, 0 2549 

4083 เป นช องทางส ําค ัญส ําหร ับการให ค ํ าปร ึกษาและตอบข อซ ักถามเก ี ่ ยวก ับหล ักส ูตร                    

ระดับบัณฑิตศึกษา ปฏิทินการศึกษา ขั้นตอนการรับสมัครนักศึกษาใหม งานวิจัย ตลอดจนประเด็น          

ทางวิชาการอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ โดยเปดใหบริการในวันและเวลาราชการ และนอกเวลาราชการในวันเสาร

และอาทิตย  

 (2) ฝายบริหารและวางแผน โทร. 0 2549 3619, 0 2549 3696 ใหบริการดานขอมูล

การบริหารจัดการ การวางแผนงาน การประสานงานดานงบประมาณและทรัพยากร รวมถึง                

งานสารบรรณและงานบริหารทั่วไปของสํานักบัณฑิตศึกษา เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานใหเปนไป        

อยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
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  2.1.3 โครงสรางการบริหารงานของฝายวิชาการและวิจัย 

 ฝายวิชาการและวิจัย สํานักบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี         

ม ีบทบาทสําคัญในการสนับสนุนการบริหารจ ัดการดานวิชาการระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนไป                

อยางมีประสิทธิภาพ เปนระบบ และสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยมุงเนนการพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา การสงเสร ิมงานวิจ ัยและการเผยแพรผลงานทางวิชาการ ตลอดจน               

การใหบริการดานทะเบียนและขอมูลทางการศกึษาแกคณาจารยและนักศึกษาในระดับบัณฑติศกึษา  

     1) งานควบคุมและตรวจสอบมาตรฐานการศึกษา มีหนาที่กํากับ ดูแล และตรวจสอบ

คุณภาพการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา หลักเกณฑ           

ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ขอบังคับมหาวิทยาลัย และแนวทาง        

การพัฒนาหลักสูตรตามผลลัพธการเรียนรู  (Outcome-Based Education: OBE) โดยครอบคลุม          

การตรวจสอบหลักสูตร แผนการศึกษา กระบวนการบริหารจัดการดานวิชาการ และการดําเนินงาน      

ของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาและนโยบาย

ของมหาวิทยาลัย 

    2) งานสงเสริมคุณภาพวิทยานิพนธและดุษฎีนิพนธ มีหนาที่ในการสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพการจัดทําวิทยานิพนธและดุษฎีนิพนธของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐาน

วิชาการและจรรยาบรรณทางการวิจัย การตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยของนักศึกษา รวมทั้งใหคําปรึกษา

และตรวจสอบรูปแบบ เนื้อหาและองคประกอบตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการศกึษาวิจัยของนักศึกษา  

    3) งานฐานขอมูล มีหนาที ่บริหารจัดการขอมูลระดับบัณฑิตศึกษาในดานตาง ๆ         

อยางมีระบบ เพื่อใหสามารถนําขอมูลมาใชในการวางแผน นโยบาย การบริหารจัดการ การรายงานผล 

รวมถึงการประเมินและติดตามผลการดําเนินงานดานวิชาการและการวิจัยของสํานักบัณฑิตศึกษา      

อยางมีประสิทธิภาพ 

    4) งานพัฒนาหลักสูตร มีหนาที่ในการประสานงาน สงเสริม และสนับสนุนการพัฒนา

และปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหมีความทันสมัย สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ 

ความตองการของสังคม และนโยบายของมหาวิทยาลัย รวมถึงการจัดทําเอกสารหลักสูตรใหถูกตอง

ครบถวนตามเกณฑท่ีกําหนด  

    5) งานสนับสนุนการวิจัยและประเมินผล มีหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนา

ศักยภาพดานการวิจัยของนักศึกษาและอาจารยระดับบัณฑิตศึกษา โดยดําเนินกิจกรรมเพื ่อเพิ่ม           

ขีดความสามารถดานการวิจ ัย และจัดใหมีระบบติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการวิ จัย                

ในระดับหลักสูตรและระดับภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

    6) งานทะเบียนและวัดผลบัณฑิตศึกษา มีหนาที่ในการบริหารจัดการงานทะเบียน          

ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในทุกกระบวนการ ตั้งแตการรับสมัครเขาศึกษา การลงทะเบียนเรียน 

การบันทึกและรายงานผลการเรียน การดําเนินการเกี่ยวกับการจบการศึกษา และการใหบริการเอกสาร

ทางการศึกษาแกผูเก่ียวของ ภายใตหลักเกณฑและระเบียบที่มหาวิทยาลัยกําหนด  
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  หมายเหตุ : สญัลักษณ       หมายถึง ผูจัดทําคูมือ (นางสาวกานตรวี ถาวรพันธุ) 

 

ภาพที่ 2.3  แสดงบุคลากรประจําฝายวิชาการและวิจัยและชองทางการติดตอ  

               ที่มา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สํานกับัณฑิตศึกษา (2568) 

 

 

 

 

 

 



15 
 

2.2 หนาท่ีความรับผิดชอบของนางสาวกานตรวี ถาวรพันธุ 

 นางสาวกานตรวี ถาวรพันธุ  ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สังกัด        

ฝายวิชาการและวิจัย สํานักบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีหนาที่รับผิดชอบ       

ในการสนับสนุนและดําเนินงานดานวิชาการ ตลอดจนงานที่เกี ่ยวของกับการสําเร็จการศึกษา              

ของนักศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยมีหนาที่ความรบัผิดชอบหลัก ดังตอไปนี้   

 2.2.1 ประสานงานดานวิชาการระดับบัณฑิตศึกษาระหวางสํานักบัณฑิตศึกษากับคณะ       

ตาง ๆ ที่เปดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ และ

ประกาศของมหาวิทยาลัย รวมถึงประสานการรับสงขอมูลทางวิชาการ การเสนอรายชื ่อนักศึกษา

ผูสําเร็จการศึกษา ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ตลอดจนการประสานงานในประเด็นตาง ๆ 

ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

 2.2.2 รับผ ิดชอบในการรวบรวม ตรวจสอบ และจัดเก็บว ิทยานิพนธ ด ุษฎีน ิพนธ                

และการคนควาอิสระของนักศึกษาที ่ส ําเร็จการศึกษา เพื ่อใหเปนไปตามรูปแบบและมาตรฐาน                 

ที ่มหาวิทยาลัยกําหนด รวมทั ้งจัดเตรียมขอมูลเพื ่อประสานการจัดเก็บในฐานขอมูลวิทยานิพนธ              

ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิชาการของนักศึกษาในรูปแบบที่สามารถ

สืบคนได  

 2.2.3 ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน และความสอดคลองของเอกสารประกอบการสําเร็จ

การศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เชน เอกสารการสอบวิทยานิพนธหรือดุษฎีนิพนธ หลักฐาน

การเผยแพรผลงานวิจัย และเอกสารอื ่นที่เกี ่ยวของ พรอมจัดทําสรุปรายละเอียดและเสนอขอมูล           

ตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

การสําเร็จการศึกษาตามลําดับ 

 2.2.4 รวบรวม ตรวจสอบ และบันทึกผลการสอบดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ การสอบปองกัน

ดุษฎีน ิพนธ ว ิทยานิพนธ และการคนควาอ ิสระ รวมทั ้งจัดเก็บขอมูลเขาส ู ระบบสารสนเทศ                    

ของมหาวิทยาล ัย เพื ่อใชเปนหลักฐานทางการศึกษาและประกอบการติดตามความกาวหนา               

ของนักศกึษา  

 2.2.5 รวบรวมขอมูลวิทยานิพนธและผลงานตีพิมพระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อนํามาวิเคราะห 

สรุปผล และจัดทํารายงานประกอบการประชุมคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา รวมถึงเสนอ

ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา     

ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

 2.2.6 ตรวจสอบความถูกตองของผลงานวิจัยที ่นักศึกษานํามาใชประกอบการสําเร็จ

การศึกษา โดยพิจารณาความสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานระดับบัณฑิตศึกษา ขอบังคับมหาวิทยาลัย 

และประกาศที ่เกี ่ยวของ รวมทั ้งตรวจสอบแหลงเผยแพร ฐานขอมูลวารสาร สถานะการตีพิมพ 
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รายละเอียดบรรณานุกรม ลําดับผูแตง และเงื่อนไขอื่นที่กําหนด กอนบันทึกขอมูลเขาสูระบบฐานขอมูล

ทะเบียนนกัศึกษาและใชประกอบการเสนออนุมัติสําเร็จการศึกษา   

 2.2.7 ให ค ําปรึกษา ตรวจสอบ และกํากับดูแลการจัดทําดุษฎีน ิพนธ ว ิทยานิพนธ               

และการคนควาอิสระของนักศึกษาใหเปนไปตามรูปแบบ มาตรฐาน และขอกําหนดที่มหาวิทยาลัย

กําหนด รวมท้ังใหคําแนะนําเก่ียวกับการจัดรูปเลม การอางอิง และองคประกอบตาง ๆ ของผลงานวิจัย 

เพ่ือใหสามารถนําเสนอและเผยแพรไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ   

 2.2.8 ปฏิบ ัติหนาที ่อื ่นตามที ่ได รับมอบหมายเพิ ่มเต ิมจากผู บริหารหรือหัวหนางาน            

ตามภารกิจและความจําเปนของหนวยงาน เชน การเขารวมคณะทํางานหรือคณะกรรมการที่เกี่ยวของ

กับการพัฒนางานระดับบัณฑิตศึกษา การจัดทําขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร การจัดกิจกรรม         

ทางวิชาการ การสนับสนุนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตลอดจนงานอื่น ๆ       

ที่ไดรับมอบหมายเพ่ือสนับสนุนภารกิจของสํานักบัณฑิตศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ  

 จากหนาท่ีความรับผิดชอบดังกลาว ผูจัดทําไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานดานการตรวจสอบ

การเผยแพรผลงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาโดยตรง ซึ่งเปนภารกิจสําคัญในกระบวนการสําเร็จ

การศึกษา เนื่องจากการเผยแพรผลงานวิจัยเปนเงื ่อนไขที ่นักศึกษาจะตองดําเนินการใหเปนไป             

ตามเกณฑมาตรฐานระดับบัณฑิตศึกษา ขอบังคับมหาวิทยาลัย และประกาศที ่เกี่ยวของกอนเสนอ          

ขอสําเร็จการศึกษา ซึ่งจากการปฏิบัติงานที่ผานมา พบวาการตรวจสอบการเผยแพรผลงานเปนงาน                   

ที่มีรายละเอียดและเงื่อนไขในการพิจารณาหลายประการ ทั้งในดานประเภทของผลงาน แหลงเผยแพร 

ฐานขอมูลวารสาร คุณสมบัติของบทความ ลําดับผูแตง ผูประพันธบรรณกิจ ตลอดจนความถูกตอง         

ของขอมูลและเอกสารประกอบการตีพิมพ ซึ่งในทางปฏิบัติมักพบกรณีท่ีผลงานไมเปนไปตามหลักเกณฑ

ท ี ่ก ําหนด ส งผลให ต องม ีการส  งกล ับเพ ื ่อแก ไขหร ือตรวจสอบเพ ิ ่มเต ิม และอาจกระทบ                          

ตอกระบวนการพิจารณาสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีประกาศเกี่ยวกับ             

การตีพิมพเผยแพรผลงานเพ่ือสําเร็จการศึกษาหลายฉบับ ซึ่งใชบังคับกับนักศึกษาแตละชวงปการศึกษา

แตกตางกัน ทําใหผ ู ปฏิบัติงานจําเปนตองศึกษา ติดตาม และพิจารณาหลักเกณฑที ่เก ี ่ยวของ            

อยางรอบคอบ เพื่อใหการตรวจสอบเปนไปอยางถูกตองและเปนมาตรฐานเดียวกัน ดวยเหตุนี้ ผูจัดทํา       

จึงเลือกจัดทํา คูมือการปฏิบัติงานการตรวจสอบการเผยแพรผลงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

เพื่อยกระดับมาตรฐานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพื่อรวบรวมหลักเกณฑ 

ระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบัต ิที ่ เกี ่ยวของ ตลอดจนกําหนดขั ้นตอนและวิธีการตรวจสอบ             

อยางเปนระบบ อันจะชวยลดความคลาดเคลื ่อนในการปฏิบัติงาน สรางมาตรฐานการตรวจสอบ             

ที่เปนแนวทางเดยีวกัน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสํานักบัณฑิตศึกษา รวมท้ังสนับสนุน                    

ใหการพิจารณาการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาเปนไปอยางถูกตอง รวดเร็ว และเปนธรรม 

 

 



17 
 

 จากขอมูลโครงสรางการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

โครงสรางการบริหารงานของสํานักบัณฑิตศ ึกษาและฝายวิชาการและว ิจ ัย ตลอดจนหน าที่                    

ความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบการเผยแพรผลงานของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา ซึ่งไดนําเสนอไวในบทนี้ ทําใหเห็นถึงความเชื่อมโยงของหนวยงาน บุคลากร และภารกิจ           

ที ่ เก ี ่ยวของกับกระบวนการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาอยางเปนระบบ โดยเฉพาะบทบาท                

ของผูปฏิบัติงานในการตรวจสอบความถูกตองของผลงานวิจัยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานระดับ

บัณฑิตศึกษา ขอบังคับมหาวิทยาลัย และประกาศที ่เกี ่ยวของ นอกจากนี ้ ย ังสะทอนใหเห็นวา               

การตรวจสอบการเผยแพรผลงานเปนภารกิจท่ีม ีความสําคัญและตองอาศัยความรู ความเข าใจ              

ในหลักเกณฑ เงื ่อนไข และรายละเอียดทางวิชาการหลายประการ เพื่อใหการพิจารณาผลงานเปนไป         

อยางถูกตอง ครบถวน และเปนมาตรฐานเดียวกัน อันจะสงผลตอคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาและการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาโดยตรง ดังนั้น ในบทถัดไป ผูจัดทําจะนําเสนอ

หลักเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการเผยแพรผลงานของนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา รวมถึงขั้นตอน วิธีการตรวจสอบ และเงื่อนไขตาง ๆ ที่ใชในการพิจารณาผลงาน        

เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหเปนไปอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับมาตรฐาน       

ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 



บทที่ 3 

หลักเกณฑวิธีการปฏิบัติงานและเงื่อนไข 
  

 บทที ่ 3 นี ้ จัดทําขึ ้นเพื ่ออธิบายหลักเกณฑ วิธีปฏิบัติงาน และเง ื ่อนไขที ่เก ี ่ยวของ                  

กับการตรวจสอบการเผยแพรผลงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี ใหมีประสิทธิภาพ มีความถูกตอง ครบถวน และสอดคลองกับประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี เรื ่อง การตีพิมพบทความวิจ ัยเพื ่อการสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศ ึกษา                 

และสอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา       

พ.ศ. 2558 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง หลักเกณฑ            

การตีพิมพเผยแพรผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธในวารสารระดับชาติ และวารสาร

ระดับนานาชาติ พ.ศ. 2565 ซึ่งในบทนี้ไดจําแนกเนื้อหาเปนสวนตาง ๆ เพื ่ออธิบายแตละประเด็น         

ใหมีความชัดเจน ดังนี้ 

 3.1 การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 3.2 ประกาศและหลักเกณฑที่เก่ียวของกับการเผยแพรผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 

 3.3 ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับการเผยแพรผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 

 3.4 ฐานขอมูลวารสารท่ีใชในการตรวจสอบการเผยแพรผลงานวิจัย 

 3.5 แนวทางการปองกันการเปนเหยื่อของวารสารปลอม  

 3.6 หลักเกณฑและแนวทางการตรวจสอบการเผยแพรผลงานของน ักศึกษาระดับ

บัณฑติศึกษา 

 3.7 คณะกรรมการท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาผลงานเผยแพรและการอนุมัติสําเร็จ

การศกึษา   

 3.8 การดาํเนินการเมื่อพบขอผิดปกติภายหลังการตรวจสอบการเผยแพรผลงาน 

 3.9 วิธีการปฏิบัติงานเพ่ือใหผูรับบริการเกิดความพึงพอใจ 

 3.10 จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน  

 

3.1 การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สํานักบัณฑิตศึกษา (2568) กลาวถึง การจัดการ

ศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีครอบคลุมหลายระดับ ไดแก 

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั ้นสูง ระดับปริญญาโท และระดับ                 

ปร ิญญาเอก โดยแต ละระด ับม ี ว ัตถ ุประสงค และล ักษณะการจ ัดการศ ึกษาท ี ่แตกต างกัน                          

ไปตามความเหมาะสมของผูเรียนและเปาหมายของหลักสูตร ทั้งนี้ การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
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เป นระดับที ่ม ุ งเน นการพัฒนาความรู และทักษะในเช ิงลึก โดยเฉพาะดานการวิจ ัย การสราง                    

องคความรูใหม และการพัฒนานวัตกรรม ซึ่งมีบทบาทสําคัญในการยกระดับคุณภาพทางวิชาการ            

ของมหาวิทยาลัยและการพัฒนาประเทศ อยางไรก็ตาม แมวามหาวิทยาลัยจะมีการจัดการศึกษา

ครอบคลุมทุกระดับ แตคูมือการปฏิบัติงานฉบับนี ้มุงเนนเฉพาะการจัดการศึกษาระดับปริญญาโท          

และปริญญาเอก เนื่องจากเปนระดับที่มีการกําหนดเงื่อนไขเก่ียวกับการเผยแพรผลงานวิจัยเปนสวนหนึ่ง

ของเกณฑการสําเร็จการศึกษา และเกี่ยวของโดยตรงกับกระบวนการตรวจสอบการเผยแพรผลงาน     

ของนักศกึษา ซึ่งเปนสาระสําคัญของคูมือฉบับนี้  

 โครงสรางการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ระดับปริญญาเอก และระดับปริญญาโท                     

มีรูปแบบและแผนการศึกษาที ่แตกตางกัน แตมีขั ้นตอนสําคัญที ่สอดคลองกัน ไดแก การรับสมัคร           

และคัดเลือกเขาศึกษา การลงทะเบียนเรียน การวัดมาตรฐานความรู  การดําเนินงานวิจัย การสอบ

ปองกันผลงานวิจัย และการสําเร็จการศึกษา  

 ส ําหร ับระด ับปร ิญญาเอก การจ ัดการศ ึกษาม ุ  ง เน นการสร างองค ความร ู  ใหม                        

ผานกระบวนการวิจัยเปนหลัก โดยมีทั้งแผนการศึกษาที่เนนการวิจัย และแผนที่มีการศึกษารายวิชา

ควบคู ก ับการวิจ ัย นักศึกษาจะตองผานการสอบวัดคุณสมบัต ิ (Qualifying Examination: QE)           

และการประเมินมาตรฐานดานภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด กอนเขาสูกระบวนการทํา

ดุษฎีนิพนธ ซึ่งประกอบดวยการสอบหัวขอและเคาโครง การรายงานความกาวหนาอยางตอเนื ่อง          

และการสอบปองกันดุษฎีนิพนธ  

 ในระดับปริญญาโท การจัดการศึกษาแบงออกเปน 2 แผน ไดแก แผน 1 แบบวิชาการ          

ซึ ่งเนนการวิจัยและการจัดทําวิทยานิพนธ และแผน 2 แบบวิชาชีพ ซึ ่งเนนการศึกษารายวิชา                

และการคนควาอิสระ โดยนักศึกษาจะตองผานกระบวนการวัดและประเมินผลตามที่หลักสูตรกําหนด 

รวมถึงการสอบหัวขอและเคาโครง การรายงานความกาวหนา การสอบปองก ันวิทยาน ิพนธ                 

หรือการคนควาอิสระ และเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ทั้งนี้ สําหรับนักศึกษาแผน 1 แบบวิชาการ ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับ

การตีพิมพหรือเผยแพรตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด สวนแผน 2 แบบวิชาชีพตองผานการสอบ

ประมวลความรู  (Comprehensive Examination: CE) และการสอบการคนควาอิสระกอนเสนอ            

ขอสําเร็จการศึกษา (คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2565) 

 ทั้งนี้ ในกระบวนการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา “การเผยแพรผลงานวิจัย” ถือเปน

เงื่อนไขสําคัญกอนการสําเร็จการศึกษา โดยนักศึกษาจะตองดําเนินการตีพิมพหรือเผยแพรผลงานวิจัย        

ในแหลงที่ไดรับการยอมรับตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด และยื่นหลักฐานประกอบการแจง

สําเรจ็การศึกษา ดังน้ัน การเผยแพรผลงานวิจัยดังกลาวจึงมิใชเพียงขั้นตอนหนึ่งของกระบวนการศึกษา           

แตเปนกลไกสําคัญในการรับรองคุณภาพของผลงานวิจัยและศักยภาพของผูสําเร็จการศึกษา อีกทั้ง         

ย ังเปนจุดเชื ่อมโยงระหวางกระบวนการจัดการศึกษากับการพิจารณาอนุมัต ิส ําเร็จการศ ึกษา                

ซึ่งจําเปนตองมีการตรวจสอบความถูกตองของผลงานใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดอยางเครงครดั  
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 ด ั งน ั ้น  กระบวนการตรวจสอบการเผยแพร ผลงานจ ึ ง เป นส  วนหน ึ ่ งของระบบ                      

การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ที ่มีบทบาทสําคัญในการควบคุมคุณภาพและความถูกตอง              

ของการส ําเร ็จการศึกษา โดยเฉพาะในขั ้นตอนการแจงส ําเร ็จการศึกษา ซึ ่งเป นชวงเวลา                        

ที่ตองมีการตรวจสอบหลักฐานอยางรอบคอบกอนเสนอเขาสูกระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการ               

ที่เกี่ยวของ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางถูกตอง มีมาตรฐาน และเปนธรรมตอผูเรียน 

 

3.2 ประกาศและหลักเกณฑที่เกี่ยวของกบัการเผยแพรผลงานวิจยัระดับบัณฑิตศกึษา 

 3.2.1 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี วาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และที่แกไขเพิ่มเติม (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2559, 

2560, 2561) 

  ขอบ ังค ับมหาวิทยาล ัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี ว าด วยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และที่แกไขเพิ่มเติม ถือเปนขอบังคับหลักที่ใชกํากับการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย ทั ้งในดานการจัดการเรียนการสอน การดําเนินงานดานดุษฎีนิพนธ 

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ตลอดจนการกําหนดเงื่อนไขและคุณสมบัติของนักศึกษาที่จะสําเร็จ

การศึกษาในแตละระดับ  

  สาระสําคัญของขอบังคับที่เกี ่ยวของกับการตรวจสอบการเผยแพรผลงานวิจัย                

คือ การกําหนดใหการดําเนินงานดานดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ รวมถึงการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ เปนสวนหนึ่งของกระบวนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งสะทอนใหเห็นวา           

การเผยแพรผลงานมิใชเพียงกิจกรรมทางวิชาการทั ่วไป แตเปนองคประกอบสําคัญที่เช ื ่อมโยง             

กับการพิจารณาคุณสมบัติการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา นอกจากนี ้ ขอบังคับดังกลาวยังให

ความสําคัญกับคุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาการ โดยกําหนดแนวทางเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต

ทางวิชาการ การคัดลอกผลงาน และการกระทําที ่ขัดตอจรรยาบรรณทางวิชาการ ซึ่งเปนประเด็น          

ที่เกี่ยวของโดยตรงกับการตรวจสอบคุณภาพและความนาเชื่อถือของบทความวิจัยที่นักศึกษานํามาใช

ประกอบการสําเร็จการศึกษา  

  ในการปฏิบัติงานจริง ผูปฏิบัติงานดานบัณฑิตศึกษาจําเปนตองใชขอบังคับดังกลาว

เปนกรอบในการตรวจสอบคุณสมบัติของผลงานวิจัยรวมกับประกาศมหาวิทยาลัยและหลักเกณฑ          

ของหนวยงานกํากับดูแลการอุดมศึกษา โดยเฉพาะการตรวจสอบประเภทของผลงาน สถานภาพ          

ของนักศึกษา ความถูกตองของขอมูลผูแตง และเงื่อนไขการเผยแพรผลงาน เพื่อใหการเสนอรายชื่อ

ผูสําเร็จการศึกษาเปนไปอยางถูกตอง โปรงใส และเปนมาตรฐานเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย  
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  ดังนั้น ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 และที ่แกไขเพิ ่มเติม จึงถือเปนกรอบสําคัญในการกํากับและสนับสนุน            

การดําเนินงานดานการตรวจสอบการเผยแพรผลงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และเปนพื้นฐาน

สําคัญของกระบวนการพิจารณาการสําเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 3.2.2 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา     

พ.ศ. 2558 (กระทรวงศกึษาธิการ, 2558) 

  ภายใตเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ไดกําหนดเงื่อนไข

เกี่ยวกับการเผยแพรผลงานทางวิชาการของนักศึกษา เพื่อใชเปนองคประกอบสําคัญในการสําเร็จ

การศึกษาในแตละระดับและแตละแผนการศึกษา โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

  1) ระดับปรญิญาโท  

   นักศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาโทตองมีการเผยแพรผลงานทางวิชาการ            

ในลักษณะที่สามารถสืบคนได โดยมีขอกําหนดแตกตางกันตามแผนการศึกษา ดังนี้  

   (1) แผน ก แบบ ก1 ผลงานวิทยานิพนธ หรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ ตองไดรับ

การตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการตอบรับใหตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ      

ที่มีคุณภาพ ซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการที่กําหนดโดยคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา  

   (2) แผน ก แบบ ก2 ผลงานวิทยานิพนธ หรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ ตองไดรับ

การตีพิมพ หรือไดรับการตอบรับใหตีพิมพในวารสารวิชาการที่มีคุณภาพตามเกณฑที่กําหนด หรืออาจ

นําเสนอในที่ประชุมวิชาการ โดยบทความฉบับสมบูรณ (Full Paper) ตองไดรับการเผยแพรในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ที่สามารถสืบคนได  

   (3) แผน ข รายงานการคนควาอิสระ หรือสวนหนึ่งของรายงานการคนควาอิสระ 

ตองไดรับการเผยแพรในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งที ่สามารถสืบคนได ทั ้งน ี ้อาจเปนการเผยแพร                 

ในฐานขอมูลทางวิชาการ หรือแหลงเผยแพรที่ไดรับการยอมรับ  

  2) ระดับปรญิญาเอก  

   สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอก มีการกําหนดเงื่อนไขการเผยแพรผลงานวิจัย

ในระดับที่เขมขนมากขึ้น โดยแบงตามรูปแบบการศกึษา ดังนี้  

   (1) แบบ 1 ผลงานดุษฎีนิพนธ หรอืสวนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ ตองไดรับการตีพิมพ 

หรืออยางนอยไดรับการตอบรับใหตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพ 

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด โดยตองมีผลงานเผยแพรไมนอยกวา 2 เร่ือง  

   (2) แบบ 2 ผลงานดุษฎีนิพนธ หรอืสวนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ ตองไดรับการตีพิมพ 

หรือไดรับการตอบรับใหตีพิมพในวารสารวิชาการที่มีคุณภาพตามหลักเกณฑที่กําหนด ซึ่งสะทอนถึง

ความสามารถในการสรางองคความรูใหมในระดับสูง 
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  ซึ่งขอกําหนดดังกลาวสะทอนใหเห็นถึงความสําคัญของการเผยแพรผลงานวิจัย         

ในฐานะกลไกในการประเมินคุณภาพผู ส ําเร็จการศึกษา และเปนพื ้นฐานสําคัญของกระบวนการ

ตรวจสอบการเผยแพรผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 

 3.2.3 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 (สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม,  

2565) 

 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ไดกําหนดแนวทาง             

การเผยแพรผลงานวิจัยของนักศึกษา โดยมีความยืดหยุนและสอดคลองกับลักษณะของผลงานทาง

วิชาการที่หลากหลายมากขึ้น ทั้งในรูปแบบบทความ งานวิจัย นวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรค ทั้งนี้

เงื่อนไขการเผยแพรผลงานแตกตางกันตามระดับการศึกษาและแผนการศึกษา ดังน้ี  

 1) ระดับปรญิญาโท  

  นักศึกษาระดับปริญญาโทตองมีการเผยแพรผลงานทางวิชาการ โดยมีขอกําหนด

ตามแผนการศกึษา ดังนี้  

  (1) แผน 1 ผลงานวิทยานิพนธ หรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ ตองได รับ              

การตีพิมพ หรืออยางนอยตองมีการเผยแพรในรูปแบบที่สามารถสืบคนได เชน บทความวิชาการ 

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ หรือผลงานทางวิชาการอ่ืน ตามหลักเกณฑที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด  

  (2) แผน 2 ไมกําหนดเง ื ่อนไขบังคับเกี ่ยวก ับการต ีพิมพ เผยแพรผลงาน                

จากการคนควาอิสระ อยางไรก็ตาม อาจมีขอกําหนดเพิ ่มเต ิมตามที ่สถาบันอุดมศึกษากําหนด            

เปนการเฉพาะ  

 2) ระดับปรญิญาเอก  

  สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอก มีการกําหนดเงื่อนไขการเผยแพรผลงาน         

ในระดับที่เขมขนและสะทอนความเปนเลิศทางวิชาการ โดยแบงตามแผนการศกึษา ดังน้ี  

  (1) แผน 1 ผลงานดุษฎีนิพนธ หรือสวนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ ตองไดรับการตีพิมพ

เผยแพร หรืออยางนอยไดรับการตอบรับใหตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีคุณภาพ       

ตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากําหนด โดยมีทางเลอืกดังนี้  

   มีผลงานตีพิมพไมนอยกวา 2 เรื่อง หรือ มีผลงานตีพิมพอยางนอย 1 เรื่อง 

และมีผลงานในลักษณะนวัตกรรม ผลงานสรางสรรค หรือสิ่งประดิษฐที่สามารถนําไปใชประโยชน          

ในเชิงพาณิชยหรือเชิงสังคมเศรษฐกิจ หรือไดรับสิทธิบัตร อยางนอย 1 ผลงาน  

   ทั ้งนี ้ สําหรับกลุ มสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร อาจกําหนด          

ใหสามารถเผยแพรในวารสารระดับชาติท่ีมีคุณภาพไดตามเกณฑที่กําหนด  
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  (2) แผน 2 ผลงานดุษฎีนิพนธ หรือสวนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ ตองไดรับการตีพิมพ

เผยแพร หรืออยางนอยไดรับการตอบรับใหตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีคุณภาพ       

หรืออาจอยู ในรูปแบบสิทธิบัตร นวัตกรรม หรือผลงานสรางสรรคที่สามารถนําไปใชประโยชนได           

ในเชิงพาณิชยหรือเชิงสังคมและเศรษฐกิจ  

   ส ําหรับกลุ มสาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร สามารถเผยแพร           

ในวารสารระดับชาติท่ีมีคุณภาพไดตามหลักเกณฑที่กําหนด  

 จากเกณฑด ังกลาวจะเห็นไดว า การเผยแพรผลงานวิจ ัยม ีความหลากหลาย            

และมีความยืดหยุ นมากขึ ้นเมื ่อเทียบกับเกณฑเดิม อยางไรก็ตาม ยังคงตองอาศัยการตรวจสอบ         

ความถูกต องและความสอดคล องของผลงานกับหล ักเกณฑที ่ก ําหนด ซ ึ ่งเป นภารก ิจส ําคัญ                   

ของผูปฏิบัติงานในระดับบัณฑิตศึกษา 

 3.2.4ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง หลักเกณฑการตีพิมพ

เผยแพรผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธในวารสารระดับชาติ และวารสารระดับ

นานาชาติ พ.ศ. 2565 (สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม, 

2565)  

  คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาไดกําหนดหลักเกณฑเกี ่ยวกับคุณภาพ        

ของแหลงเผยแพรผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ เพื่อใชเปนแนวทางในการรับรอง

มาตรฐานผลงานทางวิชาการของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยกําหนดใหการเผยแพรผลงาน           

ในวารสารระดับชาติและวารสารระดับนานาชาติตองดําเนินการผานวารสารที่มีคุณภาพ เปนที่ยอมรับ

ในวงวิชาการ และมีกระบวนการประเมินคุณภาพบทความตามมาตรฐานสากล ดังนี้ 

  1) วารสารระดับชาติ ตองเปนวารสารทางวิชาการที่ไดรับการยอมรับในสาขาวิชา       

ที่เกี่ยวของ มีการจัดพิมพหรือเผยแพรอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอเปนระยะเวลาไมนอยกวา 3 ป รวมทั้ง

ตองมีกระบวนการพิจารณากลั่นกรองคุณภาพบทความโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก (Peer Review)           

จากหลากหลายสถาบันอยางนอย 3 คน เพื่อใหมั่นใจวาบทความที่ไดรับการตีพิมพผานการประเมิน

คุณภาพทางวิชาการอยางเปนอิสระและโปรงใส ทั ้งนี ้ วารสารอาจเผยแพรในรูปแบบสิ ่งพิมพ                

หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ได แตตองมีรอบระยะเวลาและกําหนดการเผยแพรที่ชัดเจน  

  2) วารสารระดับนานาชาติ ตองเปนวารสารที ่ไดรับการจัดทําดัชนี (Indexing)       

อยูในฐานขอมูลวิชาการระดับนานาชาติที่ไดรับการยอมรับตามประกาศของคณะกรรมการมาตรฐาน

การอุดมศึกษา ได แก ฐานขอมูล ERIC, MathSciNet, PubMed, Scopus และ Web of Science 

เฉพาะฐานข อม ูล Science Citation Index Expanded (SCIE) , Social Sciences Citation Index 

( SSCI)  และ Arts and Humanities Citation Index (AHCI)  ซ ึ ่ ง เป  นฐานข  อม ู ลท ี ่ ม ี มาตรฐาน                   

ในการคัดเลือกวารสารและใชเปนเครื่องชี้วัดคุณภาพผลงานวิชาการในระดับนานาชาติ 
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  หลักเกณฑดังกลาวถือเปนกรอบสําคัญที ่ผู ปฏิบัติงานดานบัณฑิตศึกษาควรใช

ประกอบการตรวจสอบคุณสมบัติของแหลงเผยแพรผลงานวิจัย เพ่ือใหการพิจารณาการสําเร็จการศึกษา

ของนักศึกษาเปนไปตามมาตรฐานที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากําหนด และสามารถ

ตรวจสอบอางอิงไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ 

 ในการปฏิบัติงานจริง ผูปฏิบัติงานควรตรวจสอบฐานขอมูลของวารสารที่นักศึกษานํามาใช

ประกอบการสําเร็จการศึกษาใหสอดคลองกับหลักเกณฑดังกลาว โดยเฉพาะการตรวจสอบสถานะ          

ของวารสาร ณ วันที่เผยแพรบทความ ความตอเนื่องของวารสาร และคุณสมบัติของฐานขอมลูที่วารสาร

สังกัดอยู เพื่อปองกันการนําผลงานที่ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานมาใชประกอบการพิจารณาสําเร็จ

การศึกษา 

 3.2.5 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง การตีพิมพบทความวิจัย

เพ่ือการสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา ประกาศ ณ วันท่ี 26 กันยายน พ.ศ. 2565 บังคับใชกับ

นักศึกษาที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2564 เปนตนไป (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

สํานกับัณฑติศึกษา, 2565) 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไดกําหนดหลักเกณฑการตีพิมพบทความวิจัย

เพื่อการสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สําหรับนักศึกษาที่เขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2564           

เปนตนไป เพื ่อใชเปนแนวทางในการกํากับคุณภาพผลงานวิจัยของนักศึกษา และเปนเงื ่อนไข

ประกอบการพิจารณาสําเร็จการศึกษาตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

โดยกําหนดใหผลงานที่ใชประกอบการสําเร็จการศึกษาตองเปนผลงานท่ีเกิดจากดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ 

หรือการคนควาอิสระ และไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการหรือรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการที ่มีมาตรฐานทางวิชาการและสามารถตรวจสอบได ที ่มีกองบรรณาธิการจัดทํารายงาน              

การประชุมหรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวยศาสตราจารย ผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับในสาขานั้น ๆ จากนอกสถาบันเจาภาพอยางนอยรอยละ 25 

โดยตองมีผูประเมินบทความที ่เปนผูเชี ่ยวชาญในสาขานั้นดวย และมีบทความที ่มาจากหนวยงาน

ภายนอกสถาบันอยางนอย 3 หนวยงาน รวมกันแลวไมนอยกวารอยละ 25 

 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังกําหนดเงื่อนไขสําคัญเกี่ยวกับการจัดทําบทความวิจัย 

ไดแก การใชอ ีเมลของมหาวิทยาลัยในการติดตอ การระบุสังกัดของนักศึกษาเปนมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี การกําหนดใหนักศึกษาเปนผูประพันธลําดับแรก (First Author) และการมี

อาจารยที่ปรึกษาหลักรวมเปนผู แตงบทความ รวมถึงการกําหนดใหอยางนอยหนึ่งผลงานมีอาจารย         

ที่ปรึกษาหลักหรืออาจารยที ่ปรึกษารวมเปนผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding Author) ทั้งนี้          

กรณีใชหนังสอืตอบรับการตีพิมพประกอบการพิจารณา จะตองมีการระบุเลข DOI อยางชัดเจน        

 จํานวนและประเภทของผลงานที่ใชประกอบการสําเร็จการศึกษาสามารถสรุปได    

ดังตารางท่ี 3.1 
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ตารางที่ 3.1 สรุปเกณฑการเผยแพรผลงานเพ่ือการสําเร็จการศึกษาตามประกาศมหาวิทยาลัย 

                 เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. 2565 

 

ระดับการศึกษา 
แผนการ

ศึกษา 
กลุมสาขาวิชา จํานวนผลงานขั้นตํ่า เงื่อนไขฐานขอมูล 

ปริญญาเอก  

 

แผน 1 
วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
ไมนอยกวา 3 เรื่อง 

อยางนอย 2 เรื่อง อยูใน 

Scopus หรือ ERIC 

แผน 1 
มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
ไมนอยกวา 2 เรื่อง 

อยางนอย 1 เรื่อง อยูใน 

Scopus หรือ ERIC และอีก       

1 เรื่องอยูใน TCI กลุม 1 หรือ 

Scopus หรือ ERIC 

แผน 2 
วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
ไมนอยกวา 2 เรื่อง 

อยางนอย 1 เรื่อง อยูใน 

Scopus หรือ ERIC 

แผน 2 
มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 
ไมนอยกวา 1 เรื่อง อยูใน Scopus หรอื ERIC 

ปริญญาโท  

แผน 1 ทุกสาขา ไมนอยกวา 1 เรื่อง 
TCI กลุม 1 หรือ Scopus หรือ 

ERIC 

แผน 2 ทุกสาขา ไมนอยกวา 1 เรื่อง 
วารสารหรือการประชุมวิชาการ

ตามเกณฑมหาวิทยาลัย 

ที่มา : สรุปจากประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง การตีพิมพบทความวิจัย 

        เพ่ือการสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

 

 จากตารางขางตนจะเห็นไดว า จํานวนและประเภทของผลงานที ่ใช ประกอบ              

การสําเร็จการศึกษามีความแตกตางกันตามระดับการศึกษา แผนการศึกษา และกลุมสาขาวิชา 

โดยเฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาเอกที่กําหนดใหมีการเผยแพรผลงานในฐานขอมูลระดับนานาชาติ        

ในสัดสวนที่สูงกวาหลักสูตรระดับปริญญาโท ดังนั้น ผูปฏิบัติงานจึงตองตรวจสอบขอมูลปที่เขาศึกษา 

ระดับการศึกษา แผนการศึกษา ประเภทหลักสูตร และคุณสมบัติของแหลงเผยแพรควบคูกันทุกครั้ง 

เพื ่อใหการพิจารณาคุณสมบัติการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยอยางถูกตอง 

ครบถวน และเปนมาตรฐานเดยีวกัน 

 3.2.6 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง  การตีพิมพบทความวิจัย

เพื่อการสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (เพิ่มเติม) ประกาศ ณ วันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2568      

(มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สํานักบัณฑิตศึกษา, 2568) 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไดออกประกาศ เรื่อง การตีพิมพบทความ

วิจัยเพื่อการสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (เพิ่มเติม) ประกาศ ณ วันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2568 

เพื่อใชประกอบการพิจารณาการเผยแพรผลงานวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหมีความชัดเจน
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มากยิ่งขึ ้น โดยประกาศดังกล าวใช ร วมกับประกาศมหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคลธัญบ ุรี                        

เร ื ่อง การตีพิมพบทความวิจ ัยเพื ่อการสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประกาศ ณ วันที่                   

26 กันยายน พ.ศ. 2565 และเปนแนวทางสําคัญที ่ผ ู ปฏิบ ัต ิงานใชในการตรวจสอบคุณสมบัติ               

ของผลงานวิจัยกอนเสนอเขาสูกระบวนการพิจารณาสําเร็จการศึกษา (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุร,ี 2568) 

สาระสําคัญของประกาศฉบับดังกลาว สามารถสรุปไดดังน้ี 

 1) หลักเกณฑเกี่ยวกับสถานะของวารสารและบทความวิจัย  

  บทความวิจัยฉบับเต็มที่ใชประกอบการสําเร็จการศึกษาจะตองไดรับการตีพิมพ

เผยแพรในวารสารทางวิชาการที่มีชื่ออยูในฐานขอมูลที่มหาวิทยาลัยใหการรับรอง ณ วันที่วารสาร

เผยแพรบทความดังกลาว ทั้งนี ้ การพิจารณาสถานะของวารสารใหยึดตามฐานขอมูลที ่ประกาศ

มหาวิทยาลัยกําหนดเปนสําคัญ  

  กรณีที ่บทความยังไมไดรับการตีพิมพเผยแพร แตไดรับการตอบรับใหตีพิมพ 

(Accepted for Publication) ผูขอสําเร็จการศึกษาจะตองจัดสงหนังสือตอบรับการตีพิมพที่สามารถ

ตรวจสอบได โดยมีการระบุเลขประจําบทความดิจิทัล (Digital Object Identifier: DOI) อยางชัดเจน 

สามารถสืบคนขอมูลบทความผานระบบออนไลนได และวารสารที่ตอบรับตีพิมพจะตองมีสถานะ         

อยูในฐานขอมูลที่มหาวิทยาลัยใหการรับรองเชนเดยีวกับกรณทีี่ไดรับการตีพิมพเผยแพรแลว  

  2) หลักเกณฑเกี่ยวกับการประชุมวิชาการ (Proceedings) 

  กรณีที่นักศึกษาใชบทความฉบับสมบูรณ (Full Paper) ซึ่งไดรับการตีพิมพ       

ในรายงานสืบเนื ่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) เพื ่อประกอบการสําเร็จการศ ึกษา             

การประชุมดังกลาวจะตองจัดโดยสมาคมวิชาการหรือสมาคมวิชาชีพที่มีความนาเชื่อถือ และตองมี        

การจัดประชุมอยางตอเน่ืองไมนอยกวา 5 ป  

  นอกจากน ี ้  กระบวนการพิจารณาคัดเล ือกบทความตองด ําเน ินการ                

โดยผูทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการวิชาการจากหลากหลายสถาบันในสาขาวิชาที่เกี ่ยวของ และมี         

การเผยแพรผลงานในรูปแบบสิ่งพิมพหรือสื่ออิเล็กทรอนิกสที่สามารถตรวจสอบและสืบคนขอมูลได  

 3) หลักเกณฑเกี่ยวกับสถานภาพนักศึกษา  

  บทความวิจัยที่นํามาใชประกอบการสําเร็จการศึกษาจะตองเปนผลงานที่ไดรับ

การตีพิมพเผยแพร หรือไดรับการตอบรับใหตีพิมพเผยแพร ในชวงเวลาที่ผู วิจัยยังคงมีสถานภาพ         

เปนนักศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอกของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

  หลักเกณฑดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื ่อยืนยันวาผลงานวิจัยเปนผลผลิต           

ทางวิชาการที ่เกิดขึ ้นระหวางการศึกษาในหลักสูตร และอยู ภายใตการกํากับดูแลทางวิชาการ                   

ของมหาวิทยาลัยอยางแทจริง  

 4) หลักเกณฑเกี่ยวกับรายช่ือผูแตงบทความ  

  บทความทุกฉบับที่ใชประกอบการสําเร็จการศึกษาจะตองมีชื่อนักศึกษาเปน

ผูประพันธลําดับแรก (First Author) และมีชื่ออาจารยที่ปรึกษาหลักของดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ          

หรือการคนควาอิสระรวมเปนผูแตงบทความ  
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  นอกจากนี้ อยางนอยหนึ่งบทความท่ีใชประกอบการสําเร็จการศึกษาจะตองมี

ชื ่ออาจารยที ่ปรึกษาหลัก หรืออาจารยที ่ปรึกษารวม เปนผู ประพันธบรรณกิจ (Corresponding 

Author) เพื่อแสดงถึงการกํากับดูแลทางวิชาการและการรับผิดชอบตอผลงานวิจัยดังกลาว  ทั้งนี้ กรณี

อาจารยที่ปรึกษารวมเปนผูประพันธบรรณกิจ จะตองเปนผูที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษาที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากําหนด 

   ประเด็นการพิจารณา และหลักเกณฑที่กําหนด สามารถแสดงไดดังตาราง         

ที่ 3.2 
 

ตารางที่ 3.2 สรุปสาระสําคญัของประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เร่ือง การตีพิมพ 

                บทความวิจัยเพื่อการสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (เพิ่มเติม) พ.ศ. 2568 
 

ประเด็นการพิจารณา หลักเกณฑท่ีกําหนด 

สถานะวารสาร 
ตองอยูในฐานขอมูลท่ีมหาวิทยาลัยใหการรบัรอง 

ณ วันที่เผยแพรบทความ 

กรณีตอบรับตีพิมพ 
ตองมีหนังสือตอบรับตีพิมพ ระบุ DOI และ

สามารถสืบคนออนไลนได 

การประชุมวิชาการ (Proceedings) 
ตองจัดโดยสมาคมวิชาการหรือสมาคมวิชาชีพ 

และจัดตอเนื่องไมนอยกวา 5 ป 

การพิจารณาบทความในการประชุม 
ตองผานการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิจาก

หลากหลายสถาบัน 

สถานภาพผูวิจัย 
ตองตีพิมพหรือไดรับการตอบรบัตีพิมพขณะยังมี

สถานภาพเปนนักศึกษา 

ผูประพันธลําดบัแรก (First Author) 
นักศึกษาตองเปนผูประพันธลําดับแรก              

ทุกบทความ 

ผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding Author) 
อยางนอย 1 บทความ ตองมีอาจารยที่ปรึกษา

หลักหรือรวมเปน Corresponding Author 

คุณสมบัติอาจารยที่ปรึกษารวม 
ตองเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร       

ระดับบัณฑิตศึกษา 

รูปแบบการเผยแพร ตองสามารถตรวจสอบและสืบคนขอมูลได 

ที่มา: สรปุจากประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง การตีพิมพบทความวิจัย 

        เพ่ือการสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (เพิ่มเติม) ประกาศ ณ วันที่ 24 มิถุนายน  

        พ.ศ. 2568 
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  จากหลักเกณฑดังกลาว ผูปฏิบัติงานดานบัณฑิตศึกษาจําเปนตองตรวจสอบ

สถานะของวารสารหรือการประชุมวิชาการ ความถูกตองของขอมูลผูแตง สถานภาพของนักศึกษา           

เลข DOI และหลักฐานประกอบการเผยแพรอยางรอบคอบกอนนําเสนอรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาตอ

คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย เพื่อใหการพิจารณาคุณสมบัติ

การสําเร็จการศึกษาเปนไปตามหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยอยางถูกตอง โปรงใส และเปนมาตรฐาน

เดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย 

 

3.3 ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับการเผยแพรผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 

 การเผยแพรผลงานวิจัยเปนกระบวนการสําคัญในการนําองคความรูที ่ไดจากการศึกษา

คนควาออกสูสาธารณชนและวงวิชาการ เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู การตรวจสอบทางวิชาการ 

และการนําผลการวิจัยไปใชประโยชนในดานตาง ๆ ทั้งในเชิงวิชาการ เชิงสังคม และเชิงพาณิชย ทั้งนี้ 

การเผยแพรผลงานวิจัยยังเปนตัวช ี ้ว ัดคุณภาพของผลงานทางวิชาการและศักยภาพของผู ว ิ จัย               

ในการสรางองคความรูใหม (จําเนียร จวงตระกูล และคณะ, 2566)  

 สําหรับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา การเผยแพรผลงานวิจัยถือเปนเงื ่อนไขสําคัญ             

ของการสําเร็จการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาและประกาศของมหาวิทยาลัย 

โดยผูปฏิบัติงานดานบัณฑิตศึกษาจําเปนตองมีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับประเภทของผลงาน 

รูปแบบการเผยแพร แหลงเผยแพรที่ไดรับการยอมรับ ตลอดจนองคประกอบสําคัญของบทความวิจัย 

เพื ่อใชเปนแนวทางในการตรวจสอบคุณสมบัติของผลงานที่นักศึกษานํามาใชประกอบการสําเร็จ

การศึกษาไดอยางถูกตองและเปนมาตรฐานเดียวกัน  

 3.3.1 ประเภทของผลงานท่ีใชประกอบการสําเร็จการศกึษา  

  ผลงานทางวิชาการสามารถจําแนกออกไดหลายประเภท ไดแก บทความวิจัย 

(Research Article) บทความวิชาการ (Academic Article) บทความปริทัศน (Review Article) และ

บทวิจารณหนังสือ (Book Review) (จําเนียร จวงตระกูล และคณะ, 2566) อยางไรก็ตาม สําหรับ       

การสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีกําหนดใหผลงาน           

ที่ใชประกอบการสําเร็จการศึกษาจะตองเปน บทความวิจัย (Research Article) ซึ่งพัฒนามาจาก

ดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระของนักศึกษาเทานั้น  

  บทความวิจัย หมายถึง งานเขียนทางวิชาการที ่นําเสนอผลการศึกษาคนควาหรือ

ผลการวิจัยที่ดําเนินการอยางเปนระบบตามระเบียบวิธีวิจัยที่ไดรับการยอมรับในสาขาวิชานั ้น ๆ             

โดยมีการนําเสนอปญหาวิจัย วัตถุประสงค วิธีดําเนินการวิจัย ผลการวิจัย และขอสรุปอยางชัดเจน 

เพื่อใหเกิดองคความรูใหมหรือพัฒนาความรูเดิมใหกาวหนามากยิ่งขึ้น (จําเนียร จวงตระกูล และคณะ, 

2566)  
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  ดังนั้น ในกระบวนการตรวจสอบการเผยแพรผลงาน ผูปฏิบัติงานจึงตองพิจารณา

เบื้องตนวาผลงานที่นักศึกษานํามายื่นเปนบทความวิจัยที่สอดคลองกับผลงานดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ 

หรือการคนควาอิสระจริง และไมใชบทความประเภทอ่ืนที่ไมเปนไปตามหลักเกณฑของมหาวิทยาลัย 

 3.3.2 แหลงเผยแพรผลงานทางวิชาการ  

  แหลงเผยแพรผลงานทางวิชาการที่ไดรับการยอมรับโดยทั่วไปสามารถแบงออกเปน 

2 รูปแบบหลัก ไดแก การเผยแพรผานวารสารวิชาการ (Journal Publication) และการเผยแพร        

ผานการประชุมวิชาการ (Conference Proceedings) ซึ ่งทั ้งสองรูปแบบมีว ัตถุประสงคร วมกัน           

ในการเผยแพรองคความรูทางวิชาการ แตมีลักษณะ กระบวนการพิจารณา และระดับการยอมรับ         

ทางวิชาการแตกตางกัน (Dwivedi, 2023)  

  1) การเผยแพรในรายงานสืบเนื ่องจากการประชุมวิชาการ (Conference 

Proceedings) 

   การประชุมวิชาการเปนเวทีสําหรับการนําเสนอผลการวิจัยและแลกเปลี ่ยน      

ความคิดเห็นระหวางนักวิจัย ผูทรงคุณวุฒิ และผูเขารวมประชุม โดยบทความที่ผานการพิจารณาจะ

ไดรับการตีพิมพเผยแพรในรายงานสืบเนื ่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ซึ ่งรวบรวม

ผลงานวิจัยของผูเขารวมนําเสนอทั้งหมดไวในรูปแบบสิ่งพิมพหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส (อธิชา แขวงโศภา 

และคณะ, 2558)  

  2) การเผยแพรในวารสารวิชาการ (Journal Publication)  

   วารสารวิชาการเปนสิ่งพิมพที่เผยแพรอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ โดยรวบรวม

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีผานกระบวนการประเมินคุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review) 

กอนการตีพิมพเผยแพร วารสารวิชาการที่ไดรับการยอมรับมักมีเลขมาตรฐานสากลประจําวารสาร 

( ISSN) และได ร ับการจ ัดท ําด ัชน ีในฐานข อมูลทางว ิชาการต าง ๆ (มหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม                    

คณะมนุษยศาสตร, ม.ป.ป.) 

 

ตารางที่ 3.3 ความแตกตางระหวางการเผยแพรในที่ประชุมวิชาการและวารสารวิชาการ 

 

ประเด็นเปรียบเทียบ 
การประชุมวิชาการ 

(Proceedings) 
วารสารวิชาการ (Journal) 

วัตถุประสงค 
เผยแพรผลงานและ               

รับขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญ 

เผยแพรผลงานวิจัยฉบับ

สมบูรณ 

กระบวนการพิจารณา 
ผานการประเมินคณุภาพ        

ในระดับหนึ่ง 

ผานการประเมิน                    

โดยผูทรงคุณวุฒิอยางเขมขน 
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ตารางที่ 3.3 ความแตกตางระหวางการเผยแพรในที่ประชุมวิชาการและวารสารวิชาการ (ตอ) 

 

ประเด็นเปรียบเทียบ 
การประชุมวิชาการ 

(Proceedings) 
วารสารวิชาการ (Journal) 

ระยะเวลาตีพิมพ คอนขางรวดเร็ว ใชเวลานานกวา 

ลักษณะบทความ 
ผลงานวิจัยระยะตน             

หรอืผลการวิจัยบางสวน 
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ 

การยอมรับทางวิชาการ 
แตกตางตามคุณภาพ          

ของการประชุม 

ไดรับการยอมรับในวงกวาง

มากกวา 

การนําไปใชอางอิง ใชอางอิงได 
ใชอางอิงไดและมี             

ความนาเชื่อถือสูง 

ที่มา : ดัดแปลงจาก Dwivedi (2023) 

 

 3.3.3 ฐานขอมูลวารสารท่ีไดรับการยอมรับ 

 การตรวจสอบคุณภาพของวารสารเปนขั ้นตอนสําคัญในการพิจารณาคุณสมบัติ        

ของผลงานวิจัย เนื ่องจากการตีพิมพในวารสารที ่มีมาตรฐานสะทอนถึงคุณภาพของกระบวนการ

กลั ่นกรองทางวิชาการและความนาเชื ่อถือของผลงาน (สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม, 2565)  

 ผูปฏิบัติงานจึงตองตรวจสอบวาวารสารที่นักศึกษาใชประกอบการสําเร็จการศึกษา

อยูในฐานขอมูลที่มหาวิทยาลัยและหนวยงานกํากับดูแลการอุดมศึกษาใหการรับรอง โดยฐานขอมูล

สําคัญที่ใชในการพิจารณา ไดแก 

 

ตารางที่ 3.4 ฐานขอมูลวารสารที่ไดรบัการยอมรับ 

 

ประเภทวารสาร ฐานขอมูล 

วารสารระดับชาติ Thai Journal Citation Index Centre (TCI) 

วารสารระดับนานาชาติ Scopus 

วารสารระดับนานาชาติ ERIC 

วารสารระดับนานาชาติ Web of Science (SCIE, SSCI, AHCI) 

วารสารระดับนานาชาติ PubMed 

วารสารระดับนานาชาติ MathSciNet 
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 ทั้งนี้ การพิจารณาสถานะของวารสารควรตรวจสอบจากฐานขอมูลปจจุบัน เนื่องจาก

วารสารบางฉบ ับอาจถ ูกระง ับการจ ัดท ําด ัชน ี  (On Hold) หร ือถ ูกถอดออกจากฐานข อมูล 

(Discontinued) ซึ่งอาจสงผลตอคุณสมบัติของผลงานที่ใชประกอบการสําเร็จการศึกษา 

 3.3.4 เลขประจําบทความดิจิทัล (Digital Object Identifier: DOI) และการตรวจสอบ

บทความออนไลน 

 เลขประจําบทความดิจิทัล (Digital Object Identifier: DOI) เปนรหัสอางอิงถาวร           

ท ี ่ ใช ระบ ุเอกล ักษณของเอกสารดิจ ิท ัล โดยเฉพาะบทความวิจ ัยท ี ่ ได ร ับการต ีพิมพ เผยแพร                     

ในวารสารวิชาการ ซึ่งทําหนาที่เปนตัวเชื่อมโยงขอมูลระหวางผูใชกับแหลงเผยแพรตนฉบับ และชวยให

สามารถสืบคน ตรวจสอบ และเขาถึงบทความไดอยางถูกตอง แมวาที่อยูเว็บไซต (URL) ของวารสาร     

จะมีการเปลี ่ยนแปลงในอนาคตก็ตาม (International DOI Foundation, 2024) โดยทั่วไป DOI          

จะประกอบดวยรหัสนําหนา (Prefix) ซึ่งระบุหนวยงานผูลงทะเบียน และรหัสเฉพาะบทความ (Suffix) 

ซึ่งกําหนดโดยสํานักพิมพหรือวารสาร เชน DOI : 10.1016/j.compedu.2024.105030 

 ในกระบวนการตรวจสอบการเผยแพรผลงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา DOI 

ถือเปนขอมูลสําคัญที่ชวยยืนยันสถานะของบทความและความถูกตองของแหลงเผยแพร ผูปฏิบัติงาน

สามารถใช DOI ในการตรวจสอบขอมูลตาง ๆ ไดแก  

 1) ตรวจสอบวาบทความไดรับการตีพิมพจริงหรอืไม   

 2) ตรวจสอบชื่อวารสารและฉบับท่ีตีพิมพ   

 3) ตรวจสอบวันท่ีเผยแพรบทความ   

 4) ตรวจสอบรายชื่อผูแตงและผูประพันธบรรณกิจ   

 5) ตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอมูลที ่นักศึกษายื ่นกับขอมูลที่ปรากฏใน

ฐานขอมูลสากล   

 ทั้งนี้ ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ีเรื่อง การตีพิมพบทความวิจัย

เพื่อการสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (เพิ่มเติม) พ.ศ. 2568 กําหนดใหกรณีที่ใชหนังสือตอบรับ

การต ีพ ิมพ   (Letter of Acceptance) ประกอบการส ําเร ็จการศ ึกษา ต องม ีการระบุ เลข DOI               

และสามารถตรวจสอบขอมูลบทความผานระบบออนไลนไดอยางชัดเจน (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       

ราชมงคลธัญบุร,ี 2568)   

 ดังนั้น ผูปฏิบัติงานควรตรวจสอบ DOI ทุกครั้งกอนรับรองผลการเผยแพรผลงาน 

เพ่ือปองกันความคลาดเคลื่อนของขอมูลและเพ่ิมความนาเชื่อถือของกระบวนการตรวจสอบ 

 3.3.5 องคประกอบของบทความวิจัยทางวิชาการ  

  บทความวิจัย (Research Article) เป นร ูปแบบการนําเสนอผลงานวิจัยที ่ไดรับ         

การยอมรับในวงวิชาการ โดยมีโครงสรางการเขียนที่เปนมาตรฐานสากล เพื่อใหผูอานสามารถเขาใจ
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สาระสําคัญของงานวิจ ัย กระบวนการดําเนินงาน และผลการศึกษาที ่เกิดขึ ้นไดอยางเป นระบบ           

(Day & Gastel, 2022)  

  โครงสรางของบทความวิจัยโดยท่ัวไปนิยมใชรูปแบบ IMRaD ซึ่งประกอบดวย  
 

ตารางที่ 3.5 องคประกอบหลักของบทความวิจัยตามรูปแบบ IMRaD 

 

องคประกอบ รายละเอียด 

Introduction ความเปนมาและความสําคัญของปญหา วัตถุประสงค และคําถามวิจัย 

Methods วิธีดําเนินการวิจัย ประชากร กลุมตัวอยาง เคร่ืองมือ และการวิเคราะหขอมูล 

Results ผลการวิจัยที่ไดจากการศึกษา 

Discussion การอภิปรายผล เปรียบเทียบกับแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

Conclusion สรุปผล ขอเสนอแนะ และแนวทางการนําผลวิจัยไปใช 

References รายการอางอิงที่ใชในการศึกษาวิจัย 

ที่มา : ดัดแปลงจาก Day และ Gastel (2022) 

 

 ความเขาใจเกี ่ยวกับองคประกอบของบทความวิจัยมีความสําคัญตอผูปฏิบัติงาน        

ดานบัณฑิตศึกษา เนื่องจากชวยใหสามารถตรวจสอบความสอดคลองระหวางบทความที่นํามาตีพิมพ       

กับดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระตนฉบับไดอยางเหมาะสม และสามารถพิจารณา          

ไดวาบทความดังกลาวเปนผลงานที่เกิดจากงานวิจัยของนักศึกษาจรงิหรือไม 

 3.3.6 แนวทางการเลือกแหลงเผยแพรผลงานวิจัย 

  การเลือกแหลงเผยแพรผลงานวิจัยที่เหมาะสมถือเปนปจจัยสําคัญที่สงผลตอโอกาส

ในการไดรับการตีพิมพและความนาเชื่อถือของผลงานวิจัย โดยนักวิชาการหลายทานเสนอวาผูวิจัย       

ควรพิจารณาค ุณภาพและความเหมาะสมของวารสารหรือการประช ุมว ิชาการควบคู ก ันไป                     

ไม ควรพิจารณาเฉพาะระยะเวลาการตีพิมพหรือคาธรรมเนียมในการตีพิมพ เพียงอยางเด ียว          

(Elsevier, 2023)  

  ประเด็นสําคัญที่ควรพิจารณาในการเลือกแหลงเผยแพร ไดแก  

  1) ความสอดคลองกับสาขาวิชา วารสารหรือการประชุมวิชาการควรมีขอบเขต

เน้ือหา (Scope) ตรงกับประเด็นการวิจัย เพื่อเพ่ิมโอกาสในการไดรับการตอบรับตีพิมพ  

  2) คุณภาพและฐานขอมูลของวารสาร ควรเลือกวารสารที่อยูในฐานขอมูลที่ไดรับ

การยอมรับ เชน TCI, Scopus, ERIC หรือ Web of Science และตรวจสอบสถานะลาสุดของวารสาร

กอนสงบทความทุกคร้ัง  
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  3) กระบวนการประเมินค ุณภาพบทความ วารสารหรือการประชุมวิชาการ          

ควรมีระบบประเมินบทความโดยผู ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) อยางชัดเจน เพื ่อรับรองคุณภาพ        

ทางวิชาการของบทความ  

  4) ระยะเวลาการพิจารณา ควรพิจารณาระยะเวลาตั้งแตสงบทความจนถึงประกาศ

ผลตอบรับ เพื่อใหสอดคลองกับแผนการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา  

  5) คาธรรมเนียมการตีพิมพ ควรตรวจสอบคาใชจายที ่เกี ่ยวของ รวมถึงเงื ่อนไข      

การชําระเงิน เพื่อปองกันปญหาที่อาจเกิดข้ึนภายหลัง  

  6) ความนาเชื่อถือของผูจัดพิมพ ควรตรวจสอบประวัติของวารสาร สํานักพิมพ 

หรือหนวยงานผูจัดประชุมวามีความนาเชื่อถือและไดรับการยอมรบัในวงวิชาการหรือไม  

  ทั้งนี้ ผูปฏิบัติงานควรใหคําแนะนําแกนักศึกษาและคณาจารยเก่ียวกับการตรวจสอบ

คุณภาพของวารสารกอนสงบทความตีพิมพ เพื่อปองกันการเผยแพรผลงานในวารสารที่ไมมีคุณภาพ     

หรือวารสารท่ีมีพฤติกรรมไมเหมาะสมทางวิชาการ 

 3.3.7 ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการเผยแพรผลงานวิจัย 

 การเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารวิชาการหรือการประชุมวิชาการมิได ขึ ้นอยู            

กับคุณภาพของงานวิจัยเพียงอยางเดียว แตยังเกี่ยวของกับองคประกอบหลายดาน ทั้งดานวิชาการ 

เทคนิคการเขียน และจริยธรรมการวิจัย (Belcher, 2019) 

 ปจจัยสําคญัที่สงผลตอความสําเร็จในการเผยแพรผลงานวิจัยสามารถจําแนกได ดังนี้  

 1) ดานคณุภาพของงานวิจัย โดยงานวิจัยควรมีความชัดเจนของปญหาวิจัย มีความ

เปนตนฉบับ และใชระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสม หากงานวิจัยไมมีความใหม หรือมีขอจํากัดดานวิธีวิจัย       

อาจสงผลใหบทความไมไดรับการตอบรบัตีพิมพ  

 2) ดานการเขียนบทความ โดยบทความควรจัดทําตามรูปแบบที่วารสารกําหนด          

ใช ภาษาทางวิชาการท ี ่ถ ูกต อง มีการอางอ ิงเอกสารอยางครบถวน และนําเสนอผลการว ิ จัย                

อยางเปนระบบ  

 3)  ด านจร ิยธรรมการว ิจ ัย การค ัดลอกผลงานทางว ิชาการ (Plagiarism)                 

การสงบทความซํ้าหลายวารสารพรอมกัน (Duplicate Submission) หรือการระบุชื่อผูแตงไมถูกตอง 

ลวนเปนสาเหตุสําคัญท่ีทําใหบทความถูกปฏิเสธหรือถูกเพิกถอนภายหลังการตีพิมพ  

 4)  ด านการตอบข อเสนอแนะของผ ู ทรงค ุณว ุ ฒิ  การปร ับแก บทความ                   

ตามขอเสนอแนะของผูประเมินอยางครบถวนและตรงประเด็น ชวยเพิ่มโอกาสในการไดรับการตอบรับ

ตีพิมพ  

 5) ดานการเลือกแหล งเผยแพร การเล ือกวารสารหรือการประชุมวิชาการ               

มีขอบเขตสอดคลองกับเนื้อหางานวิจัย จะชวยเพิ่มโอกาสในการผานการประเมินและลดความเสี่ยง       

ในการถูกปฏิเสธบทความ  
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 จากปจจัยดังกลาว จะเห็นไดวาความสําเร็จในการเผยแพรผลงานวิจัยเกิดจาก       

ความรวมมือระหวางนักศึกษา อาจารยที่ปรึกษา และหนวยงานสนับสนุนทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 

ดังนั้น ผูปฏิบัติงานดานบัณฑติศกึษาจึงควรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการเผยแพรผลงานวิจัย 

เพ่ือใหสามารถใหคําแนะนํา ตรวจสอบ และสนับสนุนการดําเนินงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

อ ันจะน ําไปสู การยกระดับคุณภาพผลงานว ิจ ัยและมาตรฐานการศ ึกษาระดับบัณฑิตศึกษา                  

ของมหาวิทยาลัยตอไป 
 

3.4 ฐานขอมูลวารสารที่ใชในการตรวจสอบการเผยแพรผลงานวิจัย 

 การตรวจสอบคุณภาพของแหลงเผยแพรผลงานวิจัยเปนขั ้นตอนสําคัญในการพิจารณา

คุณสมบัติการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เนื ่องจากมหาวิทยาลัยกําหนด              

ใหผลงานวิจัยที่ใชประกอบการสําเร็จการศึกษาตองไดรับการเผยแพรในวารสารหรือแหลงเผยแพร         

ที่เปนไปตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนดไว  

 ดังนั ้น ผู ปฏิบัติงานจึงจําเปนตองตรวจสอบสถานะของวารสารจากฐานขอมูลที ่ไดรับ           

การยอมรับ เพ ื ่อย ืนย ันว าวารสารดังกลาวม ีค ุณภาพทางว ิชาการ มีระบบประเม ินบทความ                  

โดยผู ทรงค ุณวุฒิ และมีสถานะตรงตามเง ื ่อนไขของประกาศมหาวิทยาลัย โดยฐานขอมูลที ่ ใช               

ในการตรวจสอบประกอบดวย ศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) ฐานขอมูล Scopus และ

ฐานขอมูล ERIC ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 3.4.1 ศูนยด ัชนีการอางอิงวารสารไทย (Thai-Journal Citation Index Centre : 

TCI) 

  ศ ูนย ด ัชน ีการอ างอ ิงวารสารไทย (TCI)  เป นหน วยงานท ี ่จ ัดท ําฐานขอมูล

วารสารวิชาการไทย และทําหนาที่ประเมินคุณภาพวารสารตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด เพื่อสงเสริม

คุณภาพวารสารวิชาการของประเทศและสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยของสถาบันอุดมศึกษา (ศูนยดัชนี

การอางอิงวารสารไทย, 2566)  

  ในกระบวนการตรวจสอบการเผยแพรผลงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ผู ปฏิบัติงานตองตรวจสอบวาวารสารที่น ักศึกษานํามาใชประกอบการสําเร็จการศึกษามีสถานะ             

อยูในฐานขอมูล TCI หรือไม และอยูในกลุมคณุภาพใด ณ วันที่บทความไดรับการตีพิมพเผยแพร 

 ปจจุบัน TCI แบงวารสารออกเปน 3 กลุม ไดแก  

 1) กลุมที่ 1 วารสารที่ผานการรับรองคุณภาพในระดับสูง และไดรับการคัดเลือกเขา

สูฐานขอมูล ASEAN Citation Index (ACI)   

 2) กลุมที่ 2 วารสารที่ผานการรับรองคุณภาพและไดรับการบรรจุในฐานขอมูล TCI  

 3) กลุมที่ 3 วารสารที่ไมผานการรับรองคุณภาพตามเกณฑที่กําหนด  
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 สําหรับการตรวจสอบผลงานเพื่อการสําเร็จการศึกษา ผู ปฏิบัติงานควรพิจารณา

สถานะวารสารจากเว็บไซต TCI โดยตรง และจัดเก็บหลักฐานการตรวจสอบไวประกอบการพิจารณา      

ทุกคร้ัง 

 

ภาพที่ 3.1 หนาเว็บไซต TCI สําหรับใชตรวจสอบสถานะวารสาร 

                       ที่มา : https://tci-thailand.org/ 

 

  3.4.2 ฐานขอมูล Scopus 

   Scopus เปนฐานขอมูลบรรณานุกรมและฐานขอมูลการอางอ ิงทางวิชาการ         

ระดับนานาชาติที่จัดทําโดย Elsevier ครอบคลุมวารสารวิชาการ หนังสือ เอกสารการประชุมวิชาการ 

และสิทธิบัตรในหลากหลายสาขาวิชา (Elsevier, 2025)  

   ส ําหรับการปฏิบ ัต ิงานด านบ ัณฑิตศ ึกษา Scopus ถ ือเป นฐานขอมูลส ําคัญ                 

ที่ใชตรวจสอบคุณภาพวารสารระดับนานาชาติ เนื่องจากประกาศของมหาวิทยาลัยกําหนดใหผลงาน       

บางประเภทตองไดรับการตีพิมพในวารสารที่อยูในฐานขอมูล Scopus  

   นอกจากการตรวจสอบวาวารสารอยู ในฐานขอมูล Scopus หรือไม ผู ปฏิบัติงาน     

ควรตรวจสอบขอมูลเพิ่มเติม ไดแก สถานะปจจุบันของวารสาร คา Percentile Quartile (Q1 - Q4) 

สาขาวิชาที่วารสารไดรับการจัดกลุม และปที่บทความไดรับการตพีิมพ 

   ทั้งนี้ Quartile เปนตัวชี ้วัดที ่ใชแบงระดับคุณภาพของวารสาร โดยแบงเปน Q1        

ถึง Q4 ซ่ึงสะทอนตําแหนงของวารสารเม่ือเปรียบเทียบกับวารสารอ่ืนในสาขาวิชาเดียวกัน 
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ตารางที่ 3.6 การแบงระดบัคุณภาพวารสารตามคา Quartile 

Quartile ความหมาย 

Q1 อยูใน 25% แรกของสาขาวิชา 

Q2 อยูในชวง 25 – 50% 

Q3 อยูในชวง 50 – 75% 

Q4 อยูในชวง 75 – 100% 

 

 

 
 

ภาพที่ 3.2 หนาเว็บไซต Scopus สาํหรับใชตรวจสอบสถานะวารสาร 

                    ท่ีมา : https://www.scopus.com/ 
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ภาพที่ 3.3 ตัวอยางการแสดงคา Quartile และ Percentile 

                        ท่ีมา : https://www.scopus.com/ 

 

 3.4.3 ฐานขอมูล ERIC (Education Resources Information Center) 

  ERIC เปนฐานขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่จัดทําโดย Institute of Education 

Sciences (IES) กระทรวงศึกษาธิการสหรัฐอเมริกา รวบรวมบทความวิจัย รายงานวิจัย วิทยานิพนธ 

หนังสือ และเอกสารทางการศึกษาที่ผานการพิจารณาตามเกณฑที่กําหนด (ERIC, 2025)  

  ในบริบทของการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ERIC เปนฐานขอมูลที่ไดรับการยอมรับ

ตามประกาศมหาวิทยาลัย และสามารถใชเปนแหลงเผยแพรผลงานทางวิชาการของนักศึกษาในสาขา

ทางการศึกษาและสาขาที่เกี่ยวของ  

  การตรวจสอบฐานขอมลู ERIC ของผูปฏิบัติงานควรพิจารณา  

  1) วารสารมีรายชื่ออยูในฐานขอมลู ERIC  

  2) สามารถสืบคนบทความฉบับที่นักศึกษานําเสนอได  

  3) รายละเอียดผู แตง ชื ่อบทความ และปที่เผยแพรตรงกับหลักฐานที่นักศึกษา        

ยื่นสถานะของวารสารยงัคงปรากฏในฐานขอมูล ณ วันที่ตรวจสอบ 
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ภาพที่ 3.4 หนาเว็บไซต ERIC สําหรับใชตรวจสอบขอมูลบทความ 
                     ท่ีมา : https://eric.ed.gov/ 

 

 จากฐานขอมูลที่กลาวมาขางตน จะเห็นไดวาผูปฏิบัติงานดานบัณฑิตศึกษาจําเปนตองมี

ความรูและทักษะในการตรวจสอบสถานะของวารสารและบทความจากฐานขอมูลที่ไดรับการยอมรับ       

ทั ้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ เพื ่อใหสามารถพิจารณาคุณสมบัติของผลงานที่ใชประกอบ           

การสําเร็จการศึกษาไดอยางถูกตอง โปรงใส และเปนมาตรฐานเดียวกัน อันจะชวยลดความคลาดเคลื่อน

ในการพิจารณา และเสริมสรางความนาเชื ่อถือใหแกระบบการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา        

ของมหาวิทยาลัย 

 

3.5 แนวทางการปองกันการเปนเหยื่อของวารสารปลอม 

 ในปจจุบัน การเผยแพรผลงานทางวิชาการในรูปแบบวารสารแบบเปด (Open Access 

Journal) ไดรับความนิยมเพิ่มขึ้นอยางตอเนื ่อง เนื ่องจากชวยใหผูเขียนและผูอานสามารถเขาถึง            

องคความรูไดสะดวกและรวดเร็วผานระบบอิเล็กทรอนิกส อยางไรก็ตาม รูปแบบการเผยแพรดังกลาว

มักใชระบบที่ผู  เขียนเปนผูรับผ ิดชอบคาธรรมเนียมการตีพิมพบทความ หรือที ่เร ียกวา Article 

Processing Charge (APC) ซึ่งอาจไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานตนสังกัดหรือแหลงทุนวิจัย         

ตาง ๆ (รุจเรขา วิทยาวุฑฒิกุล, 2556)  

  การขยายตัวของวารสารแบบเปดจํานวนมากในชวงเวลาสั้น ๆ สงผลใหเกิดวารสาร

บางสวนที ่ไมไดดําเนินการตามมาตรฐานทางวิชาการอยางเหมาะสม โดยมุ งเนนการเรียกเก็บ

คาธรรมเนียมจากผู ส งบทความมากกวาการควบคุมค ุณภาพผลงานผานกระบวนการประเมิน                
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โดยผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review) วารสารลักษณะดงักลาวมักถูกเรียกวา วารสารลาเหย่ือ (Predatory 

Journal) นอกจากนี้ ยังพบการปลอมแปลงเว็บไซตของวารสารที่มีชื ่อเสียงหรือการสรางเว็บไซต

เลียนแบบวารสารจริง เพื่อหลอกลวงใหนักวิจัยสงบทความและชําระคาธรรมเนียม ซึ่งเรียกวา วารสาร

ปลอมแปลงเว็บไซต (Hijacked Journal) (เบญญาภา มารินทร และคณะ, 2563)  วารสารปลอม

และเว็บไซตวารสารที ่ถ ูกปลอมแปลงมักมีร ูปแบบการดําเนินงานเปนขั ้นตอนและมีการสราง              

ความนาเชื่อถือเพื่อหลอกลวงผูสงบทความ โดยสามารถสรุปกระบวนการดําเนนิงานไดดังภาพที่ 3.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.5 วิธีการปลอมแปลงเว็บไซตของวารสารทางวิชาการ 

          ที่มา : ดัดแปลงจาก เบญญาภา มารินทร (2560, น. 93) 
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 3.5.1 ลักษณะและวิธีการดําเนินการของวารสารปลอม  

  จากการศ ึกษาพบว าวารสารปลอมหรือเว ็บไซต วารสารท ี ่ถ ูกปลอมแปลง                  

มักดําเนินการในลักษณะเปนขั้นตอน ดังนี้ (เบญญาภา มารินทร, 2560)  

  1) การสรางหรือปลอมแปลงเว็บไซตวารสาร ผูกระทําอาจจัดทําเว็บไซตใหม          

ใหมีลักษณะใกลเคียงกับวารสารที่มีชื ่อเสียง หรืออาศัยการสวมสิทธิ ์และปลอมแปลงชื ่อโดเมน            

ของวารสารจริง เพ่ือสรางความนาเชื่อถือแกผูใชงาน  

  2) การเผยแพรประกาศรับบทความ (Call for Papers) มีการสงอีเมลเชิญชวน    

หรือนําประกาศรับบทความเผยแพรผานเว็บไซตและชองทางออนไลนตาง ๆ โดยมักอางถึงระยะเวลา

การพิจารณาที่รวดเร็วและโอกาสการตีพิมพที่สูง   

  3) การจัดเตรียมระบบรับชําระคาธรรมเนียม จัดใหมีชองทางการชําระเงินสําหรับ

คาตีพิมพบทความ เพ่ืออํานวยความสะดวกในการรับผลประโยชนทางการเงินจากผูสงบทความ   

  4) การสรางความนาเชื ่อถ ือเทียม อาจใชวิธ ีแสดงรายชื ่อกองบรรณาธิการ              

ที่มีชื่อเสียงโดยไมไดรับอนุญาต อางอิงคาดัชนีวารสารที่ไมมีอยูจริง หรือเชื่อมโยงกับการจัดประชุม

วิชาการที่ไมไดมาตรฐานเพ่ือเพิ่มความนาเชื่อถือใหกับวารสาร  

  5) การดําเนินการโดยผู ไมหวังผลทางวิชาการ ผู ด ําเนินการมักมุ งแสวงหา

ผลประโยชนทางการเงินมากกวาการสงเสริมคุณภาพทางวิชาการ จึงละเลยกระบวนการตรวจสอบ

คุณภาพบทความตามมาตรฐานสากล  

  6) การสรางผลกระทบตอผูสงบทความและวงการวิชาการ นักวิจัย นักศึกษา และ

สถาบันการศึกษาอาจไดรับผลกระทบจากการสูญเสียคาใชจาย เสียโอกาสในการเผยแพรผลงาน และ

สงผลตอความนาเชื่อถือของผลงานวิชาการ  

 3.5.2 แนวทางปองกันการตกเปนเหยื่อของวารสารปลอม 

  เพื ่อปองกันความเสียหายที ่อาจเกิดขึ ้นจากวารสารปลอมหรือเว็บไซตวารสาร            

ที่ถูกปลอมแปลง ผูที่เกี่ยวของควรดําเนินการ ดังนี้  

  1) สําหรับนักวิชาการ นกัวิจัย และนักศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา  

   (1) ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับวารสารและตรวจสอบคุณภาพของวารสารกอนสง

บทความทุกครั้ง โดยพิจารณาฐานขอมูลที่ไดรับการยอมรับ เชน Scopus, Web of Science หรือ

ฐานขอมูล TCI  

   ( 2)  ตรวจสอบความถ ูกต องของ เว ็ บ ไซต  วารสาร ช ื ่ อ โด เมน  รายชื่ อ                   

กองบรรณาธิการ และขอมูลการติดตอ เพ่ือยืนยันวาเปนเว็บไซตทางการของวารสาร  

   (3) หลีกเลี่ยงการสงบทความไปยังวารสารที่มีลักษณะนาสงสัย เชน รับตีพิมพ

รวดเร็วผิดปกติ ไมมีรายละเอียดกระบวนการ Peer Review หรือมีการเรียกเก็บคาธรรมเนียม            

โดยไมชัดเจน  
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   (4) หากพบวาตนเองตกเปนเหยื่อของเว็บไซตปลอม ควรรีบติดตอสถาบันการเงิน

ที่เกี่ยวของและแจงหนวยงานที่รับผิดชอบเพ่ือดําเนินการตามขั้นตอนที่เหมาะสม  

  2) สําหรับวารสารวิชาการและสํานักพิมพ  

   (1) จัดทําและดูแลเว็บไซตทางการของวารสารใหมีความถูกตอง ทันสมัย และ

สามารถตรวจสอบได  

   (2) พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยทางสารสนเทศและปรับปรุงระบบ           

อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือลดความเสี่ยงจากการถูกปลอมแปลงเว็บไซตหรือสวมสิทธ์ิชื่อโดเมน  

   (3)  ต ิดตามและตรวจสอบการใช ช ื ่อวารสารบนเคร ือข ายอ ินเทอร  เน็ต               

อยางตอเน่ือง พรอมดําเนินการทางกฎหมายหรือประสานหนวยงานที่เก่ียวของเม่ือพบการปลอมแปลง  

  3) สําหรับสถาบันอดุมศึกษาและหนวยงานสนับสนุนการวิจัย  

   (1) สงเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการเผยแพรผลงานทางวิชาการ       

ที่ถูกตองแกคณาจารย นักวิจัย และนักศึกษา  

   (2) จัดอบรมหรือเผยแพรขอมูลเก่ียวกับการตรวจสอบคุณภาพวารสาร การเลือก

แหลงเผยแพร และการปองกันการตกเปนเหยื่อของวารสารปลอม  

   (3) จัดทําฐานขอมูลหรือแนวทางอางอิงสําหรับการตรวจสอบวารสารที ่ไดรับ       

การยอมรับ เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจของผูสงบทความ  

  4) สําหรับหนวยงานดานความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอรและหนวยงานบังคับใช

กฎหมาย  

   (1)  เฝ  าระว ั ง ตรวจสอบ และต ิดตามการกระท ําท ี ่ เข  าข ายหลอกลวง                   

ทางอิเล็กทรอนิกสท่ีเก่ียวของกับการเผยแพรผลงานวิชาการ  

   (2)  ประสานความรวมมือก ับหน วยงานทั ้ง ในประเทศและต างประเทศ                

เพ่ือปองกันและปราบปรามการปลอมแปลงเว็บไซตวารสารและการฉอโกงทางวิชาการในรูปแบบตาง ๆ 

   

3.6 หลักเกณฑและแนวทางการตรวจสอบการเผยแพรผลงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 การตรวจสอบการเผยแพรผลงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเปนภารกิจสําคัญ             

ในการกํากับและรับรองคุณภาพผลงานทางวิชาการกอนนําเสนอเขาสูกระบวนการพิจารณาการสําเร็จ

การศ ึกษา เน ื ่องจากการเผยแพรผลงานเปนเง ื ่อนไขส ําค ัญตามเกณฑมาตรฐานการศ ึกษา                 

ระดับบัณฑิตศึกษา ขอบังคับมหาวิทยาลัย และประกาศที่เกี่ยวของ ผูปฏิบัติงานจึงตองพิจารณาขอมูล 

เอกสาร และหลักฐานประกอบการเผยแพรอยางรอบคอบ เพื่อใหมั่นใจวาผลงานที่นักศึกษานํามาใช

ประกอบการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามหลักเกณฑที ่กําหนด มีคุณภาพทางวิชาการ และสามารถ

ตรวจสอบยอนกลับได  
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 โดยสํานักบัณฑิตศึกษาจะไดรับเอกสารแจงสําเร็จการศึกษาจากคณะเปนประจําทุกเดือน 

ซึ่งประกอบดวยหลักฐานการเผยแพรผลงานวิจัยของนักศึกษา ผูปฏิบัติงานจึงตองดําเนินการพิจารณา

และตรวจสอบองค ประกอบตาง ๆ ท ี ่ เก ี ่ ยวข องก อนน ําเสนอเข าส ู  กระบวนการพ ิจารณา                        

ของคณะกรรมการตามลําดับ ทั้งนี ้ การพิจารณาผลงานเผยแพรควรคํานึงถึงองคประกอบสําคัญ          

ได แก  คุณภาพของแหลงเผยแพร ความถูกตองของขอมูลผู แต ง ความสอดคลองของผลงาน                   

กับดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ ตลอดจนความครบถวนของหลักฐานประกอบ        

การเผยแพร ดังตอไปนี้  

 3.6.1 การพิจารณาคุณภาพและความนาเชื่อถือของแหลงเผยแพร  

  การเผยแพรผลงานทางวิชาการที ่จะนํามาใช ประกอบการส ําเร ็จการศ ึกษา             

จะตองดําเนินการผานแหลงเผยแพรที่ไดรับการยอมรับและเปนไปตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ผูปฏิบัติงานจึงตองตรวจสอบคุณภาพและสถานะของวารสารหรือรายงานสืบเนื ่องจากการประชุม

วิชาการอยางรอบคอบกอนนํามาใชประกอบการพิจารณา  

  กรณีเปนวารสารวิชาการ ควรตรวจสอบวาวารสารดังกลาวอยู ในฐานขอมูลที่ไดรับ

การยอมรับตามเกณฑของมหาวิทยาลัย เชน Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) สําหรับ

วารสารระดับชาติ หรือฐานขอมูล Scopus, ERIC และฐานขอมูลอื ่นท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดสําหรับ

วารสารระดับนานาชาติ รวมทั ้งตรวจสอบสถานะปจจุบันของวารสารวาอยูในสถานะที ่สามารถใช

ประกอบการสําเร็จการศึกษาได และไมปรากฏลักษณะเขาขายวารสารปลอมหรือวารสารมุงแสวงหา

ผลประโยชนทางวิชาการ (Predatory Journal)  

  กรณีเปนรายงานสืบเนื ่องจากการประชุมวิชาการ (Conference Proceedings) 

ผูปฏิบัติงานควรพิจารณาคุณสมบัติของหนวยงานผูจัดประชุม องคประกอบของกองบรรณาธิการหรือ

คณะกรรมการวิชาการ คุณวุฒิของผู ทรงคุณวุฒิที่ทําหนาที ่ประเมินบทความ ตลอดจนลักษณะ           

การเผยแพรผลงานใหเปนไปตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด เพื่อใหมั่นใจวาผลงานดังกลาว       

ผานกระบวนการประเมินคุณภาพทางวิชาการอยางเหมาะสม  

 3.6.2 การพิจารณาความถูกตองของขอมูลผูแตงและหนวยงานตนสังกัด  

  ขอมูลผูแตงเปนองคประกอบสําคัญในการพิจารณาคุณสมบัติการสําเร็จการศึกษา 

เนื ่องจากสะทอนถึงความเปนเจาของผลงานและความสอดคลองกับหลักเกณฑของมหาวิทยาลัย 

ผู ปฏิบัติงานจึงตองตรวจสอบลําดับรายชื ่อผู แตง ผู ประพันธบรรณกิจ (Corresponding Author)         

และหนวยงานตนสังกัดอยางละเอียด  

  นักศึกษาตองมีชื่อเปนผูแตงลําดับแรก (First Author) และมีอาจารยที่ปรึกษาหลัก

หรืออาจารยที่ปรึกษารวมรวมเปนผูแตงตามหลักเกณฑที่กําหนด โดยอาจารยที่ปรึกษาหลักหรืออาจารย

ที่ปรึกษารวมตองมีสถานะเปนผูประพันธบรรณกิจหรือผูประสานงานหลักของบทความ นอกจากนี้ 

ผูปฏิบัติงานตองตรวจสอบความถูกตองของชื่อ–นามสกุล การสะกดชื่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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หนวยงานตนสังกัด และขอมูลการติดตอใหตรงกับขอมูลทางการของมหาวิทยาลัยทุกประการ            

เพ่ือปองกันปญหาที่อาจสงผลตอการพิจารณาคุณสมบัติการสําเร็จการศึกษาในภายหลัง  

 3.6.3 การพิจารณาความสอดคลองของผลงานทางวิชาการ  

  ผลงานที่นํามาใชประกอบการสําเร็จการศึกษาจะตองเปนผลงานวิจัยที่เกิดจาก            

ดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระของนักศึกษา ไมวาจะเปนผลงานฉบับสมบูรณ             

หรือสวนหนึ่งของงานวิจัยดังกลาว ผูปฏิบัติงานจึงควรพิจารณาความสอดคลองของเนื้อหาท่ีเผยแพรกับ

หัวขอวิจัยที่ไดรับอนุมัติจากหลักสูตร  

  การพิจารณาควรครอบคลุมถึงชื่อเรื่อง วัตถุประสงค วิธีดําเนินการวิจัย ผลการวิจัย 

และขอคนพบที่ปรากฏในบทความ เพื่อใหมั่นใจวาผลงานดังกลาวเปนผลงานวิจัยที่เกิดจากการศึกษา       

ในหลักสูตรนั้นจริง และสามารถใชประกอบการสําเร็จการศึกษาตามเกณฑที่กําหนดไดอยางถูกตอง  

  3.6.4 การพิจารณาหลักฐานประกอบการเผยแพร  

    การพิจารณาผลงานเผยแพรจําเปนตองอาศัยหลักฐานที ่สามารถยืนยัน

สถานะการเผยแพรไดอยางชัดเจน ผูปฏิบัติงานจึงตองตรวจสอบความครบถวนของเอกสารประกอบ       

การเผยแพรตามประเภทของผลงานอยางละเอียด  

    กรณีผลงานไดรับการตีพิมพเผยแพรแลว ผูปฏิบัติงานควรตรวจสอบเอกสาร       

ที่เกี ่ยวของ ไดแก หนาปกและปกในวารสารหรือรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หนากอง

บรรณาธิการหรือคณะกรรมการวิชาการ สารบัญที่ปรากฏชื่อบทความ ตลอดจนบทความฉบับเต็ม           

ที่ไดรับการเผยแพรแลว ทั้งในรูปแบบสิ่งพิมพและสื่ออิเล็กทรอนิกส โดยตองสามารถตรวจสอบขอมูล

การเผยแพรไดอยางชัดเจน  

    ส ําหรับกรณีท ี ่บทความได ร ับการตอบรับให ต ีพ ิมพแต ย ังไม เผยแพร 

ผูปฏิบัติงานควรพิจารณาหนังสือตอบรับการตีพิมพที่ออกโดยบรรณาธิการวารสารอยางเปนทางการ       

ซึ่งตองระบุขอมูลเก่ียวกับวารสาร ฉบับท่ีตีพิมพ และกําหนดชวงเวลาการเผยแพรไวอยางชัดเจน รวมทั้ง

ตองมีเลข DOI หรือขอมูลที่สามารถใชตรวจสอบสถานะการตีพิมพไดจากระบบออนไลน ทั้งนี้ บทความ

ฉบับเต็มที่สงไปตีพิมพและหลักฐานประกอบอ่ืนที่เก่ียวของควรไดรับการตรวจสอบควบคูกันไปดวย  

   สําหรับเอกสารประกอบการตรวจสอบการเผยแพรผลงานของนักศึกษาระดับ

บัณฑติศึกษา แสดงไดดังตารางท่ี 3.7 
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ตารางที่ 3.7 เอกสารประกอบการตรวจสอบการเผยแพรผลงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 

ประเภทการเผยแพร เอกสารประกอบที่ตองจัดสง วัตถปุระสงคในการตรวจสอบ 

บทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ

เผยแพรในวารสารวิชาการ 

(Journal) 

1) แบบรายงานการเผยแพรดุษฎี

นิพนธ วิทยานิพนธ หรือการคนควา

อิสระ 

2) สําเนาหนาปกและปกในวารสาร 

3) สําเนาสารบัญที่ปรากฏชื่อบทความ 

4) สําเนาหนากองบรรณาธิการหรือ

คณะผูทรงคุณวุฒิ 

5) บทความฉบับเต็ม (Full Paper) 

6) หลักฐานแสดงสถานะวารสารใน

ฐานขอมูลที่เก่ียวของ ณ วันที่เผยแพร 

ใชตรวจสอบคณุภาพวารสาร 

สถานะฐานขอมูล ความถูกตอง      

ของขอมูลบทความ และคุณสมบัติ

ของแหลงเผยแพรตามเกณฑ

มหาวิทยาลัย 

บทความที่ไดรับการตอบรับให

ตีพิมพ (Accepted / In Press) 

1) แบบรายงานการเผยแพรดุษฎี

นิพนธ วิทยานิพนธ หรือการคนควา

อิสระ 

2) หนังสือตอบรับการตพีิมพจาก

วารสารอยางเปนทางการ 

3) บทความฉบับเต็ม (Full Paper) 

4) หลักฐานเลข DOI หรือขอมูล         

ที่สามารถสืบคนออนไลนได 

5) หลักฐานแสดงสถานะวารสาร       

ในฐานขอมูลที่เก่ียวของ 

ใชยืนยันการตอบรับตีพิมพและ

ตรวจสอบวาบทความเปนไปตาม

เงื่อนไขของมหาวิทยาลัย โดยกรณ ี

In Press ตองสามารถตรวจสอบ 

DOI ไดจริง 

บทความที่เผยแพรในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

(Proceedings) 

1) แบบรายงานการเผยแพรดุษฎี

นิพนธ วิทยานิพนธ หรือการคนควา

อิสระ 

2) สําเนาหนาปกและปกในของ 

Proceedings 

3) สําเนาสารบัญที่ปรากฏชื่อบทความ 

4) รายชื่อกองบรรณาธิการหรือ

คณะกรรมการวิชาการ 

5) บทความฉบับเต็ม (Full Paper) 

6) เอกสารแสดงรายละเอียดหรือ

หลักฐานการจัดประชุมวิชาการ (ถามี) 

ใชตรวจสอบคณุสมบัติของการ

ประชุมวิชาการ ความนาเช่ือถือของ

ผูพิจารณาบทความ และสถานะ     

การเผยแพรตามเกณฑมหาวิทยาลัย 

ทีม่า : ผูจัดทํา (2569) 
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   ท้ังนี้ การตรวจสอบคุณสมบัติของผลงานเผยแพรจะอาศัยขอมูลจากแบบรายงาน

การเผยแพรดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระเพื่อประกอบการสําเร็จการศึกษา ซึ่งเปน

เอกสารหลักที่ใชรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับผูขอสําเร็จการศึกษา ผลงานวิจัย แหลงเผยแพร และหลักฐาน

ประกอบการเผยแพร โดยองคประกอบสําคัญของแบบรายงานดังกลาวสามารถสรุปไดดังภาพท่ี 3.6 

 

 

ภาพท่ี 3.6 องคประกอบสําคัญของแบบรายงานการเผยแพรดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ  

หรือการคนควาอสิระเพ่ือประกอบการสําเร็จการศกึษา 

              ที่มา : ผูจัดทํา (2569) 

 

 จากภาพท ี ่  3.2 แบบรายงานการเผยแพร  ด ุษฎ ีน ิ พนธ   ว ิทยาน ิพนธ                     

หรือการคนควาอิสระ ประกอบดวยขอมูลสําคัญหลายสวนที่ใชเปนหลักฐานในการตรวจสอบคุณสมบัติ

การสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยผู ปฏิบัติงานจําเปนตองพิจารณา               

ความครบถวนและความถูกตองของขอมูลในแตละสวน ดงันี ้ 

 1) ขอมูลนักศ ึกษา เป นข อม ูลพื ้นฐานที ่ ใช ย ืนย ันตัวตนและสถานภาพ               

ของผูขอสําเร็จการศึกษา ไดแก ชื่อ – นามสกุล รหัสประจําตัวนักศึกษา ระดับการศึกษา แผนการศึกษา 

คณะ และสาขาวิชา ขอมูลดังกลาวมีความสําคัญตอการตรวจสอบหลักเกณฑการสําเร็จการศึกษา         
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ที่แตกตางกันตามระดับการศึกษาและแผนการศึกษา รวมถึงใชประกอบการตรวจสอบความถูกตองของ

ขอมูลผูแตงท่ีปรากฏในบทความวิจัย  

 2) ขอมูลดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ ประกอบดวยชื่อเรื่อง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซึ ่งใช ตรวจสอบความสอดคลองระหวางผลงานวิจ ัยฉบับสมบูรณ              

กับบทความที่นําไปเผยแพร ทั้งนี้ ชื่อเรื่องอาจมีการปรับรูปแบบใหเหมาะสมกับการตีพิมพ แตเนื้อหา

สาระสําคญัตองเปนสวนหนึ่งของผลงานวิจัยที่ใชประกอบการสําเร็จการศึกษา  

 3)  ข อม ูลแหล  งท ุนว ิจ ั ย  ใช ประกอบการตรวจสอบแหล  งสน ับส นุน                      

การดําเนินงานวิจัย รวมถึงใชเปนขอมูลอางอิงในการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย               

 4) รายละเอ ียดการเผยแพรผลงาน เป นส วนส ําค ัญที ่ใช แสดงลักษณะ               

ของการเผยแพรผลงานวาเปนการตีพิมพในวารสารวิชาการหรือการนําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ รวมถึง

ระดับของแหลงเผยแพร ทั ้งระดับชาติและระดับนานาชาติ ซึ ่งผู ปฏิบัติงานตองใชขอมูลดังกลาว

ประกอบการพิจารณาคุณสมบัติของผลงานใหเปนไปตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด  

 5) ขอมูลบทความวิจัย ประกอบดวยชื ่อบทความที ่เผยแพร วัน เดือน ป             

ที่เผยแพร ฉบับที่ และรายละเอียดทางบรรณานุกรมตาง ๆ โดยใชตรวจสอบความถูกตองของขอมูล        

ที่ปรากฏในเอกสารหลักฐานประกอบการเผยแพร รวมถึงใชยืนยันสถานะการเผยแพรของบทความ 

  6) ขอมูลวารสารหรือแหลงเผยแพร เปนขอมูลที่ใชยืนยันชื่อวารสาร ประเทศ       

ท ี ่จ ัดพิมพ และรายละเอียดของวารสารหรือสิ ่งพิมพทางวิชาการ ผ ู ปฏิบัต ิงานตองตรวจสอบ               

ความสอดคลองของขอมูลดังกลาวกับฐานขอมูลวารสารและเอกสารหลักฐานที่แนบมา เพื่อยืนยันวา

แหลงเผยแพรมีคุณสมบัติตามเกณฑที่กําหนด  

  7) ข อม ูลฐานข อม ูลวารสาร เป นข อมูลส ําค ัญที ่ ใช ตรวจสอบคุณภาพ                

ของแหลงเผยแพร เชน ฐานขอมูล TCI, Scopus หรือ ERIC ซึ่งตองเปนฐานขอมูลที ่มหาวิทยาลัย

กําหนดใหใชประกอบการสําเร็จการศึกษา ทั ้งนี ้ ผู ปฏิบัติงานตองตรวจสอบสถานะของวารสาร           

จากแหลงขอมูลที่เช่ือถือได ณ วันที่เผยแพรผลงานหรือวันที่ไดรับการตอบรับใหตีพิมพ  

  8) ขอมูลการประชุมวิชาการ สําหรับผลงานที ่เผยแพรในรูปแบบรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ผูปฏิบัติงานตองพิจารณารายละเอียดของการประชุม 

เชน ชื่อการประชุม สถานที่จัดประชุม ระดับการประชุม กองบรรณาธิการ หรือคณะกรรมการวิชาการ 

ตลอดจนสัดสวนบทความจากหนวยงานภายนอก เพ่ือใหเปนไปตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด  
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  9)  เอกสารประกอบการเผยแพร  ได  แก   หน  าปกวารสาร  สารบัญ                      

หนากองบรรณาธิการ บทความฉบับเต็ม หนังสือตอบรับการตีพิมพ เลข DOI หรือหลักฐานอ่ืน             

ที่เกี ่ยวของ ซึ ่งใชเปนหลักฐานยืนยันสถานะการเผยแพรและประกอบการตรวจสอบคุณสมบัติของ

ผลงาน  

  10) การรับรองขอมูลและการลงนาม เปนสวนที่แสดงการรับรองความถูกตอง

ของขอมูลโดยนักศึกษา อาจารยที ่ปรึกษา และประธานกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งชวยสราง         

ความนาเชื่อถือใหกับขอมูลที ่นําเสนอ และเปนหลักฐานประกอบการพิจารณาตามกระบวนการ           

ของมหาวิทยาลัย  

  เนื่องจากแบบรายงานการเผยแพรดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ

อาจมีการปรับปรุงรายละเอียดใหสอดคลองกับประกาศ หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย         

ในแตละชวงเวลา ผูปฏิบัติงานจึงควรใชแบบฟอรมฉบับลาสุดท่ีสํานักบัณฑิตศึกษากําหนด ทั้งนี้ สามารถ

เขาถึงแบบฟอรมและเอกสารประกอบที่เกี่ยวของไดผาน QR Code ดังแสดงในภาพที่ 3.3 เพื่อให         

การดําเนินงานเปนไปอยางถูกตองและเปนมาตรฐานเดียวกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.7 QR Code สาํหรับดาวนโหลดแบบรายงานการเผยแพรดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ 

                      หรือการคนควาอิสระ 

       ที่มา : ผูจัดทํา (2569) 

 

 3.6.5 ประเด็นท่ีควรระมัดระวังในการพิจารณาผลงานเผยแพร  

  การตรวจสอบผลงานเผยแพรจําเปนตองอาศัยความละเอียดรอบคอบเปนพิเศษ 

เนื่องจากขอผิดพลาดเพียงเล็กนอยอาจสงผลกระทบตอการพิจารณาคุณสมบัติการสําเร็จการศึกษา      

ของนักศ ึกษา ตลอดจนส งผลต อความนาเช ื ่อถ ือของมหาว ิทยาล ัยในภาพรวม ผ ู ปฏ ิบ ัต ิงาน                     

จึงควรใหความสําคญักับประเด็นที่มักพบปญหาอยูเสมอ ดังน้ี 
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  1) ความถูกตองทางวิชาการ (Academic Integrity) โดยตองระมัดระวังการคัดลอก

ผลงานของผู อ ื ่น (Plagiarism) รวมถึงการนําผลงานของตนเองที ่ เคยเผยแพรแลวกลับมาใชซ ํ ้า               

โดยไมมีการอางอิงอยางเหมาะสม (Self-Plagiarism) ตลอดจนกรณีการสงบทความเดียวกันไปตีพิมพ

มากกวาหนึ่งแหลงเผยแพร (Double Submission) ซึ่งถือเปนการกระทําที่ขัดตอจริยธรรมทางวิชาการ

อยางรายแรง  

  2) ความนาเชื่อถือของแหลงเผยแพร โดยเฉพาะวารสารที่เขาขายวารสารมุงแสวงหา

ผลประโยชนทางวิชาการ (Predatory Journal) หรือเว็บไซตวารสารปลอม (Hijacked Journal)           

ซึ่งอาจใชชื่อหรือรูปแบบใกลเคียงกับวารสารที ่ม ีชื ่อเสียงเพื่อสรางความเขาใจผิดแกผูสงบทความ 

ผูปฏิบัติงานจึงควรตรวจสอบขอมูลจากฐานขอมูลทางการและเว็บไซตของหนวยงานเจาของฐานขอมูล

ทุกคร้ังกอนพิจารณา  

  3) ความถูกตองของขอมูลบรรณานุกรม รายชื่อผู แต ง ผู ประพันธบรรณกิจ               

ชื่อหนวยงานตนสังกัด วันที่เผยแพร และรายละเอียดอื่นที่เกี ่ยวของ ซึ่งควรไดรับการตรวจสอบให

สอดคลองกับขอมูลที ่ปรากฏในแหลงเผยแพรจริง เพื ่อปองกันความคลาดเคลื ่อนที ่อาจสงผล                 

ตอการพิจารณาคุณสมบัติการสําเร็จการศึกษาในภายหลัง 

 

3.7 คณะกรรมการท่ีเกี่ยวของกับการพจิารณาผลงานเผยแพรและการอนุมัติสําเร็จการศึกษา 

 การเผยแพร ผลงานของน ักศ ึกษาระด ับบ ัณฑ ิตศ ึกษา เป นองค ประกอบส ําคัญ                      

ของการพิจารณาคุณสมบัติการสําเร็จการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานระดับบัณฑิตศึกษา ขอบังคับ

มหาวิทยาลัย และประกาศท่ีเก่ียวของ โดยสาํนักบัณฑติศกึษามีหนาที่ตรวจสอบความถูกตองของผลงาน

เผยแพรและจัดเตรียมขอมูลประกอบการเสนอรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาตอคณะกรรมการตามลําดับขั้น

ของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ผลการตรวจสอบการเผยแพรผลงานจะถูกใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณา

ของคณะกรรมการที่เก่ียวของกอนนําเสนอขออนุมัติปริญญาจากสภามหาวิทยาลัย ดังน้ี  

 3.7.1 คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศกึษา  

  คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา เปนกลไกสําคัญในการกํากับดูแลและบริหาร        

จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมีหนาที่พิจารณาการดําเนินงานดานวิชาการ            

ใหเปนไปตามขอบังคับ หลักเกณฑ และมาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา รวมทั ้งพิจารณา

คุณสมบัติของผูสําเร็จการศกึษากอนนําเสนอเขาสูกระบวนการพิจารณาในระดับมหาวิทยาลัย  

  ในสวนที ่เก ี ่ยวของกับการเผยแพรผลงาน คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา            

จะพิจารณาความถูกตองและความครบถวนของเอกสารประกอบการสําเร็จการศึกษา รวมถึง               

ผลการตรวจสอบการเผยแพรผลงานวิจัยที่สํานักบัณฑิตศึกษารวบรวมและตรวจสอบแลว เพื่อใหมั่นใจ

วาผลงานดังกลาวเปนไปตามเกณฑที ่มหาวิทยาลัยกําหนดกอนเสนอรายชื ่อผู ส ําเร็จการศึกษา                

ตอสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 

2559)  
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 3.7.2 สภาวิชาการ 

 สภาวิชาการ เปนองคกรที ่ม ีหนาที ่ก ํากับดูแลดานวิชาการของมหาวิทยาลัย              

โดยมีอํานาจหนาที ่ ในการพิจารณากลั ่นกรองเรื ่องทางวิชาการ หลักสูตร การวัดผลการศึกษา               

และการเสนอรายชื่อผูสมควรไดรับปรญิญาตอสภามหาวิทยาลัย  

 ส ําหรับการพิจารณาการสําเร ็จการศ ึกษาระด ับบ ัณฑิตศึกษา สภาวิชาการ                  

จะพิจารณารายชื่อผูสําเร็จการศึกษาพรอมขอมูลประกอบที่ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหาร

บัณฑิตศึกษาแลว โดยผลการตรวจสอบการเผยแพรผลงานถือเปนขอมูลสําคัญสวนหนึ ่งท ี ่ ใช

ประกอบการพิจารณาคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา กอนนําเสนอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ

ปรญิญาตอไป (พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548)  

 3.7.3 สภามหาวิทยาลัย  

 สภามหาวิทยาลัย เปนองคกรสูงสุดในการกํากับดูแลกิจการของมหาวิทยาลัย และ

เปนผูมีอํานาจอนุมัติการใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษาตามที่สภาวิชาการเสนอ  

 ภายหลังจากรายชื ่อผ ู ส ําเร็จการศึกษาผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหาร

บัณฑิตศึกษาและสภาวิชาการแลว สํานักบัณฑิตศึกษาจะดําเนินการเสนอรายชื่อผูสําเร็จการศึกษา

พรอมเอกสารประกอบที ่ เก ี ่ยวของตอสภามหาวิทยาลัยเพื ่อพิจารณาอนุม ัต ิปร ิญญา โดยผล                  

การตรวจสอบการเผยแพรผลงานถือเปนสวนหนึ่งของขอมูลที่ใชยืนยันวาผูสําเร็จการศึกษามีคุณสมบัติ

ครบถวนตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด (พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548) 

 3.7.4 ความเชื่อมโยงของกระบวนการพิจารณา  

 ก ารตรวจสอบการ เผยแ พร  ผล ง าน ของน ั กศ ึ กษ าระด ั บบ ัณฑ ิตศ ึ กษา                     

จึงมิใชเพียงการตรวจสอบความถูกตองของบทความวิจัยเทานั้น แตเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

รับรองคุณภาพทางวิชาการกอนการอน ุม ัต ิส ําเร็จการศึกษา โดยขอมูลและผลการตรวจสอบ                    

ที ่ส ํานักบัณฑิตศึกษาดําเนินการจะถูกนําเสนอประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการบริหาร

บัณฑิตศึกษา สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย ตามลําดับ เพื่อใหการอนุมัติสําเร็จการศึกษาเปนไป

ดวยความถูกตอง โปรงใส และสอดคลองกับหลักเกณฑมาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา            

ของมหาวิทยาลัย 
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3.8 การดําเนินการเม่ือพบขอผิดปกติภายหลังการตรวจสอบการเผยแพรผลงาน 

 การตรวจสอบการเผยแพรผลงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเปนกระบวนการสําคัญ

ในการรับรองคุณภาพผลงานทางวิชาการและใชประกอบการพิจารณาคุณสมบัติการสําเร็จการศึกษา

ตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด ผูปฏิบัติงานจึงตองดําเนนิการตรวจสอบขอมูล เอกสาร และหลักฐาน

ที่เกี่ยวของอยางรอบคอบกอนนําเสนอรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาตอคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 

สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย อยางไรก็ตาม แมจะมีการตรวจสอบตามหลักเกณฑและขั้นตอน        

ที ่ก ําหนดแลว แตอาจปรากฏขอเท็จจริงหรือขอมูลเพิ ่มเติมภายหลังการตรวจสอบ ซึ ่งอาจสงผล              

ตอคุณสมบัติของผลงานที่ใชประกอบการสําเร็จการศึกษาได ดังนั ้น ผู ปฏิบัติงานจึงควรมีแนวทาง          

ในการดําเนินการเมื ่อพบขอผิดปกติอยางเปนระบบ เพื ่อใหสามารถบริหารจัดการความเสี ่ยง               

ไดอยางเหมาะสม และรักษามาตรฐานการศกึษาระดับบัณฑติศึกษาของมหาวิทยาลัย  

 3.8.1 ลักษณะขอผิดปกติที่อาจพบภายหลังการตรวจสอบ โดยขอผิดปกติที่อาจตรวจพบ

ภายหลังการตรวจสอบการเผยแพรผลงาน มีไดหลายลักษณะ โดยสวนใหญเกี่ยวของกับความถูกตอง

ของขอมูลและคุณสมบัติของแหลงเผยแพร เชน การตรวจพบวาบทความไดรับการเผยแพรในวารสาร        

ที ่ไมเปนไปตามคุณสมบัติที ่มหาวิทยาลัยกําหนด การเปลี ่ยนแปลงสถานะของวารสารภายหลัง            

การตีพิมพ การตรวจพบวาบทความถูกเพิกถอน (Retraction) การระบุรายชื่อผู แตงหรือผูประพันธ

บรรณกิจไมถูกตอง การระบุชื่อหนวยงานตนสังกัดคลาดเคลื่อนจากขอเท็จจรงิ การใชขอมูลบรรณานุกรม

ไมตรงกับผลงานที่เผยแพรจริง หรือการตรวจพบขอมูลอ่ืนใดท่ีอาจสงผลตอการพิจารณาคุณสมบัติการสําเร็จ

การศึกษาของนักศึกษา  

  ทั ้งนี ้ ขอผิดปกติดังกลาวอาจเกิดขึ ้นจากความคลาดเคลื่อนในการจัดทําเอกสาร                 

การเปลี ่ยนแปลงขอมูลภายหลังการตีพิมพ หรือการตีความหลักเกณฑที่ไมสอดคลองกัน จึงจําเปน         

ตองไดรับการตรวจสอบและพิจารณาอยางรอบคอบบนพื้นฐานของขอเท็จจริงและหลักฐานที่สามารถ

ตรวจสอบได  

 3.8.2 แนวทางการดําเนินการเมื ่อพบขอผิดปกติ โดยเมื ่อพบขอผิดปกติ ผูปฏิบัติงาน             

ควรดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงเพ่ิมเติมจากแหลงขอมูลที่เชื่อถือได เชน เว็บไซตวารสาร ฐานขอมูล

ทางวิชาการ หนังสือตอบรับการตีพิมพ หรือเอกสารประกอบอื่นที่เกี่ยวของ พรอมทั้งรวบรวมหลักฐาน

และขอมูลสนับสนุนใหครบถวน กอนวิเคราะหเปรียบเทียบกับหลักเกณฑและประกาศที่มหาวิทยาลัย

กําหนด  

  ภายหลังการตรวจสอบแลว ผูปฏิบัติงานควรจัดทําบันทึกสรุปขอเท็จจริง พรอมระบุ

ประเด็นที ่ตรวจพบและเอกสารอางอิงที่เกี ่ยวของ เสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั ้นเพื ่อประกอบ         

การพิจารณา ทั้งนี้ การดําเนินการทุกขั้นตอนควรอยูบนพื้นฐานของความถูกตอง โปรงใส และสามารถ

ตรวจสอบยอนหลังได เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมแกทุกฝายที่เก่ียวของ  
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  3.8.3 การดําเนินการกรณีตรวจพบขอผิดปกติกอนการอนุมัติส ําเร็จการศึกษา        

โดยกรณีที่ตรวจพบขอผิดปกติในระหวางกระบวนการเสนอรายชื่อผูสําเร็จการศึกษา และยังไมผาน          

การอนุม ัต ิจากสภามหาวิทยาลัย ผู ปฏิบัติงานควรประสานงานกับคณะหรือหนวยงานตนสังกัด            

ของนักศึกษาโดยเร็ว เพื่อแจงรายละเอียดของประเด็นที่ตรวจพบและขอขอมูลหรือหลักฐานเพิ่มเติม

สําหรับการตรวจสอบ  

   ในกรณีที ่ขอม ูลย ังไม ครบถวนหรือยังไม สามารถยืนยันความถูกต อง                 

ไดอยางชัดเจน ควรชะลอการนําเสนอรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาของนักศึกษารายนั้นไวเปนการชั่วคราว 

จนกวาจะไดรับการแกไขหรือมีหลักฐานที่เพียงพอตอการพิจารณา ทั้งนี้ เพื่อปองกันความคลาดเคลื่อน

ในการพิจารณาและลดผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนตอสิทธิของนักศึกษาในภายหลัง  

  3.8.4 การดําเนินการกรณีตรวจพบขอผิดปกติภายหลังการอนุมัติสําเร็จการศึกษา 

โดยในกรณีที่ตรวจพบขอผิดปกติภายหลังจากที่นักศึกษาไดรับอนุมัติสําเร็จการศึกษาแลว ผูปฏิบัติงาน

ควรรวบรวมขอมูล เอกสาร และหลักฐานที่เก่ียวของอยางครบถวน พรอมจัดทํารายงานสรุปขอเท็จจริง

เสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ เพื่อพิจารณาดาํเนินการตามอํานาจหนาท่ีและระเบียบของมหาวิทยาลัย  

   ทั้งนี ้ ผู ปฏิบัติงานไมมีอํานาจในการวินิจฉัยหรือกําหนดผลทางวิชาการ        

ของนักศึกษาโดยตรง แตมีหนาที่ในการตรวจสอบ รวบรวมขอมูล และประสานงานกับหนวยงาน            

ที่เกี ่ยวของ เพื่อใหผูมีอํานาจพิจารณาสามารถตัดสินใจบนพื้นฐานของขอเท็จจริง หลักฐาน และ           

ขอกฎหมายที่เก่ียวของไดอยางถูกตองและเปนธรรม  

  3.8.5 แนวทางปองกันความเสี ่ยงในการปฏิบัติงาน ดังนั ้น เพื ่อปองกันปญหา             

ที่อาจเกิดขึ้นภายหลังการตรวจสอบ ผูปฏิบัติงานควรดําเนินการตรวจสอบขอมูลสําคัญอยางรอบคอบ    

ในทุกขั้นตอน โดยเฉพาะการตรวจสอบสถานะวารสารจากฐานขอมูลที่ไดรับการยอมรับ การตรวจสอบ

ความถูกตองของรายชื่อผูแตง ผูประพันธบรรณกิจ และหนวยงานตนสังกัด การตรวจสอบรายละเอียด

ทางบรรณานุกรม รวมถึงการตรวจสอบความสอดคลองของผลงานกับดุษฎีน ิพนธ วิทยานิพนธ            

หรือการคนควาอิสระของนักศึกษา  

   นอกจากนี้ ควรจัดเก็บเอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณาในรูปแบบ

ที่สามารถสืบคนยอนหลังได เชน หนังสือตอบรับการตีพิมพ ไฟลบทความฉบับสมบูรณ หลักฐาน          

การส ืบคนฐานขอมูล และเอกสารประกอบอื ่นที ่ เก ี ่ยวของ เพื ่อใช เปนข อม ูลอางอิงในกรณี                      

ที่มีการตรวจสอบภายหลัง รวมทั้งควรติดตามการเปลี่ยนแปลงของประกาศ หลักเกณฑ และฐานขอมูล

วารสารท ี ่ เก ี ่ยวข องอยางสมํ ่าเสมอ เพื ่อให การปฏิบ ัต ิงานเปนไปตามมาตรฐานทางวิชาการ                  

และขอกําหนดของมหาวิทยาลัยที่เปนปจจุบัน 
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3.9 วิธีการปฏิบัติงานเพื่อใหผูรับบริการเกิดความพึงพอใจ 

 การตรวจสอบการเผยแพร ผลงานของน ักศ ึกษาระด ับบ ัณฑิตศ ึกษาเป นภารกิจ                      

ที่มีความสําคัญอยางย่ิง เนื่องจากเปนหนึ่งในเงื่อนไขสําคัญของการสําเร็จการศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน

ระดับบัณฑิตศึกษา ขอบังคับมหาวิทยาลัย และประกาศที่เกี่ยวของ การใหบริการในงานลักษณะ

ดังกลาวจึงต องอาศัยทั ้งความรู  ความเขาใจในหลักเกณฑทางวิชาการ ความละเอียดรอบคอบ               

ในการตรวจสอบเอกสาร และทักษะในการสื่อสารกับผูรับบริการ โดยมุงเนนการใหบริการที่ถูกตอง 

รวดเร็ว โปรงใส สามารถตรวจสอบได และคํานึงถึงความตองการของผูรับบริการควบคูกับการปฏิบัติ

ตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2566) ดังนี้ 

 3.9.1 ความชัดเจนและมาตรฐานที่เปนหนึ่งเดียว ซึงการสรางความเชื่อมั่นใหแกผูรับบริการ

เริ่มตนจากการมีหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน ผูปฏิบัติงานควรศึกษาระเบียบ ขอบังคับ และ

ประกาศที่เกี่ยวของกับการเผยแพรผลงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใหเขาใจอยางถูกตอง รวมทั้ง

จ ัดทําสรุปหลักเกณฑหรือแนวทางการตรวจสอบในรูปแบบที ่ เข าใจง าย เพื ่อใช เปนแนวทาง                   

ในการใหคําปรึกษาแกคณะ อาจารย และนักศึกษา การพิจารณาผลงานทุกชิ้นควรดําเนินการภายใต

มาตรฐานเดียวกัน โดยยึดหลักเกณฑตามประกาศที่ใชบังคับกับนักศึกษาแตละรุนอยางเครงครัด และ

หลีกเลี่ยงการใชดุลยพินิจสวนบุคคลนอกเหนือจากขอกําหนดที่มหาวิทยาลัยกําหนด ตัวอยางเชน        

เม ื ่อนักศึกษาที ่ เข าศ ึกษาในปการศึกษาที ่แตกตางกันย ื ่นผลงานเพื ่อตรวจสอบ ผ ู ปฏิบ ัติงาน                

จะตองตรวจสอบตามประกาศที ่ใช บ ังคับก ับนักศึกษารุ นนั ้นโดยเฉพาะ แมวาล ักษณะผลงาน               

จะคลายคลึงกันก็ตาม ทั้งนี้เพื่อใหเกิดความเปนธรรมและปองกันความคลาดเคลื่อนในการพิจารณา      

ซึ่งแนวทางดังกลาวชวยใหผูรับบริการเขาใจหลักเกณฑตรงกัน ลดขอโตแยง และเพิ่มความเชื่อมั่น        

ตอกระบวนการตรวจสอบ  

 3.9.2 ความรวดเร็วและตรงตอเวลา โดยการตรวจสอบการเผยแพรผลงานมีความเชื่อมโยง

โดยตรงกับกระบวนการเสนอรายชื ่อผู ส ําเร็จการศึกษาตอคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา              

สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย หากการตรวจสอบลาชาอาจสงผลกระทบตอระยะเวลาการสําเร็จ

การศึกษาของนักศึกษา ผู ปฏิบัติงานจึงควรบริหารจัดการเวลาอยางเหมาะสม โดยกําหนดลําดับ

ความสําคัญของงานและดําเนินการตรวจสอบภายในระยะเวลาที่กําหนด ดังนั้น เมื่อไดรับเอกสารแจง

สําเร็จการศึกษาจากคณะ ผูปฏิบัติงานควรตรวจสอบหลักฐานการเผยแพรผลงานในเบื้องตนโดยเร็ว 

หากพบขอผิดพลาด เชน ชื่อวารสารไมตรงกับฐานขอมูลที่อางอิง ลําดับผูแตงไมเปนไปตามเงื่อนไข      

หรือเอกสารตอบรับการตีพิมพไมครบถวน ควรแจงกลับไปยังคณะทันที เพื ่อใหนักศึกษาสามารถ

ดําเนินการแกไขไดกอนเขาสู กระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการ การดําเนินงานในลักษณะ

ดังกลาวชวยลดการแกไขเอกสารหลายรอบ ลดการสงเรื่องกลับภายหลัง และทําใหกระบวนการสําเร็จ

การศึกษาเปนไปอยางราบร่ืนมากยิ่งข้ึน  
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 3.9.3 การสื ่อสารเชิงบวกและสรางสรรค ซ ึ ่งการสื ่อสารเป นปจจัยส ําคัญที ่ส งผล                

ตอความพึงพอใจของผู รับบริการ แมในกรณีที่พบวาผลงานไมเปนไปตามหลักเกณฑ ผู ปฏิบัติงาน        

ควรอธิบายเหตุผลของการพิจารณาอยางชัดเจน พรอมอางอิงขอกําหนดหรือประกาศที่เกี ่ยวของ       

เพ่ือใหผูรับบริการเขาใจสาเหตุของปญหาและสามารถดําเนินการแกไขไดอยางถูกตอง โดยในการสื่อสาร

ควรใชถอยคําที่สุภาพ ใหเกียรติ และมุงเนนการแกไขปญหารวมกัน มากกวาการตําหนิหรือปฏิเสธ        

โดยไมมีคําอธิบาย ตัวอยางเชน แทนที่จะระบุวา “บทความนี้ใชไมได” ควรช้ีแจงวา “จากการตรวจสอบ

พบว  าวารสารด ั งกล  าวย ั ง ไม  เป  น ไปตามค ุณสมบ ั ต ิท ี ่ ก ํ าหนดในประกาศมหาว ิทยาลั ย                                

จึงขอความอนุเคราะหตรวจสอบขอมูลเพิ่มเติมหรือพิจารณาแนวทางการเผยแพรในวารสารที่เปนไป

ตามเกณฑที ่กําหนด” วิธีการสื ่อสารในลักษณะดังกลาวชวยลดความรู ส ึกเชิงลบของผู รับบริการ        

สรางบรรยากาศการทํางานรวมกัน และเพ่ิมโอกาสในการแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 3.9.4 ความเปนมืออาชีพและบทบาทที่ปรึกษา โดยผูปฏิบัติงานควรมองบทบาทของตนเอง

มากกวาการเปนผู ตรวจสอบเอกสาร แตควรเปนผู สนับสนุนและใหค ําปรึกษาแกคณะ อาจารย          

และนักศึกษา เพื่อใหสามารถดําเนินการไดอยางถูกตองตั้งแตตน โดยเฉพาะในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง

หลักเกณฑการเผยแพรผลงาน หรือมีขอสงสัยเกี่ยวกับสถานะของวารสารและฐานขอมูลที่เกี่ยวของ 

ตัวอยางเชน เมื ่อนักศึกษาหรือคณะสอบถามเกี ่ยวก ับวารสารที ่ม ีความประสงคจะสงบทความ 

ผูปฏิบัติงานสามารถใหขอมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบฐานขอมูล Scopus, ERIC หรือ TCI รวมถึงแนะนํา

วิธีตรวจสอบเว็บไซตของวารสาร เพื ่อปองกันการเลือกตีพิมพในวารสารที ่ไมเป นไปตามเกณฑ              

การใหคําปรึกษาเชิงรุกในลักษณะดังกลาวชวยลดปญหาที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และทําใหผูรับบริการ

รูสึกไดรับการสนับสนนุอยางแทจริง  

 3.9.5 การปองก ันปญหาเช ิงรุก ส ําหรับการปองกันปญหาตั ้ งแตตนเปนแนวทาง                   

ที่มีประสิทธิภาพมากกวาการแกไขปญหาภายหลัง เนื่องจากหากตรวจพบขอผิดพลาดหลังจากเอกสาร

เขาสูกระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการแลว อาจสงผลใหตองสงเรื่องกลับไปยังคณะเพื่อแกไข 

และกระทบตอกําหนดการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา ดังนั ้น ผู ปฏิบัติงานจึงควรใหความสําคัญ        

กับการตรวจสอบเชิงปองกัน โดยตรวจสอบขอมูลสําคัญตั้งแตข้ันตอนแรก เชน ฐานขอมูลวารสาร ลําดับ

ชื่อผูแตง ผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding Author) ชื่อวารสาร วัน เดือน ป ที่เผยแพร เลข DOI 

และรายละเอียดทางบรรณานุกรมตาง ๆ ใหครบถวน ตัวอยางเชน กอนจัดทําวาระเสนอผูส ําเร็จ

การศึกษาตอคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา ผูปฏิบัติงานควรตรวจสอบขอมูลบทความอีกคร้ัง       

หากพบความคลาดเคลื ่อนควรประสานงานกลับไปยังคณะเพื ่อแกไขกอนเสนอวาระ ซึ ่งชวยลด         

ความเสี่ยงในการสงเร่ืองกลับเพื่อแกไขภายหลังและเพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการพิจารณา  

 3.9.6 การถายทอดองคความรูและสรางความเขาใจรวมกัน เนื่องจากหลักเกณฑเกี่ยวกับ

การเผยแพรผลงานอาจมีการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงตามประกาศของมหาวิทยาลัยและหนวยงาน       

ที่เกี่ยวของอยูเสมอ ผูปฏิบัติงานจึงควรมีบทบาทในการเผยแพรขอมูล ขาวสาร และแนวทางปฏิบัติ
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ใหแกคณะ อาจารย และนักศึกษาอยางตอเนื่อง เพื่อสรางความเขาใจรวมกันและลดขอผิดพลาดที่เกิด

จากการรับรูขอมูลไมครบถวน ตัวอยางเชน เม่ือมหาวิทยาลัยมีการออกประกาศใหมเกี่ยวกับหลักเกณฑ

การตีพิมพเผยแพรผลงาน ผูปฏิบัติงานควรจัดทําสรุปสาระสําคัญของประกาศ แจงเวียนไปยังคณะ        

ตาง ๆ หรือจัดประชุมชี ้แจงในประเด็นที ่มีการเปลี ่ยนแปลง เพื ่อใหผู เกี ่ยวของสามารถนําไปใช             

ได อย างถ ูกตอง แนวทางดังกลาวชวยลดป ญหาการตีความคลาดเคลื ่อน เพิ ่มประส ิทธิภาพ                   

ในการประสานงาน และสนับสนุนใหการดําเนินงานดานบัณฑิตศึกษาเปนไปในทิศทางเดียวกัน           

ทั้งมหาวิทยาลัย  

 โดยสรุป การสรางความพึงพอใจแกผู ร ับบริการในงานตรวจสอบการเผยแพรผลงาน         

ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ไมไดอยูที ่การผอนปรนเงื่อนไขหรือการลดมาตรฐานทางวิชาการ        

แตเกิดจากการใหบริการดวยความถูกตอง รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม และพรอมใหคําแนะนํา            

อยางสรางสรรค ภายใตกรอบของกฎหมาย ระเบียบ และประกาศที่เกี่ยวของ อันจะชวยใหผูรับบริการ

สามารถดําเนินการไดอยางถูกตอง ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และสนับสนุนใหกระบวนการสําเร็จ

การศึกษาเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพและเปนมาตรฐานเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย 

  

3.10 จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 

 การตรวจสอบการเผยแพรผลงานของน ักศึกษาระด ับบ ัณฑิตศ ึกษาเป นภารกิจ                    

ท ี ่ม ีความสําคัญตอการรับรองคุณภาพการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและการสําเร็จการศึกษา               

ของนักศึกษา ผูปฏิบัติงานจึงตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส เปนธรรม และยึดมั่น     

ในจริยธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัย โดยคํานึงถึงผลประโยชนของทางราชการและประโยชน          

ของผูรับบริการภายใตกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ สามารถ

สรุปแนวทางจริยธรรมและจรรยาบรรณที่สําคัญในการปฏิบัติงานตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุร ี(2552) กําหนด ไดดังตอไปนี้  

 3.10.1 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตและยึดมั่นในหลักวิชาการ โดยผูปฏิบัติงาน       

ตองดําเนินการตรวจสอบผลงานของนักศึกษาบนพื้นฐานของขอเท็จจริงและหลักฐานที ่สามารถ

ตรวจสอบได โดยยึดถือหลักเกณฑตามประกาศมหาวิทยาลัยและมาตรฐานทางวิชาการเปนสําคัญ 

ปราศจากอคติหรือผลประโยชนสวนตน ทั้งนี้ หากพบขอมูลที่มีขอสงสัยหรืออาจสงผลตอความถูกตอง

ของการพิจารณา ควรดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงเพิ่มเติมตามขั้นตอนที่มหาวิทยาลัยกําหนดกอน

นําเสนอผลการพิจารณา โดยในการตรวจสอบผลงาน ผูปฏิบัติงานควรใหความสําคัญกับการตรวจสอบ

คุณภาพและความนาเชื่อถือของวารสารที่ใชเผยแพรผลงาน โดยพิจารณาจากฐานขอมูลวิชาการที่ไดรับ

การยอมรับ ตลอดจนตรวจสอบสถานะของวารสารอยางรอบคอบ เพื่อปองกันการนําผลงานที่เผยแพร

ในวารสารที ่ไมเปนไปตามเกณฑหรือวารสารที่มีล ักษณะเขาขายวารสารมุ งแสวงหาผลประโยชน         

ทางวิชาการ (Predatory Journal) มาใชประกอบการสําเร็จการศึกษา นอกจากนี้ ควรตรวจสอบความ

ถูกตองของขอมูลผู แตง ผู ประพันธบรรณกิจ ชื ่อสังกัด และขอมูลบรรณานุกรมของบทความ                

ใหสอดคลองกับหลักฐานท่ีเก่ียวของทุกประการ  
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 3.10.2 ปฏิบ ัต ิงานดวยความโปร งใสและสามารถตรวจสอบได โดยผ ู ปฏ ิบ ัต ิงาน                  

ควรดําเนินการทุกขั ้นตอนโดยเปดเผย ตรวจสอบได และสามารถอธิบายเหตุผลของการพิจารณา          

ไดอยางชัดเจน โดยจัดเก็บหลักฐาน เอกสาร และขอมูลประกอบการตรวจสอบอยางเปนระบบ เพื่อให

สามารถสืบคนยอนหลังไดเมื่อมีการตรวจสอบจากหนวยงานที่เกี่ยวของ ซึ่งการบันทึกผลการตรวจสอบ 

การจัดเก็บเอกสารอางอิง และการจัดทําฐานขอมูลการพิจารณาควรเปนไปตามระบบสารสนเทศ        

หรือแนวปฏิบัติที ่หนวยงานกําหนด เพื ่อสรางความนาเชื่อถือของกระบวนการและลดความเสี ่ยง           

ในการเกิดขอโตแยงภายหลงั  

 3.10.3 ปฏิบัติหนาที่ดวยความเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ ผูปฏิบัติงานตองใหบริการและ

ดําเนินการตรวจสอบผลงานของนักศึกษาท ุกคนภายใตมาตรฐานเด ียวกัน โดยยึดหลักเกณฑ                   

ที่มหาวิทยาลัยกําหนดเปนเกณฑในการพิจารณา ไมเลือกปฏิบัติ ไมเอื้อประโยชนแกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

และไมใชดุลยพินิจนอกเหนือจากขอบเขตที่กําหนดไวในระเบียบหรือประกาศที่เกี่ยวของ ในกรณีที่

น ักศึกษาหรือคณะมีขอสงสัยเกี ่ยวกับผลการตรวจสอบ ผู ปฏิบัติงานควรชี ้แจงเหตุผลโดยอางอิง

หลักเกณฑที ่เกี ่ยวของอยางชัดเจน และเปดโอกาสใหมีการตรวจสอบขอมูลหรือเอกสารเพิ ่มเติม           

ตามข้ันตอนท่ีกําหนด เพื่อใหเกิดความเปนธรรมแกทุกฝาย  

 3.10.4 ใชทรัพยากรและเวลาราชการอยางคุมคา ผูปฏิบัติงานควรบริหารจัดการเวลาและ

ทรัพยากรที่ไดรับมอบหมายใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยวางแผนการดําเนินงาน การตรวจสอบเอกสาร 

และการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ เพื ่อลดความซํ ้าซ อนในการปฏิบัติงานและลดระยะเวลา             

ในการใหบริการ  สําหรับการใชระบบสารสนเทศ ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส และเครื ่องมือดิจิทัล           

ในการสืบคนขอมูลวารสารหรือจัดเก็บหลักฐานประกอบการตรวจสอบ ถือเปนแนวทางสําคัญ              

ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและลดภาระงานท่ีไมจําเปน  

 3.10.5 ไมแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบจากการปฏิบัติหนาที่ โดยผูปฏิบัติงานตองปฏิบัติ

หนาที่โดยยึดประโยชนของทางราชการและประโยชนของผูรับบริการเปนสําคัญ ไมเรียกรับหรือยอมรับ

ทรัพยสิน ผลประโยชน หรือสิ่งตอบแทนใด ๆ ที่อาจมีผลตอความเปนกลางในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ 

ตองหลีกเลี่ยงสถานการณท่ีอาจกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) เชน การแนะนํา

วารสารหรือสํานักพิมพที่ตนเองมีสวนไดเสีย การใชตําแหนงหนาที่เพื่อเอื้อประโยชนแกบุคคลใดบุคคล

หนึ่ง หรือการนําขอมูลจากผลงานวิจัยของนักศึกษาไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนโดยไมไดรับอนุญาต  

 3.10.6 รักษาความลับและคุมครองขอมูลสวนบุคคล โดยผูปฏิบัติงานตองรักษาความลับ

ของขอมูลที่ไดรับจากการปฏิบัติงาน และปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล      

อยางเครงครัด โดยไมเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา ขอมูลผลการตรวจสอบ หรือขอมูลที่อยู

ระหวางกระบวนการพิจารณาแกบุคคลที่ไมมีหนาที่เกี่ยวของ การเขาถึงขอมูล เอกสาร และฐานขอมูล

ควรจํากัดเฉพาะผูที่ไดรับมอบหมายตามหนาที่ เพื่อปองกันการนําขอมูลไปใชโดยมิชอบและรักษาสิทธิ

ของผูรับบริการ  
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 3.10.7 ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีของบุคลากรสายสนับสนุน โดยผูปฏิบัติงานควรประพฤติ

ปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับการเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยแสดงออกถึงความสุภาพ ความมีวินัย 

ความรับผิดชอบ และจิตสํานึกในการใหบริการ มีความพรอมในการใหคําปรึกษาและชวยเหลือ

ผูรับบริการภายใตกรอบของกฎหมายและหลักเกณฑที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ ควรมุงพัฒนาความรู และ

ทักษะที ่จําเปนตอการปฏิบัติงานอยางตอเนื ่อง ทั้งดานมาตรฐานการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

ฐานขอมูลวารสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ และกฎหมายที่เกี่ยวของ เพื่อยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน

และสรางความเชื่อมั่นแกผูรับบริการและหนวยงาน 

 

 จากที่ไดนําเสนอหลักเกณฑ ขอกําหนด มาตรฐานทางวิชาการ องคความรูที ่เกี ่ยวของ 

ฐานขอมูลสําหรับการตรวจสอบ ตลอดจนแนวทางการดําเนินงาน การใหบริการ และจริยธรรม             

ในการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบการเผยแพรผลงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในบทนี้           

จะเห็นไดวาการพิจารณาคุณสมบัติการเผยแพรผลงานมิไดพิจารณาเพียงการมีบทความตีพิมพหรือไดรับ

การตอบรับใหตีพิมพเทานั้น แตตองอาศัยการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลผู แตง สถานภาพ

นักศึกษา คุณภาพของแหลงเผยแพร สถานะของวารสารหรือการประช ุมว ิชาการ ตลอดจน              

ความสอดคลองกับประกาศและหลักเกณฑที ่มหาวิทยาลัยกําหนดอยางรอบดาน ผู ปฏิบัติงาน              

จึงจําเปนตองมีความรู ความเขาใจ และสามารถนําหลักเกณฑดังกลาวมาประยุกตใชในการตรวจสอบ

ขอมูลและเอกสารประกอบการสําเร็จการศึกษาไดอยางถูกตอง เปนมาตรฐานเดียวกัน และสามารถ

ตรวจสอบยอนหลังได  อ ันจะช วยลดความคลาดเคล ื ่อนในการพิจารณา สรางความเช ื ่อมั่น                  

ใหแกผ ู รับบริการ และสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย                

ให เป นไปตามมาตรฐานที ่ก ําหนด อย างไรก ็ตาม หล ักเกณฑและแนวทางที ่กล าวมาขางตน                   

เปนเพียงกรอบความรูและขอกําหนดที่ใชประกอบการปฏิบัติงาน ในการดําเนินงานจริงยังจําเปนตอง     

มีขั ้นตอน วิธีการ และแนวทางการตรวจสอบที่เปนระบบ เพื่อใหผู ปฏิบัติงานสามารถดําเนินการ                  

ได อย างถูกตอง ครบถวน และมีประสิทธิภาพ ดังนั ้น ในบทที ่ 4 ผ ู จัดท ําจะนําเสนอขั ้นตอน                 

การปฏิบัติงานการตรวจสอบการเผยแพรผลงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตั้งแตการรับเอกสาร 

การตรวจสอบคุณสมบัติของผลงานและแหลงเผยแพร การบันทึกผลการตรวจสอบ การประสานงาน

แกไขขอมูล ตลอดจนการจัดทําขอมูลประกอบการเสนอรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาตอคณะกรรมการ          

ที ่เกี ่ยวของ เพื ่อใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยอยางถูกตอง โปรงใส             

และสามารถตรวจสอบไดในทุกข้ันตอน 



บทที่ 4  

กระบวนการและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

 การตรวจสอบการเผยแพรผลงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เปนกระบวนงาน           

ที่มีความสําคัญตอการพิจารณาคุณสมบัติของผูขอสําเร็จการศึกษา โดยมุงตรวจสอบความถูกตอง          

และความสอดคลองของผลงานวิชาการกับหลักเกณฑและประกาศของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี           

ราชมงคลธัญบุร ีทั้งในดานผูแตง แหลงเผยแพร และคุณภาพของผลงานทางวิชาการ 

 การดําเนินงานครอบคลุมตั้งแตการรับเอกสารแจงสําเร็จการศึกษาจากคณะ การตรวจสอบ

เอกสารและหลักฐานการเผยแพรผลงาน การสรุปผลการตรวจสอบ การเสนอผลตอคณะกรรมการ       

และสภาที่เกี่ยวของ ตลอดจนการจัดเก็บขอมูลและจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําป โดยสามารถ

สรุปกิจกรรมหลักและวัตถุประสงคของการดําเนินงานในแตละข้ันตอน ดังแสดงในตารางที่ 4.1 

 

4.1 กิจกรรม/แผนในการปฏิบัติงาน 

 การตรวจสอบการเผยแพรผลงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เปนกระบวนงาน               

ที่ดําเนินการภายหลังจากคณะสงเอกสารแจงสําเร็จการศึกษามายังสํานักบัณฑิตศึกษา และดําเนินการ

ตอเนื่องจนถึงการจัดเก็บผลการตรวจสอบและสรุปรายงานผลการดําเนินงานประจําป โดยมีกิจกรรม

หลักในการปฏิบัติงาน จํานวน 8 ขั้นตอน ดังน้ี 
 
ตารางที่ 4.1 กิจกรรมและแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบการเผยแพรผลงานของนกัศึกษา 

                ระดับบัณฑิตศึกษา 

 

ลําดับ กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน ชวงเวลาการดําเนินงาน ผลผลิตที่ได 

1 

รับเอกสารที่เก่ียวของ 

กับการตรวจสอบการเผยแพรผลงาน

จากคณะหรือหลักสูตร 

ดําเนินการตลอดป เม่ือไดรับ

เอกสารจากคณะหรือหลักสูตร 

เอกสารไดรับ 

การลงทะเบียน 

และสงมอบใหผูปฏิบัติงาน 

2 
ตรวจสอบเอกสารและหลักฐาน 

การเผยแพรผลงาน 

ภายใน 1–3 วันทําการนับจาก

วันที่ไดรับมอบหมาย ทั้งน้ี 

ข้ึนอยูกับความครบถวนและ

ความซับซอนของเอกสาร 

ผลการตรวจสอบเอกสาร

และหลักฐานการเผยแพร

ผลงาน 

3 
สรุปผลการตรวจสอบ 

และประสานงานแกไขเอกสาร 

ภายใน 1 วันทาํการหลัง

ตรวจสอบเอกสารครบถวน  

หรือดําเนินการจนกวาจะไดรับ

เอกสารแกไขครบถวน 

สรุปผลการตรวจสอบและ

เอกสารท่ีพรอมเสนอ

พิจารณา 
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ตารางที่ 4.1 กิจกรรมและแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบการเผยแพรผลงานของนกัศึกษา 

                ระดับบัณฑิตศึกษา (ตอ) 
 

ลําดับ กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน ชวงเวลาการดําเนินงาน ผลผลิตที่ได 

4 
เสนอผลการตรวจสอบตอ 

คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 

ตามรอบและกําหนดปดรับ 

วาระการประชุมที่มหาวิทยาลัย

ประกาศในแตละป 

ผลการพิจารณา         

หรือขอสังเกตของคณะ

กรรมการบริหาร

บัณฑิตศึกษา 

5 เสนอผลการตรวจสอบตอสภาวิชาการ 

ภายหลังคณะกรรมการบริหาร

บัณฑิตศกึษาใหความเห็นชอบ 

และตามรอบประชุมที่

มหาวิทยาลัยประกาศในแตละป 

ผลการพิจารณาหรือ

ขอสังเกตของสภาวิชาการ 

6 

เสนอผลการตรวจสอบตอสภา

มหาวิทยาลัยเพ่ือประกอบการอนุมัติ

ผูสําเร็จการศึกษา 

ภายหลังสภาวิชาการ 

ใหความเห็นชอบ และตามรอบ

ประชุมที่มหาวิทยาลัยประกาศ

ในแตละป 

มติสภามหาวิทยาลัย

เก่ียวกับการอนุมัติผูสําเร็จ

การศึกษา 

7 
แจงผลการอนุมัติผูสําเร็จการศึกษา 

แกคณะและผูเก่ียวของ 

ภายใน 1 วันทาํการหลังไดรับ

การยืนยันผลการพิจารณา 

คณะและผูเก่ียวของ 

ไดรับทราบผลการอนุมัติ 

8 
จัดเก็บผลการตรวจสอบและจัดทํา

ขอมูลรายงาน 

จัดเก็บภายหลังเสรจ็สิ้น 

แตละกรณี และสรปุขอมูล 

ตามรอบการรายงาน 

ของหนวยงาน 

เอกสารหลักฐาน 

ฐานขอมูล สถิติ และ

รายงานผลการดําเนินงาน 

 

 จากกิจกรรมหล ักทั ้ง 8 ข ั ้นตอนดังกลาว สามารถสรุปเป นขั ้นตอนการปฏิบัต ิงาน 

(Flowchart) ไดดังตารางที่ 4.2 ดังน้ี 

 

4.2 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 การจัดทําคู ม ือการปฏิบัติงานการตรวจสอบการเผยแพรผลงานของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา เพื่อยกระดับมาตรฐานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในครั้งนี้       

สามารถแสดงเปน Flowchart ในภาพรวมไดดังน้ี  
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ตารางที่ 4.2 แสดง Flowchart กระบวนการตรวจสอบการเผยแพรผลงานของนักศึกษา 

                 ระดับบัณฑิตศึกษาในภาพรวม 

 
ขั้นตอนท่ี ข้ันตอนงาน ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ 

 

 

 

    

1  

 

 

รับเอกสารท่ีเก่ียวของกับ 

การตรวจสอบการเผยแพร 

ผลงานจากคณะ 

1 วัน 1) รับหนังสือแจงสําเรจ็การศึกษา 

จากคณะ 

2) งานสารบรรณรับเรื่องและ

ลงทะเบียนรับหนังสือ 

3) เสนอหัวหนาฝายวิชาการและวิจัย

พิจารณามอบหมายงาน 

4) สงตอเอกสารใหผูปฏิบัติงาน

ตรวจสอบการเผยแพรผลงาน 

งานสารบรรณ

หัวหนาฝาย

วิชาการและวิจัย

ผูปฏิบัติงาน 

2  

       ไมผาน 

 

 

ตรวจสอบเอกสาร 

การเผยแพรผลงาน 

 

 

          ผาน 

1 – 3 วัน 1) ตรวจสอบความครบถวนของ

เอกสาร 

2) ตรวจสอบขอมูลนักศึกษาและป

การศึกษาท่ีเขาศกึษา 

3) ตรวจสอบแบบรายงานการเผยแพร

ผลงาน 

4) ตรวจสอบสถานะบทความ ผูแตง 

ผูประพันธบรรณกิจ สังกัด DOI และ

ฐานขอมูลวารสาร 

5) ตรวจสอบคุณภาพแหลงเผยแพร

ตามหลักเกณฑมหาวิทยาลัย 

ผูปฏิบัติงาน 

3 สรุปผลการตรวจสอบ 

และดําเนินการตามผล 

การตรวจสอบ 

1 วัน 1) สรุปผลการตรวจสอบเอกสาร 

2) พิจารณาวาผานเกณฑ แกไขเพ่ิมเติม 

หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑ 

3) ประสานงานกับคณะหรือหลักสูตร

กรณีตองแกไขขอมูลหรือสงหลักฐาน

เพ่ิมเติม 

 

 

ผูปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

เริ่มตน

1 2 4 

3 
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ตารางที่ 4.2 แสดง Flowchart กระบวนการตรวจสอบการเผยแพรผลงานของนักศึกษา 

                 ระดับบัณฑิตศึกษาในภาพรวม (ตอ) 

 
ขั้นตอนท่ี ข้ันตอนงาน ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ 

4*  

 

 

        ไมผาน 

เสนอผล 

การตรวจสอบ 

ตอคณะกรรมการบริหาร 

บัณฑิตศกึษา 

 

 

                            ผาน 

ตามรอบและ

กําหนดการปด

รับวาระ      

การประชุม

คณะกรรมการ

บริหาร

บัณฑิตศกึษา    

ท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด        

ในแตละป 

1) จัดเตรียมเอกสารประกอบวาระ      

การประชุม 

2) เสนอรายชื่อผูสําเร็จการศึกษา    

พรอมผลการตรวจสอบการเผยแพร

ผลงาน 

3) บันทึกขอสังเกตและผลการ

พิจารณาของท่ีประชุม 

ผูปฏิบัติงาน

เลขานุการ        

การประชุม 

5*  

ไมผาน 

 

เสนอผล 

การตรวจสอบ 

ตอสภาวิชาการ 

 

 

                            ผาน 

ตามรอบและ

กําหนดการปด

รับวาระ      

การประชุม

สภาวิชาการท่ี

มหาวิทยาลัย

กําหนด      

ในแตละป 

1) จัดเตรียมเอกสารเสนอพิจารณา 

2) จัดเตรียมหลักฐานประกอบ          

การช้ีแจง 

3) รับขอเสนอแนะหรือขอสังเกต       

จากสภาวิชาการและดําเนินการ        

ตามที่ไดรับมอบหมาย 

ผูปฏิบัติงาน 

6*  

ไมผาน 

เสนอผล 

การตรวจสอบ 

ตอสภา มทร.ธัญบุรี 

เพื่อประกอบ 

การอนุมัติผูสําเร็จ 

การศึกษา 

 

 

                             ผาน 

ตามรอบและ

กําหนดการปด

รับวาระ        

การประชุม

สภา

มหาวิทยาลัยท่ี    

มหาวิทยาลัย

กําหนด       

ในแตละป 

1) จัดเตรียมขอมูลประกอบการ

เสนออนุมัติผูสําเร็จการศึกษา 

2) ตรวจสอบความครบถวนของ

ขอมูลกอนนําเสนอ 

3) ติดตามผลการพิจารณา            

ของสภามหาวิทยาลัย 

ผูปฏิบัติงาน 

7  

แจงผลการอนุมัติผูสําเร็จ 

การศึกษาแกคณะ 

และผูเก่ียวของ 

 

 

 

1 วัน 1) รับทราบผลการพิจารณา           

จากสภามหาวิทยาลัย 

2) แจงผลผานกลุมไลนงาน

ทะเบียนและสําเร็จการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา3) ประสานงานกับ

คณะเพ่ือดําเนินการในสวนท่ี

เก่ียวของตอไป 

ผูปฏิบัติงาน 

1 

5 

2 

3 

4 
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ตารางที่ 4.2 แสดง Flowchart กระบวนการตรวจสอบการเผยแพรผลงานของนักศึกษา 

                 ระดับบัณฑิตศึกษาในภาพรวม (ตอ) 

 
ขั้นตอนท่ี ข้ันตอนงาน ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ 

8  

 

 

 

จัดเก็บผลการตรวจสอบ 

และจัดทํารายงานประจําป 

1 วัน 1) จัดเก็บเอกสารและหลักฐาน

ประกอบการตรวจสอบ 

2) จัดทําฐานขอมูลการเผยแพรผลงาน

ของนักศึกษา 

3) สรุปสถิติและจัดทํา Annual 

Report ของสํานกับัณฑิตศึกษา 

4) จัดทําขอมูลรายงานใหกองนโยบาย

และแผน และมหาวิทยาลัย 

ผูปฏิบัติงาน 

  

 

 

   

หมายเหตุ: ระยะเวลาในขั้นตอนที่ 4 – 6 เปนไปตามรอบและกําหนดปดรบัวาระการประชุม 

              ที่มหาวิทยาลัยประกาศในแตละป ผูปฏิบัติงานตองตรวจสอบปฏิทินการประชุมฉบับปจจุบัน 

              และจัดเตรียมเอกสารใหแลวเสร็จกอนกําหนดปดรับวาระของคณะกรรมการแตละชุด  

              หากไมสามารถดําเนินการไดทันตามกําหนด จะตองเสนอเรื่องในรอบการประชุมถัดไป  

              ซึ่งอาจสงผลตอระยะเวลาการพิจารณาสําเร็จการศกึษาของนักศึกษา ทั้งน้ี ตัวอยางปฏิทิน 

              การประชุมประจําป พ.ศ. 2569 แสดงไวในรายละเอียดของข้ันตอนท่ี 4 ขั้นตอนท่ี 5 และ 

              ขั้นตอนที่ 6 ตามลําดับ โดยใชเปนตัวอยางประกอบการปฏิบัติงานเทานั้น ผูปฏิบัติงาน 

              ตองตรวจสอบปฏิทินฉบับปจจุบันกอนดําเนินการทุกคร้ัง 

 

 จากตารางท่ี 4.2 สามารถอธิบายขั ้นตอนและรายละเอียดกระบวนการตรวจสอบการ

เผยแพรผลงานของนักศกึษาระดับบัณฑติศกึษาได ดังนี้ 

 

 ข้ันตอนท่ี 1 รับเอกสารที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบการเผยแพรผลงานจากคณะ 

 การรับเอกสารจากคณะหรือหลักสูตรเปนขั ้นตอนเริ ่มตนของกระบวนการตรวจสอบ           

การเผยแพรผลงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยกอนจัดสงเอกสารมายังสํานักบัณฑิตศึกษา 

คณะหรือหลักสูตรจะดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารประกอบการแจงสําเร็จการศึกษา       

ของนักศกึษาตามขอบังคับ ระเบียบ และประกาศที่เกี่ยวของในเบื้องตน  

 เมื ่อสํานักบัณฑิตศึกษาไดรับเอกสารจากคณะหรือหลักสูตร เจาหนาที ่งานสารบรรณ           

จะดําเนินการรับเรื่อง ลงทะเบียนรับเอกสาร และตรวจสอบความถูกตองของหนังสือนําสงในเบื้องตน 

จากนั้นจึงเสนอหัวหนาฝายวิชาการและวิจัยเพื ่อพิจารณามอบหมายงานตามภารกิจที ่เกี ่ยวของ            

เมื่อผูจัดทําคูมือไดรับมอบหมายแลว จะรับเฉพาะเอกสารที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบการเผยแพร

ผลงานของนักศึกษามาดําเนินการตรวจสอบตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด  

5 

สิ้นสุด 
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 สําหรับเอกสารที่อยูในขอบเขตการตรวจสอบตามคูมือฉบับนี้ประกอบดวย 3 รายการ ไดแก          

หนาอนุมัติที่มีลายมือชื่อคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธและคณบดีลงนาม สําเนาบทคัดยอภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ และแบบรายงานการเผยแพรดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ พรอม

หลักฐานการตีพิมพเผยแพร ผูปฏิบัติงานจะนําเอกสารทั้งสามรายการมาตรวจสอบรวมกัน เพื่อยืนยัน

ความถูกตองของขอมูลนักศึกษา ชื ่อเรื่องดุษฎีนิพนธหรือวิทยานิพนธ รายชื ่ออาจารยที ่ปรึกษา          

ความเชื่อมโยงระหวางผลงานที่เผยแพรกับผลงานวิจัยตนฉบับ ตลอดจนความถูกตองและครบถวน      

ของหลักฐานการเผยแพรตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 ทั ้ งน ี ้  เอกสารประกอบการแจงส ําเร ็จการศ ึกษาที ่คณะหรือหลักส ูตรจัดสงมายั ง               

สํานักบัณฑิตศึกษามีหลายรายการตามระดับการศึกษาและคุณสมบัติของนักศึกษา ดังแสดงในตารางที่ 

4.3 การนําเสนอรายการเอกสารดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อแสดงองคประกอบของชุดเอกสารการแจง

สําเร็จการศึกษาในภาพรวม มิไดหมายความวาผูจัดทําคูมือเปนผูรับผิดชอบรับเรื่อง ลงทะเบียน หรือ

ตรวจสอบเอกสารทุกรายการ เนื่องจากการดําเนินงานในสวนดังกลาวเปนหนาที่ของผูปฏิบัติงานที่ไดรับ

มอบหมายในแตละสวนงาน สวนขอบเขตการปฏิบัติงานตามคูมือฉบับนี้ครอบคลุมเฉพาะการตรวจสอบ

เอกสารลําดับท่ี 4 ลําดับที่ 5 และลําดับที่ 8 ในตารางที่ 4.3 เทานั้น 

 

ตารางที่ 4.3 เอกสารประกอบการแจงสําเร็จการศึกษา 

 

ลําดับ รายการเอกสาร ความเกี่ยวของกับคูมือ 

1 แบบขอสาํเร็จการศึกษา อยูนอกขอบเขตการตรวจสอบของคูมือนี้ 

2 
แบบขอขึ้นทะเบียนบัณฑิต พรอมรูปถายสวมชุด

ครุย ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 5 รูป 
อยูนอกขอบเขตการตรวจสอบของคูมือนี้ 

3 ใบรับรองการตรวจสอบวิทยานิพนธ อยูนอกขอบเขตการตรวจสอบของคูมือนี้ 

4* 
หนาอนุมัติที่มีลายมือชื่อคณะกรรมการสอบ

วิทยานิพนธและคณบดีลงนาม 
ใชประกอบการตรวจสอบตามคูมือนี้ 

5* สําเนาบทคัดยอภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใชประกอบการตรวจสอบตามคูมือนี้ 

6 
สําเนาบทคัดยอที่ผานการตรวจภาษาอังกฤษจาก

สถาบันภาษาหรือผูทรงคุณวุฒิ 
อยูนอกขอบเขตการตรวจสอบของคูมือนี้ 

7 
แบบฟอรมและผลการตรวจสอบวิทยานิพนธที่มี

คาดัชนีความคลายเฉลี่ยไมเกินรอยละ 30 
อยูนอกขอบเขตการตรวจสอบของคูมือนี้ 

8* 

แบบรายงานการเผยแพรดุษฎีนิพนธ 

วิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ พรอม

หลักฐานการตีพิมพเผยแพร 

ใชประกอบการตรวจสอบตามคูมือนี้ 

9 ผลสอบภาษาอังกฤษ อยูนอกขอบเขตการตรวจสอบของคูมือนี้ 

10 
ไฟลแบบฟอรมสรปุผลงานดุษฎีนิพนธ (เฉพาะ

ระดับปริญญาเอก) 
อยูนอกขอบเขตการตรวจสอบของคูมือนี้ 
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ตารางที่ 4.3 เอกสารประกอบการแจงสําเร็จการศึกษา (ตอ) 

 

ลําดับ รายการเอกสาร ความเกี่ยวของกับคูมือ 

11 
ไฟล PowerPoint Chart NUDIV (เฉพาะระดับ

ปรญิญาเอก) 
อยูนอกขอบเขตการตรวจสอบของคูมือนี้ 

12 

ไฟลผลการวิเคราะหผลงานดุษฎีนิพนธตาม 

NUDIV, TRL และ SRL (เฉพาะ 

ระดับปริญญาเอก) 

อยูนอกขอบเขตการตรวจสอบของคูมือนี้ 

13 รูปเลมดุษฎีนิพนธหรือวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ อยูนอกขอบเขตการตรวจสอบของคูมือนี้ 

 

 จากตารางที ่  4.3 เอกสารประกอบการแจงส ําเร็จการศึกษาประกอบดวยเอกสาร                 

หลายประเภท ซึ่งใชยืนยันคณุสมบัติของนักศึกษาในดานตาง ๆ อยางไรก็ตาม การรับเอกสารแจงสําเร็จ

การศึกษา การลงทะเบียนรับเรื่อง และการตรวจสอบเอกสารทุกรายการมิใชหนาที่โดยตรงของผูจัดทํา

คูมือ แตเปนกระบวนงานที่ดําเนินการรวมกันโดยผูปฏิบัติงานหลายฝายตามหนาท่ีที่ไดรบัมอบหมาย 

 สําหรับขอบเขตการปฏิบัติงานของผู จัดทําคู มือ จะดําเนินการตรวจสอบเฉพาะเอกสาร

ลําดับที่ 4 ลําดับที่ 5 และลําดับที่ 8 ไดแก (1) หนาอนุมัติที่มีลายมือชื่อคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ

และคณบดีลงนาม (2) สําเนาบทคัดยอภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และ (3) แบบรายงานการเผยแพร

ดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระพรอมหลักฐานการตีพิมพเผยแพร โดยนําเอกสาร          

ทั้งสามรายการมาใชตรวจสอบรวมกัน เพื่อยืนยันความถูกตองของขอมูลนักศึกษา ชื่อเรื่องดุษฎีนิพนธ

หรือวิทยานิพนธ รายชื ่ออาจารยที่ปรึกษา ความเชื่อมโยงระหวางผลงานที่เผยแพรกับดุษฎีนิพนธ 

วิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ ตลอดจนความถูกตองและครบถวนของหลักฐานการตีพิมพเผยแพร

ตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด           

 สวนเอกสารลําด ับอ ื ่นในตารางน ําเสนอไวเพื ่อแสดงองคประกอบของชุดเอกสาร               

การแจงสําเร็จการศึกษาในภาพรวมเทานั้น และไมอยูในขอบเขตการตรวจสอบตามคูมือฉบับนี้ ทั้งน้ี 

ตัวอยางเอกสารจริงที่ผูจัดทําใชในการปฏิบัติงานไดแสดงไวในหัวขอท่ีเก่ียวของ ดังนี้  

 1) เอกสารลําดับที่ 4 หนาอนุมัติวิทยานิพนธ ปรากฏในภาพที่ 4.7 หนา 84 และตัวอยาง

การนํามาใชตรวจสอบปรากฏในภาพที่ 4.11 หนา 93 – 94 

 2) เอกสารลําด ับท ี ่  5 ส ําเนาบทคัดย อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พรอมตัวอย าง               

การนํามาใชตรวจสอบความเชื่อมโยงของเนื้อหางานวิจัย ปรากฏในภาพที่ 4.12 หนา 97 – 98  

 3) เอกสารลําดับที่ 8 แบบรายงานการเผยแพรดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ หรือการคนควา

อิสระ ปรากฏในภาพที่ 4.3 – 4.6 หนา 72 76 79 และ 80 ตามลําดับ 
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 กรณีพบวาเอกสารไมครบถวน ขอมูลไมชัดเจน หรือมีรายละเอียดที่จําเปนตองตรวจสอบ

เพิ ่มเติม ผ ู ปฏิบัติงานจะรวบรวมประเด็นที ่ต องแกไขและประสานงานผานคณะหรือหลักส ูตร            

เจาของเร่ือง เพื่อดําเนินการแกไขหรือจัดสงเอกสารเพิ่มเติมกอนเขาสูกระบวนการตรวจสอบคุณสมบัติ

การเผยแพรผลงานโดยละเอียด ทั้งนี้ การตรวจสอบความครบถวนของเอกสารในขั้นตอนนี้ถือเปนกลไก

สําคัญในการลดความคลาดเคลื่อนในการปฏิบัติงาน ชวยลดการสงคืนเอกสารในภายหลัง และสนับสนุน

ใหกระบวนการพิจารณาสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาเปนไปอยางถูกตอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

 กระบวนการรับเรื่องและการมอบหมายงานดังกลาว สามารถแสดงตัวอยางเอกสารที ่ใช                       

ในการปฏิบัติงานจรงิไดดังภาพที่ 4.1 
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ภาพที่ 4.1 ตัวอยางหนังสือแจงสําเร็จการศึกษาท่ีคณะจัดสงมายังสํานักบัณฑิตศึกษา 

           ที่มา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สาํนักบัณฑิตศึกษา (2569) 

 

1 
1 
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ภาพที่ 4.1 ตัวอยางหนังสือแจงสําเร็จการศึกษาที่คณะจัดสงมายังสํานักบัณฑิตศึกษา (ตอ) 

        ที่มา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สํานักบัณฑิตศึกษา (2569) 
 

 จากภาพที่ 4.1 หมายเลข 1 แสดงสวนของหนังสือนําสงเอกสารการแจงสําเร็จการศึกษา

จากคณะหรือหลักสูตรมายังสํานักบัณฑิตศึกษา สวนหมายเลข 2 แสดงการพิจารณามอบหมายงาน          

ของหัวหนาฝายวิชาการและวิจัย ซึ่งเปนขั้นตอนกอนที่เอกสารจะถูกสงตอมายังผูปฏิบัติงานผูรับผิดชอบ

การตรวจสอบการเผยแพรผลงาน ทั ้งนี ้ เอกสารดังกลาวถือเปนหลักฐานสําคัญที ่แสดงใหเห็น                

ถึงกระบวนการรับเรื่อง การมอบหมายงาน และการควบคุมการปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา   

ของหนวยงานกอนเขาสูกระบวนการตรวจสอบการเผยแพรผลงานในขั้นตอนถัดไป 

2 
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 เมื่อเอกสารมีความครบถวนและพรอมสําหรับการพิจารณาแลว ผูปฏิบัติงานจะดําเนินการ

ตรวจสอบคุณสมบัติและรายละเอียดของการเผยแพรผลงานตามหลักเกณฑที ่มหาวิทยาลัยกําหนด            

ซึ่งจะกลาวโดยละเอียดในหัวขอ 4.2 การตรวจสอบความครบถวนของเอกสารประกอบการเผยแพร

ผลงาน ตอไป 

 

 ข้ันตอนท่ี 2 ตรวจสอบเอกสารการเผยแพรผลงานของนักศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 ภายหลังจากผู ปฏิบัต ิงานไดร ับเอกสารและตรวจสอบความครบถวนเบื ้องตนแลว               

จะดําเน ินการตรวจสอบรายละเอ ียดของแบบรายงานการเผยแพรด ุษฎีน ิพนธ ว ิทยาน ิพนธ                  

หรือการคนควาอิสระ 

 การตรวจสอบเอกสารการเผยแพรผลงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เปนขั้นตอน

สําคัญภายหลังจากผูปฏิบัติงานไดรับเอกสารลําดับที่ 8 ไดแก แบบรายงานการเผยแพรดุษฎีนิพนธ 

วิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ พรอมหลักฐานการตีพิมพเผยแพรจากหัวหนาฝายวิชาการและวิจัย

แลว โดยขั้นตอนนี้มีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบวาผลงานวิจัยที่นักศึกษานํามาใชประกอบการสําเร็จ

การศึกษาเปนไปตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด ทั้งในดานสถานภาพของนักศึกษา ประเภทของ

ผลงาน แหลงเผยแพร คุณภาพของวารสารหรือการประชุมวิชาการ รายชื่อผูแตง ผูประพันธบรรณกิจ 

รายละเอียดบรรณานุกรม และความเช่ือมโยงของบทความกับดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ หรือการคนควา

อิสระ 

 การดําเนินงานในขั ้นตอนนี้ผู ปฏิบัติงานตองพิจารณาขอมูลอยางรอบดาน เนื ่องจาก         

การเผยแพรผลงานเปนเงื่อนไขสําคัญของการสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หากตรวจสอบไม

ครบถวนหรือปลอยใหขอมูลที่คลาดเคลื่อนเขาสูกระบวนการพิจารณา อาจทําใหตองสงคืนเอกสารทั้งชุด 

สงผลกระทบตอระยะเวลาการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา และอาจกระทบตอความนาเชื่อถือของ

กระบวนการพิจารณาของมหาวิทยาลัย ดังนั้น ผูปฏิบัติงานจึงตองตรวจสอบตามลําดับอยางเปนระบบ 

ดังนี้  

 2.1 ตรวจสอบปการศึกษาที่นกัศึกษาเขาศึกษา 

  ขั ้นตอนแรกของการตรวจสอบเอกสารการเผยแพรผลงาน คือ การตรวจสอบป

การศึกษาที ่น ักศึกษาเขาศึกษา เนื ่องจากขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และหลักเกณฑเกี ่ยวกับ              

การเผยแพรผลงานเพื่อการสําเร็จการศึกษามีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามชวงเวลาตาง ๆ ดังนั้น 

ผูปฏิบัติงานจึงตองตรวจสอบใหทราบกอนวานักศึกษาแตละรายอยูภายใตหลักเกณฑฉบับใด เพื่อให

สามารถเลือกใชแนวทางการพิจารณาไดอยางถูกตอง สอดคลองกับปการศึกษาที่เขาศึกษา และเปนไป

ตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

  ในการปฏิบัติงาน ผูปฏิบัติงานสามารถตรวจสอบขอมูลดังกลาวไดจากระบบทะเบียน

นักศึกษา โดยพิจารณาจากรหัสนักศึกษาที ่ปรากฏในระบบ ซึ่งรหัสนักศึกษาจะสะทอนขอมูลภาค

การศึกษาและปการศึกษาที่เขาศึกษา ตัวอยางเชน รหัสนักศึกษา 1166xxxxxxx-x หมายถึง นักศึกษา
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เขาศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2566 ขณะที่รหัสนักศึกษา 1265xxxxxxx-x หมายถึง 

นักศึกษาเขาศึกษาในภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2565 โดยตัวเลข “65” หมายถึง ปการศึกษา 

2565 สวนตัวเลข “1” และ “2” ท่ีปรากฏในตําแหนงตนของรหัส แสดงถึงภาคการศึกษาที่เขาศึกษา 

 

 
 

(ก) รหัสนักศึกษา 1166xxxxxxx-x 

ภาพท่ี 4.2 ตัวอยางการตรวจสอบภาคการศึกษาและปการศึกษาที่เขาศึกษาจากรหัสนักศึกษา 

      ที่มา : ระบบโปรแกรมงานทะเบียนนักศึกษา 
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(ข) รหัสนักศึกษา 1265xxxxxxx-x 

ภาพที่ 4.2 ตัวอยางการตรวจสอบภาคการศึกษาและปการศึกษาท่ีเขาศึกษาจากรหัสนักศกึษา (ตอ) 

   ท่ีมา : ระบบโปรแกรมงานทะเบยีนนักศึกษา 

 

  จากภาพที่ 4.2 ภาพ (ก) แสดงตัวอยางรหัสนักศึกษาที่เขาศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1 

ปการศึกษา 2566 โดยรหัสนักศึกษาขึ้นตนดวย 1166xxxxxxx-x ขณะที่ภาพ (ข) แสดงตัวอยางรหัส

นักศ ึกษาที ่ เข าศ ึกษาในภาคการศึกษาท ี ่  2 ป การศึกษา 2565 โดยรหัสน ักศึกษาขึ ้นตนดวย 

1265xxxxxxx-x ซึ่งผูปฏิบัติงานใชขอมูลดังกลาวประกอบการพิจารณาปการศึกษาที่เขาศึกษาและ

หลักเกณฑที่ใชบังคับกับนักศึกษาแตละรายกอนดําเนินการตรวจสอบการเผยแพรผลงานในขั้นตอน

ถัดไป  
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  ภายหลังจากทราบปการศึกษาที ่เขาศึกษาแลว ผูปฏิบัติงานตองนําขอมูลดังกลาว           

ไปเปรียบเทียบกับขอบังคับ ระเบียบ และประกาศท่ีใชบังคับในชวงเวลานั้น เชน ประกาศมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เร่ือง การตีพิมพบทความวิจัยเพื่อการสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ประกาศ ณ วันที่ 26 กันยายน พ.ศ. 2565 ซึ่งใชบังคับกับนักศึกษาที่เขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2564 

เปนตนไป เพื ่อกําหนดแนวทางการตรวจสอบประเภทของผลงาน แหลงเผยแพร และเงื่อนไขอื ่นที่

เก่ียวของกับการสําเร็จการศึกษา  

  จากประสบการณการปฏิบัติงาน พบวาขอผิดพลาดที ่เกิดขึ้นบอยในการตรวจสอบ        

การเผยแพรผลงาน คือ การเลือกใชหลักเกณฑไมตรงกับปการศึกษาที่นักศึกษาเขาศึกษา โดยเฉพาะ

ในชวงที่มหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงประกาศหรือแนวปฏิบัติใหม ทําใหผูปฏิบัติงานอาจนําหลักเกณฑ

ฉบับปจจุบันไปใชกับนักศึกษาที่อยูภายใตหลักเกณฑเดิม หรือในทางกลับกัน สงผลใหการพิจารณา

คุณสมบัติดานการเผยแพรผลงานไมเปนไปตามขอกําหนดที่ใชบังคับกับนักศึกษารายนั้น  

  เทคนิคที่ผูปฏิบัติงานควรนํามาใช คือ การตรวจสอบขอมูลจากหลายแหลงประกอบกัน 

ไดแก รหัสนักศึกษา ขอมูลในระบบทะเบียนนักศึกษา ขอมูลการรับเขาศกึษาของหลักสูตร และประกาศ

ที่ใชบังคับในแตละชวงเวลา เพื่อยืนยันความถูกตองของปการศึกษาที่เขาศึกษา ทั้งนี้ ควรจัดทําสรุป

เปรียบเทียบชวงปการศึกษาและประกาศที่ใชบังคับไวเปนเอกสารอางอิงภายในหนวยงาน เพื่อชวยลด

ระยะเวลาในการตรวจสอบและลดความผิดพลาดจากการเลือกใชหลักเกณฑไมถูกตอง  

  ขอพึงสังเกตที่สําคัญ คือ ผูปฏิบัติงานไมควรใชวันที่ยื่นเอกสารแจงสําเร็จการศึกษา 

วันที ่สอบปองกันดุษฎีนิพนธหรือวิทยานิพนธ หร ือวันที ่บทความไดร ับการตีพิมพเป นเกณฑ                   

ในการกําหนดหลักเกณฑที่ใชตรวจสอบ เนื ่องจากขอมูลดังกลาวไมใชตัวกําหนดสิทธิและเงื่อนไข          

การสําเร็จการศึกษาของนกัศึกษา โดยตองยึด “ปการศึกษาที่เขาศึกษา” เปนหลักในการพิจารณาเสมอ  

  เมื่อสามารถระบุปการศึกษาที่เขาศึกษาและหลักเกณฑที่เกี่ยวของไดอยางถูกตองแลว 

ผูปฏิบัติงานจึงดําเนินการตรวจสอบประเภทของผลงานและคุณสมบัติของแหลงเผยแพรตามหลักเกณฑ

ที่ใชบังคับกับนักศึกษารายนั้นในขั้นตอนถัดไป 

 2.2 ตรวจสอบแบบรายงานการเผยแพรผลงาน  

   เมื่อทราบหลักเกณฑที่ใชบังคับกับนักศึกษาแลว ผู ปฏิบัติงานตองตรวจสอบแบบ

รายงานการเผยแพรดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ เพื่อประกอบการสําเร็จการศึกษา 

โดยพิจารณาวาแบบรายงานดังกลาวมีการกรอกขอมูลครบถวน ถูกตอง และสอดคลองกับเอกสาร

หลักฐานที่แนบมาหรือไม  

  ขอมูลที ่ตองตรวจสอบ ไดแก ชื ่อ – นามสกุลของนักศึกษา รหัสนักศึกษา ระดับ

การศึกษา คณะ สาขาวิชา ชื่อดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ ชื่อบทความที่เผยแพร 

ประเภทของการเผยแพร ชื่อวารสารหรือชื ่อการประชุมวิชาการ ปที่ ฉบับที ่ เดือนและปที่เผยแพร 
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ฐานขอมูลที ่วารสารสังกัด ตลอดจนขอมูลการรับรองจากอาจารยที ่ปร ึกษาหลักและประธาน

กรรมการบริหารหลักสูตร  

  ขอพึงระมัดระวังในขั ้นตอนนี้ คือ แบบรายงานตองไมพิจารณาแยกจากหลักฐาน

ประกอบอื่น ผูปฏิบัติงานตองเปรียบเทียบขอมูลในแบบรายงานกับบทความฉบับเต็ม หนังสือตอบรับ 

หนาสารบัญ หนาปกวารสาร หรือขอมูลบนเว็บไซตของวารสารควบคูกันเสมอ เพราะในทางปฏิบัติอาจ

พบกรณีที่ขอมูลในแบบรายงานไมตรงกับหลักฐานจริง เชน ชื่อวารสารสะกดไมตรงกัน ปที่ตีพิมพไมตรง

กับเอกสารฉบับจริง หรือระบุฐานขอมูลของวารสารคลาดเคลื่อน 

 

  ตัวอยางแบบรายงานการเผยแพรดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ หรือ การคนควาอิสระ 

(หนา 1) สามารถแสดงได ดังภาพท่ี 4.3 
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ภาพที่ 4.3 ตัวอยางแบบรายงานการเผยแพรดุษฎนีิพนธ วิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ (หนา 1) 

  ที่มา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สํานักบัณฑิตศึกษา (2569) 

 

 

1 

2 

3 

4 

5 

6 
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  จากภาพที่ 4.3 แสดงตัวอยางแบบรายงานการเผยแพรดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ           

หรือการคนควาอิสระ ซึ ่งเปนเอกสารหลักที ่ผ ู ปฏิบัต ิงานใชประกอบการตรวจสอบคุณสมบัติ                 

ด านการเผยแพรผลงานของน ักศ ึกษาระด ับบ ัณฑ ิตศ ึกษา โดยขอม ูลท ี ่ปรากฏในหน าแรก                     

ของแบบรายงานเปนขอมูลพื้นฐานที่ใชในการกําหนดแนวทางการตรวจสอบและเลือกใชหลักเกณฑ       

ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีที่เกี่ยวของ กอนเขาสูการตรวจสอบรายละเอียด

ดานบทความ วารสาร ฐานขอมูล และหลักฐานประกอบการเผยแพรในข้ันตอนถัดไป  

  ผูปฏิบัติงานใชขอมูลจากแบบรายงานดังกลาวในการพิจารณา 6 ประเด็นสําคัญ ไดแก 

1) ขอมูลนักศึกษา 2) ระดับการศึกษาและแผนการศึกษา 3) รหัสนักศึกษาและปการศึกษาที่เขาศึกษา 

4) คณะและสาขาวิชา 5) ชื่อเรื่องวิจัย และ 6) ขอมูลแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  1) ตรวจสอบขอมูลนักศึกษา ผูปฏิบัติงานตรวจสอบชื่อ - นามสกุล และรหัสนักศึกษา

ที่ปรากฏในแบบรายงาน เพื ่อยืนยันตัวตนของผู ขอสําเร็จการศึกษา และตรวจสอบความสอดคลอง        

กับขอมูลในระบบทะเบียนนักศึกษา รวมถึงรายชื่อผู ส ําเร็จการศึกษาที่คณะหรือหลักสูตรเสนอ           

มายังสํานักบัณฑติศกึษา  

   ขอมูลสวนนี้ถือเปนขอมูลอางอิงสําคัญที่ใชเชื่อมโยงการตรวจสอบในขั้นตอนถัดไป 

โดยเฉพาะการตรวจสอบรายชื่อผูแตงบทความ (Author) ผูประพันธลําดับแรก (First Author) และ

ผู ประพันธบรรณกิจ (Corresponding Author) ซึ ่งตองมีความสัมพันธก ับขอมูลนักศึกษาตามที่

มหาวิทยาลัยกําหนด  

   แมวาขอมูลดังกลาวมักผานการตรวจสอบจากคณะหรือหลักสูตรกอนจัดสง           

มายังสํานักบัณฑิตศึกษาแลวก็ตาม ผู ปฏิบัติงานยังคงตองตรวจสอบความสอดคลองกับข อมูล               

ในระบบทะเบียนนักศึกษา เพื่อใหมั่นใจวาการพิจารณาการเผยแพรผลงานดําเนินการกับนักศึกษา         

ที่ถูกตองครบถวน  

   2) ตรวจสอบระด ับการศ ึกษาและแผนการศึกษา ผ ู ปฏิบ ัต ิงานตรวจสอบ               

ระดับการศึกษาและแผนการศึกษา เพื่อกําหนดเกณฑการเผยแพรผลงานที่ตองใชในการพิจารณา 

เนื่องจากประกาศมหาวิทยาลัยกําหนดจํานวนผลงานและประเภทแหลงเผยแพรแตกตางกันตามระดับ

การศึกษาและแผนการศึกษา  

    จากตัวอยางในภาพ พบวานักศึกษาอยูในระดับปริญญาโท และศึกษาในแผน         

ก2 ผูปฏิบัติงานจึงสามารถกําหนดขอบเขตการตรวจสอบเบื ้องตนไดวา นักศึกษาจะตองมีผลงาน

เผยแพรอยางนอย 1 เรื ่อง และแหลงเผยแพรตองเปนไปตามหลักเกณฑที ่มหาวิทยาลัยกําหนด            

สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาโท แผน ก2 ตามประกาศมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของ  

    ขอมูลสวนนี้ถือเปนจุดเริ ่มตนของการกําหนดแนวทางการตรวจสอบทั้งหมด 

เนื่องจากหากระบุระดับการศึกษาหรือแผนการศึกษาไมถูกตอง อาจสงผลใหผูปฏิบัติงานเลือกใชเกณฑ

การพิจารณาที่ไมสอดคลองกับสถานภาพของนักศึกษาได  
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   3) ตรวจสอบรหัสนักศึกษาและปการศึกษาที่เขาศึกษา ผูปฏิบัติงานตรวจสอบ          

รหัสนักศึกษาเพื่อใชยืนยันภาคการศึกษาและปการศึกษาที่เขาศึกษา ซึ่งเปนขอมูลสําคัญในการกําหนด

วาตองใชประกาศหรือหลักเกณฑฉบับใดในการตรวจสอบการเผยแพรผลงาน  

    จากตัวอยางในภาพ รหัสนักศึกษาขึ ้นต นดวย 1166xxxxxxx-x แสดงวา

นักศึกษาเขาศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2566 ดังนั้น ผูปฏิบัติงานจึงสามารถสรุปไดวา

นักศึกษารายนี้อยูภายใตประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง การตพีิมพบทความวิจัย

เพื่อการสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 26 กันยายน พ.ศ. 2565 และประกาศ

เพ่ิมเติม ประกาศ ณ วันที่ 24 มถิุนายน พ.ศ. 2568 

    ในการปฏิบัติงานจริง ผูปฏิบัติงานควรตรวจสอบขอมูลดังกลาวควบคูกับระบบ

ทะเบียนนักศึกษา เพื่อยืนยันความถูกตองของปการศึกษาที่เขาศึกษา เนื่องจากขอมูลสวนนี ้เปน

ตัวกําหนดหลักเกณฑทั้งหมดท่ีจะใชในการพิจารณาการเผยแพรผลงานของนักศึกษาแตละราย  

   4) ตรวจสอบคณะและสาขาวิชา ผูปฏิบัติงานตรวจสอบขอมูลคณะและสาขาวิชา 

เพ่ือใชพิจารณากลุมสาขาวิชาที่นักศึกษาสังกัด และใชประกอบการวิเคราะหเงื่อนไขการเผยแพรผลงาน

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

    จากตัวอยางในภาพ นักศึกษาสังกัดคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สาขาวิชา

นวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ซึ่งอยูในกลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ผูปฏิบัติงาน

จึงสามารถใชขอมูลดังกลาวประกอบการพิจารณาเกณฑการเผยแพรผลงานท่ีเก่ียวของกับกลุมสาขาวิชา

นี้ไดอยางถูกตอง  

    แมวาขอมูลสวนนี้มักไดรับการตรวจสอบจากคณะหรือหลักสูตรกอนสงมายัง

สํานักบัณฑติศึกษาแลว แตผูปฏิบัติงานยังคงตองตรวจสอบความสอดคลองของขอมูลกับระบบทะเบียน

นักศึกษาและเอกสารแจงสําเร็จการศึกษาทุกครั้ง เพื่อใหการพิจารณาเปนไปตามขอมูลทางราชการที่

เปนปจจุบัน  

   5) ตรวจสอบช ื ่อเร ื ่องว ิจ ัย ผ ู ปฏิบ ัต ิงานตรวจสอบช ื ่อเร ื ่องภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ เพื่อใชเปนขอมูลอางอิงในการตรวจสอบบทความฉบับเต็ม หนังสือตอบรับการตีพิมพ 

หลักฐานการเผยแพร และขอมูลที่ปรากฏในฐานขอมูลตาง ๆ ในข้ันตอนถัดไป  

    จากตัวอยางในภาพ มีการระบุชื่อเรื่องทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษไวอยาง

ครบถวน ผู ปฏิบัติงานจะใชขอมูลดังกลาวเปนขอมูลอางอิงหลักในการเปรียบเทียบกับบทความที่

นักศึกษานํามายื่นประกอบการสําเร็จการศึกษา เพื่อยืนยันวาบทความดังกลาวเปนผลงานที่พัฒนามา

จากดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระของนักศึกษารายเดียวกัน  

   เทคนิคที ่นิยมใชในการปฏิบัติงาน คือ การตรวจสอบทั้งช ื ่อเรื ่องและเนื ้อหา

สาระสําคัญของบทความควบคูกัน เนื่องจากในบางกรณีชื่อบทความที่ไดรับการตีพิมพอาจมีการปรับ

ถอยคําจากชื่อเร่ืองเดิมของวิทยานิพนธเพ่ือใหเหมาะสมกับรูปแบบของวารสาร  
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  6) ตรวจสอบขอมูลแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย ผูปฏิบัติงานตรวจสอบขอมูลแหลงทุนท่ี

ใชสนับสนนุการวิจัย เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการจัดเก็บฐานขอมูลผลงานวิจัยและการอางอิงในกรณีที่

ตองตรวจสอบขอมูลเพิ่มเติมภายหลัง  

   แมวาขอมูลสวนนี้จะไมไดใชเปนเงื่อนไขหลักในการพิจารณาคุณสมบัติดานการ

เผยแพรผลงาน แตถือเปนขอมูลประกอบที่ชวยใหสามารถติดตามและตรวจสอบที่มาของการสนับสนุน

การวิจัยไดอยางเปนระบบ อีกทั้งยังเปนประโยชนตอการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานดานการวิจัย

ของมหาวิทยาลัยในอนาคต  

  โดยสรุป ขอมูลที่ปรากฏในหนาแรกของแบบรายงานการเผยแพรผลงานเปนขอมูล

พื ้นฐานที ่ผู ปฏิบัติงานใชในการกําหนดกรอบการตรวจสอบและเลือกใชหลักเกณฑที ่เกี ่ยวของกับ

นักศึกษาแตละราย แมวาขอมูลสวนใหญจะผานการตรวจสอบจากคณะหรือหลักสูตรกอนสงมายังสํานัก

บัณฑิตศึกษาแลวก็ตาม แตการตรวจสอบความสอดคลองของขอมูลดังกลาวยังคงเปนขั้นตอนสําคัญท่ี

ชวยใหการพิจารณาการเผยแพรผลงานในข้ันตอนตอไปเปนไปอยางถูกตอง เปนมาตรฐานเดียวกัน และ

สอดคลองกับประกาศมหาวิทยาลัยที่ใชบังคับในชวงเวลานั้น 

 

  ตัวอยางแบบรายงานการเผยแพรดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ หรือ การคนควาอิสระ 

(หนา 2) สามารถแสดงไดดังภาพที่ 4.4 
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ภาพที่ 4.4 ตัวอยางแบบรายงานการเผยแพรดุษฎนีิพนธ วิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ (หนา 2) 

  ที่มา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สํานักบัณฑิตศึกษา (2569) 

 

  จากภาพที่ 4.4 แสดงรายละเอียดการเผยแพรผลงานที่นักศึกษานํามาใชประกอบการ

สําเร็จการศึกษา ซึ่งเปนขอมูลสําคัญที่ผู ปฏิบัติงานใชในการพิจารณาคุณสมบัติของผลงานวิจัยตาม

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยขอมูลในสวนนี้เปนขอมลูท่ีใชตรวจสอบโดยตรงวา

ผลงานดังกลาวสามารถนํามาใชประกอบการสําเร็จการศึกษาไดหรือไม 

1 

2 

3 

4 

5 
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  ผู ปฏิบัติงานใชขอมูลจากแบบรายงานในหนานี้ในการตรวจสอบ 5 ประเด็นสําคัญ 

ไดแก 1) ประเภทการเผยแพรผลงาน 2) ชื่อบทความที่เผยแพร 3) ชื่อวารสารหรือการประชุมวิชาการ         

4) รายละเอียดการเผยแพร และ 5) ฐานขอมูลและระดับคุณภาพของแหลงเผยแพร  

  1) ตรวจสอบประเภทการเผยแพรผลงาน ผูปฏิบัติงานตรวจสอบวาผลงานที่นักศึกษา

นํามาใชประกอบการสําเร็จการศึกษาอยูในประเภทใด ไดแก 1) วารสารวิชาการระดับชาติที่มี Peer 

Review  2) วารสารวิชาการระดับนานาชาติ  3) ประชุมวิชาการระดับชาติ และ 4) ประชุมวิชาการ 

ระดับนานาชาติ  เนื่องจากประเภทของการเผยแพรมีผลโดยตรงตอการพิจารณาคณุสมบัติตามประกาศ

มหาวิทยาลัย 

   ตัวอยางการพจิารณา   

   จากภาพตัวอยาง นักศึกษาระบุประเภทการเผยแพรเปนวารสารวิชาการระดับชาติ         

ที ่ม ีคณะกรรมการกลั ่นกรอง (Peer Review) ด ังนั ้น ผ ู ปฏ ิบัต ิงานตองดําเนินการตรวจสอบตอ                 

วาวารสารดังกลาวอยูในฐานขอมูลที่มหาวิทยาลัยใหการรับรองหรือไม และตรงตามเกณฑของระดับ

การศึกษาที่นักศึกษาสังกัดหรือไม  

  2) ตรวจสอบชื่อบทความที่เผยแพร ผูปฏิบัติงานตรวจสอบชื่อบทความที่ระบุในแบบ

รายงาน โดยเปรียบเทียบกับ บทความฉบับเต็ม (Full Paper) หนังสือตอบรับการตีพิมพ หลักฐาน        

การเผยแพร เพื่อยืนยันวาเปนผลงานเดียวกันกับท่ีนักศึกษานํามายื่นประกอบการสําเร็จการศึกษา  

   ตัวอยางการพจิารณา  

   จากภาพตัวอยาง ชื ่อบทความที ่ระบุในแบบรายงานตองตรงกับชื ่อบทความ             

ที่ปรากฏในบทความฉบับเต็มและเอกสารประกอบทุกฉบับ หากพบวาชื่อบทความมีการเปลี่ยนแปลง       

หลังการสงตีพิมพ ผู ปฏิบัติงานตองพิจารณาความสอดคลองของเนื้อหาและวัตถุประสงคการวิจัย

ประกอบดวย ไมควรพิจารณาจากชื่อเรื่องเพียงอยางเดียว  

  3) ตรวจสอบชื่อวารสารหรือการประชุมวิชาการ ผูปฏิบัติงานตรวจสอบชื่อวารสาร        

หรือชื่อการประชุมวิชาการที่ปรากฏในแบบรายงาน เพื่อใชเปรียบเทียบกับฐานขอมูลที่มหาวิทยาลัย

รับรอง  

   ตัวอยางการพจิารณา  

   จากภาพตัวอยาง นักศึกษาระบุชื ่อวารสาร “วารสารศึกษาศาสตร วิทยาลัย

นครราชสีมา” ผูปฏิบัติงานตองนําชื่อวารสารดังกลาวไปตรวจสอบกับฐานขอมูลที่เกี ่ยวของ เพื่อยืนยัน

วาวารสารดงักลาวมีสถานะเปนไปตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด ณ วันที่บทความไดรับการเผยแพร  

   เทคนิคที่ควรใช คือ การตรวจสอบชื่อวารสารจากเว็บไซตทางการของวารสาร

ควบคูกับฐานขอมูลที่เกี่ยวของ เพื่อลดความคลาดเคลื่อนจากการใชชื่อยอหรือการสะกดชื่อวารสาร          

ไมตรงกัน 
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  4) ตรวจสอบรายละเอียดการเผยแพร ผูปฏิบัติงานตรวจสอบขอมูล ปที่เผยแพร ฉบับ

ที่ (Issue) เลมที่ (Volume) เดือนและปที่เผยแพร ประเทศที่เผยแพร เพื่อใชยืนยันสถานะการเผยแพร

ของบทความ  

   ตัวอยางการพจิารณา  

   จากภาพตัวอยาง พบวาบทความไดร ับการเผยแพรในป พ.ศ. 2568 ปที ่ 4         

ฉบับที่ 2 ผูปฏิบัติงานตองตรวจสอบวาขอมูลดังกลาวตรงกับขอมูลที่ปรากฏในวารสารฉบับจริงหรือ

ฐานขอมูลท่ีเก่ียวของ  

   ขอพึงสังเกต คือ วันที ่เผยแพรบทความมีความสําคัญอยางยิ ่ง เน ื ่องจากใช

ประกอบการพิจารณาสถานะของวารสาร ณ วันที่เผยแพรตามประกาศเพิ่มเติม พ.ศ. 2568 

  5) ตรวจสอบฐานขอมูลและระดับคุณภาพของแหลงเผยแพร ผูปฏิบัติงานตรวจสอบ

ฐานขอมูลที่วารสารหรือการประชุมวิชาการสังกัด รวมถึงระดับคุณภาพของวารสารตามที่ระบุในแบบ

รายงาน  

   ตัวอยางการพจิารณา  

   จากภาพตัวอยาง นักศึกษาระบุวา “ฐานขอมูล TCI กลุ ม 2” ผู ปฏิบัต ิงาน            

ตองตรวจสอบขอมูลดังกลาวจากเว็บไซตศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) เพื่อยืนยันสถานะ        

ของวารสาร ณ วันท่ีบทความไดรับการเผยแพร จากนั้นจึงนําผลการตรวจสอบไปเปรียบเทียบกับเกณฑ

ที ่ก ําหนดในตารางที ่ 3.1 และตารางที ่ 3.2 เพื ่อพิจารณาวาบทความดังกลาวสามารถนํามาใช

ประกอบการสําเร็จการศึกษาไดหรือไม  

  สรุปผลการตรวจสอบจากภาพที่ 4.4  

  ขอมูลที่ปรากฏในหนา 2 ของแบบรายงานการเผยแพรผลงานถือเปนขอมูลหลักที่ใช

ประกอบการพิจารณาคุณสมบัติดานการเผยแพรผลงานของนักศึกษา ผูปฏิบัติงานตองตรวจสอบขอมูล

ทุกสวนรวมกับหลักฐานประกอบและฐานขอมูลภายนอกที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะประเภทการเผยแพร         

ชื ่อวารสาร สถานะของวารสาร และฐานขอมูลที ่ใช ร ับรองคุณภาพของแหลงเผยแพร เพื ่อให                  

การพิจารณาเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ีเร่ือง การตีพิมพบทความวิจัย

เพื่อการสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 26 กันยายน พ.ศ. 2565 และประกาศ

เพ่ิมเติม ประกาศ ณ วันที่ 24 มถิุนายน พ.ศ. 2568 อยางถูกตอง ครบถวน และตรวจสอบได 

 

  ตัวอยางแบบรายงานการเผยแพรดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ หรือ การคนควาอิสระ 

(หนา 3 – 4 )  สามารถแสดงไดดังภาพท่ี 4.5 และภาพที่ 4.6 
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ภาพที่ 4.5 ตัวอยางแบบรายงานการเผยแพรดุษฎนีิพนธ วิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ (หนา 3) 

  ที่มา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สํานักบัณฑิตศึกษา (2569) 
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ภาพที่ 4.6 ตัวอยางแบบรายงานการเผยแพรดุษฎนีิพนธ วิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ (หนา 4) 

  ที่มา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สํานักบัณฑิตศึกษา (2569) 
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  จากภาพที่ 4.5 และภาพที่ 4.6 แสดงรายละเอียดการเผยแพรผลงานในรูปแบบ

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) และสวนการรับรองความถูกตองของขอมูล      

ซึ่งเปนขอมูลสําคัญที่ผูปฏิบัติงานใชประกอบการตรวจสอบคุณสมบัติการเผยแพรผลงานของนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เร่ือง การตีพิมพบทความวิจัย

เพื่อการสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 26 กันยายน พ.ศ. 2565 และประกาศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื ่อง การตีพิมพบทความวิจัยเพื ่อการสําเร็จการศึกษา         

ระดับบัณฑติศึกษา (เพ่ิมเติม) ประกาศ ณ วันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2568  

  แมวาขอมูลในสวนนี้จะใชเฉพาะกรณีที่นักศึกษานําผลงานจากรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการ (Proceedings) มาใชประกอบการสําเร็จการศึกษา แตผูปฏิบัติงานจําเปนตอง

ตรวจสอบขอมูลอยางละเอียด เนื่องจากการประชุมวิชาการแตละแหงมีลักษณะ รูปแบบ และมาตรฐาน

ทางวิชาการแตกตางกัน และตองเปนไปตามเงื ่อนไขที่มหาวิทยาลัยกําหนดจึงจะสามารถนํามาใช

ประกอบการสําเร็จการศึกษาได  

  จากภาพที่ 4.5 และภาพที่ 4.6 ผู ปฏิบัติงานตรวจสอบพบวา นักศึกษาไดเผยแพร

ผลงานผานการประชุมวิชาการ โดยมีการระบุชื่อบทความ ชื่อการประชุม หนวยงานผูจัด สถานที่จัด

ประชุม วันจัดประชุม และขอมูลการรับรองจากผูเกี ่ยวของครบถวน ซึ่งขอมูลดังกลาวจะถูกนําไป

ตรวจสอบเพิ่มเติมกับหลักฐานประกอบการเผยแพร เว็บไซตของหนวยงานผูจัดประชุม รายงานสืบ

เนื่องจากการประชุมวิชาการ และเอกสารอางอิงอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อยืนยันความถูกตองของขอมูลกอน

นําเสนอเขาสูกระบวนการพิจารณาสําเร็จการศึกษาตอไป  

   ผูปฏิบัติงานใชขอมูลจากเอกสารสวนนี้ประกอบการพิจารณา 5 ประเด็นสําคัญ ไดแก 

1) ความสอดคลองของบทความกับผลงานวิจ ัย 2) สถานภาพของการประชุมวิชาการ 3) ระดับ             

และขอบเขตของการประชุม 4) มาตรฐานทางวิชาการของการประชุม และ 5) การรับรองความถูกตอง

ของขอมูล โดยมีรายละเอียดดังนี ้ 

  1) ตรวจสอบความสอดคลองของบทความกับผลงานวิจัย ผูปฏิบัติงานตรวจสอบ           

ช ื ่อบทความที ่ระบุในแบบรายงาน โดยเปรียบเท ียบกับบทความวิจ ัยฉบับเต ็ม (Full Paper)                

กองบรรณาธิการจัดประชุม หนาปกและหนาสารบัญ รายงานสืบเนื ่องจากการประชุมวิชาการ 

(Proceedings) และเอกสารวิทยานิพนธหรือดุษฎีนิพนธตนฉบับ เพื่อยืนยันวาบทความดังกลาว              

เปนผลงานวิจัยมาจากดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระของนกัศึกษารายดังกลาวจริง  

   ในการปฏิบัติงาน ผู ปฏิบัติงานไมควรพิจารณาเฉพาะความตรงกันของชื่อเรื ่อง

เทานั ้น แตควรตรวจสอบวัตถุประสงคการวิจัย กลุ มตัวอยาง วิธีดําเนินการวิจัย ตัวแปรที ่ศึกษา           

และผลการวิจัยรวมดวย เนื่องจากบางกรณีชื่อบทความอาจมีการปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับรูปแบบ

ของการประชุมวิชาการ แตเนื้อหาหลักยังคงเปนผลงานวิจัยเดียวกัน  
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  2) ตรวจสอบสถานภาพของการประชุมวิชาการ ผูปฏิบัติงานตรวจสอบชื่อการประชุม 

หนวยงานผูจัด และรายละเอียดของการประชุม เพื ่อพิจารณาความนาเชื ่อถือของแหลงเผยแพร           

โดยตองตรวจสอบวาการประชุมดังกลาวมีการจัดขึ้นจริง สามารถสืบคนขอมูลยอนหลังได และมี         

การเผยแพรรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการอยางเปนทางการ  

   ทั ้งนี ้ ตามประกาศมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 กําหนดใหการประชุมวิชาการที ่ใช

ประกอบการสําเร็จการศึกษาตองจัดโดยสมาคมวิชาการหรือสมาคมวิชาชีพ และตองเปนการประชุมที่

จัดตอเนื่องไมนอยกวา 5 ป และตองมีการเผยแพรผลงานในรูปแบบที่สามารถตรวจสอบและสืบคน

ขอมูลได และตามประกาศมหาวิทยาลัย พ.ศ.2565 กําหนดใหกองบรรณาธิการจัดทํารายงาน              

การประชุมหรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวยศาสตราจารย ผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับในสาขานั้น ๆ จากนอกสถาบันเจาภาพอยางนอยรอยละ 25 

โดยตองมีผูประเมินบทความที ่เปนผูเชี ่ยวชาญในสาขานั้นดวย และมีบทความที ่มาจากหนวยงาน

ภายนอกสถาบันอยางนอย 3 หนวยงาน รวมกันแลวไมนอยกวารอยละ 25 

   เทคนิคที่ใชในการปฏิบัติงาน คือ การตรวจสอบขอมูลจากเว็บไซตของหนวยงาน       

ผูจัดประชุม เว็บไซตฐานขอมูลวิชาการ หนังสือเชิญประชุม หนังสือตอบรับบทความ และเอกสาร

ประชาสัมพันธการประชุมควบคูกัน เพ่ือยืนยันความถูกตองของขอมูล  

  3) ตรวจสอบระดับและขอบเขตของการประชุม ผูปฏิบัติงานตรวจสอบวาการประชุม

ดังกลาวเปนการประชุมระดับชาติหรือระดับนานาชาติ พรอมทั้งตรวจสอบประเทศ สถานที่จัดประชุม 

วันเดือนปที ่จัดประชุม และลักษณะของผูเขารวมประชุม เพื ่อใชประกอบการพิจารณาคุณสมบัติ          

ของแหลงเผยแพร  

   กรณีที ่นักศึกษาระบุวาเปนการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ผู ปฏิบัติงาน         

ควรตรวจสอบเพิ่มเติมวามีผูเขารวมจากตางประเทศหรือมีหนวยงานตางประเทศรวมจัดประชุมจริง 

รวมถึงตรวจสอบวาขอบเขตของการประชุมมีลักษณะเปนการประชุมระดับนานาชาติอยางแทจริง  

   ขอพึงสังเกตที ่สําคัญ คือ ไมควรพิจารณาจากชื ่อการประชุมเพียงอยางเดียว 

เนื ่องจากบางกรณีชื ่อการประชุมอาจใชคําวา “International Conference” แตลักษณะการจัด

ประชุมและผูเขารวมอาจไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด  

  4) ตรวจสอบมาตรฐานทางวิชาการของการประชุม ผู ปฏิบัติงานตรวจสอบขอมูล

เกี ่ยวกับกระบวนการพิจารณาบทความและมาตรฐานทางวิชาการของการประชุม โดยพิจารณา             

จากการมีคณะกรรมการวิชาการ การมีผูทรงคุณวุฒิจากหลายสถาบันรวมประเมินบทความ (Peer 

Review) และหลักฐานที่แสดงถึงกระบวนการกลั่นกรองบทความกอนเผยแพร  

   จากประสบการณการปฏิบัติงาน พบวา ผูปฏิบัติงานไมควรอาศัยขอมูลที่นักศึกษา

ระบุในแบบรายงานเพียงอยางเดียว แตควรตรวจสอบขอมูลจากเว็บไซตการประชุม รายงานการประชุม 

หนังสือรับรอง หรือเอกสารอื่นที่สามารถยืนยันมาตรฐานทางวิชาการของการประชุมไดทุกครั้ง  
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  5) ตรวจสอบการรับรองความถูกตองของขอมูล ผูปฏิบัติงานตรวจสอบการลงลายมือ

ชื่อรับรองของนักศึกษา อาจารยที่ปรึกษาหลัก และประธานกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งปรากฏ          

ในตอนทายของแบบรายงาน เพื่อยืนยันวาขอมูลทั้งหมดไดรับการตรวจสอบและรับรองจากผูมีสวน

เก่ียวของเรียบรอยแลว  

   การลงนามรับรองถือเปนกลไกควบคุมคุณภาพทางวิชาการในระดับหลักสูตรกอน

สงเอกสารมายังสํานักบัณฑิตศึกษา โดยผูปฏิบัติงานตองตรวจสอบวามีการลงนามครบถวน ถูกตอง และ

เปนบุคคลที่มีอํานาจรับรองตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

   กรณีพบว าเอกสารขาดการลงนามรับรอง ข อมูลไมครบถวน หรือมีข อมูล               

ที่ไมสามารถตรวจสอบได ผูปฏิบัติงานควรประสานงานกลับไปยังคณะหรือหลักสูตรเพ่ือดําเนินการแกไข

กอนเขาสูกระบวนการพิจารณาในขั้นตอนถัดไป  

  โดยสรุป ขอมูลที ่ปรากฏในภาพที ่ 4.5 และภาพที ่  4.6 เป นข อมูลสําคัญที ่ใช

ประกอบการตรวจสอบคุณสมบัติของการเผยแพรผลงานผานการประชุมวิชาการ (Proceedings)           

ซึ่งผูปฏิบัติงานตองพิจารณารวมกับบทความฉบับเต็ม หนังสือตอบรับการเผยแพร รายงานสืบเนื ่อง       

จากการประชุมวิชาการ เว็บไซตของหนวยงานผูจัดประชุม และหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

เพ่ือใหการพิจารณาคุณสมบัติดานการเผยแพรผลงานเปนไปอยางถูกตอง โปรงใส สามารถตรวจสอบได 

และเปนมาตรฐานเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย อันจะชวยลดความคลาดเคลื่อนในการพิจารณาสําเร็จ

การศึกษาของนกัศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.3 ตรวจสอบสถานะของบทความวิจัย  

  การตรวจสอบสถานะของบทความวิจัยเปนข้ันตอนสําคัญที่ผูปฏิบัติงานตองดําเนินการ

ภายหลังจากตรวจสอบขอมูลพื ้นฐานของนักศึกษาและขอมูลการเผยแพรผลงานแลว เพื ่อยืนยัน             

วาบทความที่นักศึกษานํามาใชประกอบการสําเร็จการศึกษาเปนบทความวิจัยฉบับเต็ม (Full Paper)       

ที ่พ ัฒนามาจากดุษฎีน ิพนธ วิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระของนักศึกษาจริง และเปนไป                

ตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

  ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง การตีพิมพบทความวิจัย

เพื่อการสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 26 กันยายน พ.ศ. 2565 และประกาศ

เพ่ิมเติม ประกาศ ณ วันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2568 กําหนดใหผลงานท่ีใชประกอบการสําเร็จการศึกษา

ตองเปนผลงานที่เกิดจากดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระของนักศึกษา และไดรับการ

เผยแพรในวารสารวิชาการหรือรายงานสืบเนื ่องจากการประชุมวิชาการที ่เป นไปตามเกณฑที่

มหาวิทยาลัยกําหนด  
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  ดังนั้น ผูปฏิบัติงานจึงตองตรวจสอบความเชื่อมโยงระหวางผลงานวิจัยตนฉบับของ

นักศึกษากับบทความที่ไดรับการเผยแพร โดยพจิารณาจากชื่อเร่ือง วัตถุประสงคการวิจัย วิธีดําเนินการ

วิจัย ผลการวิจัย รายชื่อผูแตง และขอมูลการตีพิมพประกอบกัน มิใชพิจารณาเฉพาะชื่อบทความเพียง

อยางเดียว 

  ต ัวอย างหน าอน ุม ัต ิว ิทยาน ิพนธ  ซ ึ ่ งเป นเอกสารตนทางท ี ่ผ ู ปฏ ิบ ัต ิงานใช                       

ในการตรวจสอบขอมูลอางอิงของผลงานวิจัย สามารถแสดงไดดังภาพที่ 4.7 

ภาพที่ 4.7 ตัวอยางหนาอนุมัติวิทยานิพนธที่ใชประกอบการตรวจสอบสถานะบทความวิจัย 

       ที่มา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สาํนักบัณฑิตศึกษา (2569) 
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  จากภาพที่ 4.7 ผูปฏิบัติงานใชขอมูลสําคัญในการตรวจสอบ ไดแก ชื่อเร่ืองวิทยานิพนธ 

ชื่อผูวิจัย สาขาวิชา อาจารยที่ปรึกษา และปการศึกษาที่สําเร็จการศึกษา โดยขอมูลดังกลาวถือเปน

ขอมูลอางอิงหลักท่ีใชเปรียบเทียบกับบทความวิจัยที่นักศึกษานํามายื่นประกอบการสําเร็จการศึกษา  

   ในตัวอยางพบวา ชื่อเรื่องวิทยานิพนธคือ “การจัดการเรียนรู…….” ซึ่งผูปฏิบัติงาน         

จะใชเปนขอมูลอางอิงในการตรวจสอบความเชื่อมโยงกับบทความที่ไดรับการเผยแพรตอไป 

  ตัวอยางบทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการ ซึ่งเปนหลักฐาน

สําคัญที่ใชประกอบการพิจารณาคุณสมบัติดานการเผยแพรผลงานของนักศึกษา แสดงไดดังภาพที่ 4.8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.8 ตัวอยางบทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการ 

               ท่ีมา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ีสํานักบัณฑิตศึกษา (2569) 
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  จากภาพที่ 4.8 ผูปฏิบัติงานตรวจสอบขอมูลสําคัญ ไดแก ชื่อบทความ รายชื่อผูแตง 

ชื่อวารสาร วันตอบรับตีพิมพ วันเผยแพรบทความ และขอมูลผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding 

Author)  

  เมื่อเปรียบเทียบขอมูลจากภาพที่ 4.7 และภาพที่ 4.8 พบวา ชื่อบทความมีเนื้อหา

สอดคลองกับหัวขอวิทยานิพนธ แมวาจะมีการปรับรูปแบบชื่อเรื่องใหเหมาะสมกับการตีพิมพในวารสาร

ก็ตาม นอกจากนี้ เนื้อหาที่ปรากฏในบทคัดยอยังมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย กลุมตัวอยาง 

และผลการวิจัยของวิทยานิพนธตนฉบับ  

   ในสวนของรายชื่อผูแตง ผูปฏิบัติงานตองตรวจสอบวานักศึกษาเปนผูประพันธลําดับ

แรก (First Author) ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด และตรวจสอบวามีอาจารยที่ปรึกษารวมเปนผูแตง

บทความหร ือ ไม   รวมถ ึงตรวจสอบข  อม ูลผ ู ประพ ันธ บรรณก ิ จ (Corresponding Author)                        

ซึ่งตามประกาศเพิ ่มเติม พ.ศ. 2568 กําหนดใหอยางนอยหนึ ่งผลงานตองมีอาจารยที่ปรึกษาหลัก         

หรืออาจารยท่ีปรึกษารวมเปนผูประพันธบรรณกิจ  

   เทคนิคที่ผูปฏิบัติงานนิยมใชในการตรวจสอบ คือ การพิจารณาทั้งชื่อเรื่อง บทคัดยอ 

คําสําคัญ (Keywords) วัตถุประสงคการวิจัย และผลการวิจัยควบคู กัน เนื ่องจากในทางปฏิบัติ            

ชื่อบทความที่ไดรับการตีพิมพอาจมีการปรับแกจากชื่อวิทยานิพนธเดิมเพื่อใหเหมาะสมกับรูปแบบของ

วารสาร แตเนื้อหาสาระสําคัญยังคงเปนผลงานวิจัยเดียวกัน  

   จากประสบการณการปฏิบัติงาน พบวาประเด็นที่ต องตรวจสอบเปนพิเศษ ไดแก          

กรณีที่ชื่อบทความแตกตางจากชื่อวิทยานิพนธอยางมาก กรณีบทความเปนเพียงบทความวิชาการหรือ

บทความปริทัศน (Review Article) ที่ไมไดรายงานผลการวิจัยโดยตรง และกรณีที่ไมสามารถยืนยัน

ความเชื่อมโยงระหวางบทความกับวิทยานิพนธไดอยางชัดเจน ซึ่งผูปฏิบัติงานควรขอขอมูลเพิ่มเติม         

จากคณะหรือหลักสูตรกอนนําเสนอเขาสูกระบวนการพิจารณา  

   ขอพึงสังเกตที ่ส ําคัญ คือ ผู ปฏิบัติงานไมควรพิจารณาเฉพาะชื ่อบทความวามี             

ความใกลเคียงกับชื่อวิทยานิพนธหรือไม แตตองพิจารณาความสอดคลองของเนื้อหาการวิจัยรวมดวย 

เน่ืองจากบางกรณชีื่อบทความอาจเปลี่ยนแปลงไปมาก แตยังคงเปนผลงานวิจัยเดียวกัน ขณะที่บางกรณี

ชื่อเร่ืองมีความคลายคลึงกัน แตเน้ือหาไมใชผลการวิจัยที่เกิดจากวิทยานิพนธของนักศึกษา  

  เมื่อสามารถยืนยันไดวาบทความดังกลาวเปนบทความวิจัยฉบับเต็มที่พัฒนามาจาก

ดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระของนักศึกษาแลว ผูปฏิบัติงานจึงดําเนินการตรวจสอบ

รายชื่อผูแตง ผูประพันธบรรณกิจ และคุณสมบัติของวารสารหรือฐานขอมูลที่เผยแพรในข้ันตอนถัดไป 

 2.4 ตรวจสอบรายชื่อผูแตงและลําดับผูแตง 

  การตรวจสอบรายชื ่อผู แตงและลําดับผู แต งเปนขั ้นตอนสําคัญในการพิจารณา

คุณสมบัติดานการเผยแพรผลงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เนื ่องจากประกาศมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เร่ือง การตีพิมพบทความวิจัยเพื่อการสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
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ประกาศ ณ วันที่ 26 กันยายน พ.ศ. 2565 และประกาศเพิ่มเติม ประกาศ ณ วันที่ 24 มิถุนายน            

พ.ศ. 2568 กําหนดใหนักศึกษาที่นําบทความวิจัยมาใชประกอบการสําเร็จการศึกษาจะตองเปน

ผูประพันธลําดับแรก (First Author) และมีอาจารยที่ปรึกษาหลักหรืออาจารยที่ปรึกษารวมรวมเปนผู

แตงบทความตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

  การตรวจสอบในขั้นตอนนี้มีว ัตถุประสงคเพื่อยืนยันวาผลงานที ่น ํามาใชประกอบ          

การสําเร็จการศึกษาเปนผลงานของนักศึกษาผูน้ันจริง มีความเชื่อมโยงกับดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ หรือ

การคนควาอิสระที่ไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย และเปนไปตามเงื่อนไขท่ีกําหนดในประกาศที่เกี่ยวของ 

  ผู ปฏิบัติงานตองตรวจสอบขอมูลจากหลายแหลงประกอบกัน ไดแก แบบรายงาน          

การเผยแพรผลงาน หนาอนุมัติดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ บทความวิจัยฉบับ

เผยแพร ระบบทะเบียนนักศึกษา และเอกสารแสดงตัวตนของนักศึกษา โดยมีประเด็นการตรวจสอบ

สําคัญ 4 ประการ ไดแก (1) การตรวจสอบผูประพันธลําดับแรก (First Author) (2) การตรวจสอบ         

ความถูกตองของชื่อ–นามสกุลนักศึกษา (3) การตรวจสอบความสอดคลองของชื่อเรื่องวิจัย และ (4) 

การตรวจสอบความเชื่อมโยงของเน้ือหางานวิจัย 

  2.4.1 ตรวจสอบผูประพันธลําดับแรก (First Author)  

   ผูปฏิบัติงานตองตรวจสอบวาชื่อนักศึกษาปรากฏเปนผู ประพันธลําดับแรก             

ของบทความวิจัยที่ใชประกอบการสําเร็จการศึกษา โดยพิจารณาจากลําดับรายชื่อผูแตงที่ปรากฏบน

บทความฉบับเผยแพร 

   ตัวอยางการตรวจสอบผูประพันธลําดับแรก (First Author) แสดงไดดังภาพ         

ที่ 4.9 
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(ก) ตัวอยางบทความภาษาไทย 

ภาพท่ี 4.9 ตัวอยางการตรวจสอบผูประพันธลําดับแรก (First Author) 

                   ที่มา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สํานักบัณฑิตศึกษา (2569) 
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(ข) ตัวอยางบทความภาษาอังกฤษ 

ภาพที่ 4.9 ตัวอยางการตรวจสอบผูประพันธลําดับแรก (First Author) (ตอ) 

                ที่มา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สํานักบัณฑิตศึกษา (2569) 
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   จากภาพที ่ 4.9 (ก) และ (ข) พบวาชื ่อนักศึกษาปรากฏอยู ในลําดับแรก           

ของรายชื่อผูแตง ซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด และสามารถนําบทความดังกลาวเขาสู

กระบวนการตรวจสอบในขั้นตอนตอไปได  

   ในทางปฏิบัติ ผู ปฏิบัติงานควรตรวจสอบรายชื ่อผู แตงทุกฉบับที ่นักศึกษา

นํามาใชประกอบการสําเร็จการศึกษา เนื่องจากกรณีระดับปริญญาเอกบางหลักสูตรอาจตองใชบทความ

มากกวาหนึ ่งเรื ่อง และนักศึกษาจะตองมีสถานะเปนผู ประพันธลําด ับแรกในทุกบทความที ่ ใช

ประกอบการพิจารณา  

   ขอพึงสังเกตที่สําคัญ คือ แมวาบทความจะไดรับการตีพิมพในวารสารที่อยูใน

ฐานขอมูลตามเกณฑมหาวิทยาลัย แตหากนักศึกษาไมไดเปนผูประพันธลําดับแรก บทความดังกลาวจะ

ไมสามารถนํามาใชประกอบการสําเร็จการศึกษาได 

  2.4.2 ตรวจสอบความถูกตองของชื่อ – นามสกุลนักศึกษา  

   ภายหลังจากตรวจสอบลําดับผูแตงแลว ผูปฏิบัติงานตองตรวจสอบความถูกตอง

ของชื่อ–นามสกุลนักศึกษา โดยเปรียบเทียบกับขอมูลในระบบทะเบียนนักศึกษา หนาอนุมัติดุษฎีนิพนธ 

วิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ และเอกสารทางราชการที่เก่ียวของ  

   สําหรับนักศึกษาชาวไทย ผูปฏิบัติงานตองตรวจสอบวาชื่อ–นามสกุลในบทความ

ตรงกับขอมูลในระบบทะเบียนนักศึกษา หากพบความแตกตาง ตองตรวจสอบวามีการเปลี่ยนชื่อหรือ

เปลี่ยนนามสกุลหรอืไม และขอหลักฐานประกอบการพิจารณาเพ่ิมเตมิ 

   สําหรับนักศึกษาตางชาติ ผู ปฏิบัติงานตองใชหนังส ือเดินทาง (Passport)         

เปนเอกสารอางอิงหลักในการตรวจสอบขอมูล 

   ตัวอยางการตรวจสอบชื่อนักศึกษาตางชาติกับหนังสือเดินทาง แสดงไดดังภาพ      

ที่ 4.10 
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(ก)  หนังสือเดินทางของนักศึกษา 

ภาพที่ 4.10 ตัวอยางการตรวจสอบชื่อ – นามสกุลนักศึกษาตางชาติกับหนงัสือเดินทาง 

          ที่มา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ีสํานักบัณฑิตศึกษา (2569) 
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(ข) รายชื่อผูแตงในบทความ 

ภาพที่ 4.10 ตัวอยางการตรวจสอบชื่อ – นามสกุลนักศึกษาตางชาติกับหนงัสือเดินทาง (ตอ) 

          ที่มา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ีสํานักบัณฑิตศึกษา (2569) 

 

   จากภาพที ่  4.10 ผ ู ปฏิบัติงานเปรียบเทียบช ื ่อ "Yang Wang" ที ่ปรากฏ            

ในบทความกับขอมูลในหนังสือเดินทาง เพื่อยืนยันวาผูแตงบทความเปนบุคคลเดียวกับนักศึกษา           

ท่ีขอสําเร็จการศึกษา  

   จากประสบการณการปฏิบัติงาน พบวาประเด็นที่ตองตรวจสอบเปนพิเศษ 

ไดแก การสลับตําแหนงชื่อและนามสกุล การสะกดชื่อภาษาอังกฤษไมตรงกับหนังสือเดินทาง และ          

การใชชื่อยอแทนชื่อจริง ซึ่งอาจสงผลตอการตรวจสอบตัวบุคคลและการรับรองคุณสมบัติการสําเร็จ

การศึกษาได 

  2.4.3 ตรวจสอบความสอดคลองของชื่อเรื่องวจิัย  

   ผูปฏิบัติงานตองตรวจสอบวาบทความที่นักศึกษานํามาใชประกอบการสําเร็จ

การศึกษาเปนผลงานที่เปนผลงานวิจัยจากดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระของนักศึกษา

รายนั้นจริง โดยเปรียบเทียบขอมูลจากหนาอนุมัติดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ         

กับบทความที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร เพื่อยืนยันความเชื ่อมโยงของผลงานในดานชื่อเรื่อง ผูวิจัย 

อาจารยที่ปรกึษา และสาระสําคัญของงานวิจัย 

   ตัวอยางการตรวจสอบความเชื่อมโยงระหวางวิทยานิพนธและบทความวิจัย 

แสดงไดดังภาพที่ 4.11 
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(ก) หนาอนมุัติวิทยานิพนธ 

ภาพท่ี 4.11 ตัวอยางการตรวจสอบความเชื่อมโยงระหวางวิทยานิพนธและบทความวิจัย 

         ที่มา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สํานกับัณฑิตศึกษา (2569) 
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(ข) บทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ 

ภาพที่ 4.11 ตัวอยางการตรวจสอบความเชื่อมโยงระหวางวิทยานิพนธและบทความวิจัย (ตอ) 

      ที่มา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สํานักบัณฑิตศึกษา (2569) 
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   จากภาพที่ 4.11 ผูปฏิบัติงานใชขอมูลจากภาพ (ก) และภาพ (ข) ประกอบกัน

ในการตรวจสอบความเชื่อมโยงของผลงานวิจัย โดยพิจารณาขอมูลสาํคัญอยางนอย 5 ประเด็น ดังนี้  

   1) ตรวจสอบชื่อเรื่องวิทยานิพนธและชื่อบทความวิจัย ผูปฏิบัติงานตรวจสอบ

ชื่อเร่ืองภาษาไทยและภาษาอังกฤษที่ปรากฏในหนาอนุมัติวิทยานิพนธจากภาพ (ก) แลวเปรียบเทียบกับ

ชื่อบทความที่ปรากฏในวารสารวิชาการจากภาพ (ข) เพื่อพิจารณาวาบทความดังกลาวมีความสัมพันธ

กับหัวขอวิทยานิพนธหรือไม  

    จากตัวอยาง พบวา ชื่อวิทยานิพนธและชื่อบทความมีสาระสําคัญเกี่ยวกับ            

การจัดการเรียนรูตามแนวคิดธรรมชาติ (Natural Approach) และการตอบสนองดวยทาทาง (Total 

Physical Response Method) เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับประถมศึกษา แมชื่อ

บทความจะมีการปรับรูปแบบใหเหมาะสมกับวารสาร แตยังคงสะทอนเนื้อหาหลักของงานวิจัยเดียวกัน  

   2) ตรวจสอบชื่อ – นามสกุลนักศึกษา ผูปฏิบัติงานตรวจสอบชื่อ – นามสกุล

ของนักศกึษาที่ปรากฏในหนาอนุมัติวิทยานิพนธจากภาพ (ก) แลวเปรียบเทียบกับรายชื่อผูแตงที่ปรากฏ

ในบทความจากภาพ (ข)  

    จากตัวอยาง พบวา ชื่อนักศึกษาในหนาอนุมัติวิทยานิพนธสอดคลองกับ

รายชื่อผูแตงที่ปรากฏในบทความวิจัย ทําใหสามารถยืนยันไดวาบทความดังกลาวเปนผลงานของ

นักศึกษารายเดียวกัน  

   3) ตรวจสอบอาจารยที่ปรึกษา ผูปฏิบัติงานตรวจสอบชื่ออาจารยที ่ปรึกษา         

ซึ่งปรากฏในหนาอนุมัติวิทยานิพนธจากภาพ (ก) แลวเปรยีบเทียบกับรายชื่อผูแตงหรือขอมูลผูประพันธ

บรรณกิจ (Corresponding Author) ที่ปรากฏในบทความจากภาพ (ข)  

     จากตัวอยาง พบวาชื่ออาจารยที่ปรึกษาปรากฏในบทความวิจัยที่ไดรับการ

ตีพิมพ จึงสามารถยืนยันไดวาบทความดังกลาวอยูภายใตการกํากับดูแลทางวิชาการของอาจารยที่

ปรกึษาตามหลักเกณฑของมหาวิทยาลัย  

   4) ตรวจสอบบทคัดยอของบทความ ผูปฏิบัติงานตรวจสอบบทคัดยอที่ปรากฏ

ในบทความวิจัยจากภาพ (ข) เพ่ือพิจารณาวาวัตถุประสงคการวิจัย กลุมตัวอยาง วิธีดําเนินการวิจัย และ

ผลการวิจัยมีความสอดคลองกับหัวขอวิทยานิพนธหรือไม  

    จากตัวอยาง พบวาบทคัดยอกลาวถึงการจัดการเรียนรูตามแนวคิดธรรมชาติ

รวมกับการตอบสนองดวยทาทาง และการพัฒนาความสามารถดานภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับ

ประถมศกึษา ซึ่งสอดคลองกับหัวขอวิทยานิพนธที่ไดรับอนุมัติ   

   5) ตรวจสอบคําสําคัญ (Keywords) ผูปฏิบัติงานตรวจสอบคําสําคัญที่ปรากฏ

ในบทความวิจัย เพ่ือใชเปนขอมูลสนับสนุนการพิจารณาความเช่ือมโยงของเนื้อหางานวิจัย โดยคําสําคัญ

ควรสะทอนแนวคิด ตัวแปร หรือกลุมเปาหมายท่ีสอดคลองกับวิทยานิพนธ  
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    จากตัวอยาง พบวาคําสําคัญท่ีปรากฏในบทความมีความสัมพันธกับประเด็น

การวิจัยที่ปรากฏในวิทยานิพนธ จึงสามารถใชเปนขอมูลประกอบการยืนยันความเชื่อมโยงของผลงานได  

   จากการตรวจสอบขอมูลทั้ง 5 ประเด็น ผูปฏิบัติงานสามารถสรุปไดวาบทความ

วิจัยที่ไดร ับการตีพิมพมีความเชื ่อมโยงกับวิทยานิพนธตนฉบับ ทั้งในดานชื่อเรื ่อง ผู วิจัย อาจารย              

ที ่ปรึกษา วัตถุประสงคการวิจัย และสาระสําคัญของงานวิจัย จึงถือเปนผลงานที่พัฒนามาจาก

วิทยานิพนธของนกัศึกษารายดังกลาวและสามารถนําเขาสูกระบวนการพิจารณาในข้ันตอนถัดไปได  

   เทคนิคในการปฏิบัติงาน คือ ผูปฏิบัติงานไมควรพิจารณาเพียงความเหมือน       

ของชื่อเรื่องเทานั้น แตควรตรวจสอบขอมูลอยางนอย 5 จุดรวมกัน ไดแก ชื่อเรื่อง ผูแตง อาจารยท่ี

ปรึกษา บทคัดยอ และคําสําคัญ เพื ่อใหสามารถยืนยันความเชื ่อมโยงของบทความกับวิทยานิพนธ                      

ไดอยางรอบคอบ  

   ขอพึงสังเกตท ี ่ส ําค ัญ คือ หากชื ่อบทความแตกตางจากชื ่อวิทยานิพนธ

คอนขางมาก ผู ปฏิบัติงานควรใหความสําคัญกับบทคัดยอ วัตถุประสงคการวิจัย กลุ มตัวอยาง 

วิธีดําเนินการวิจัย และคําสําคัญเปนพิเศษ เนื่องจากขอมูลดังกลาวสามารถใชยืนยันความเชื่อมโยง       

ของผลงานไดดีกวาการพิจารณาจากชื่อเรื่องเพียงอยางเดียว 

  2.4.4 ตรวจสอบความเช่ือมโยงของเน้ือหางานวิจัย  

   นอกจากการตรวจสอบชื่อเรื่อง รายชื่อผูแตง และลําดับผูแตงแลว ผูปฏิบัติงาน

ตองตรวจสอบความเชื่อมโยงของเนื้อหางานวิจัย เพื่อยืนยันวาบทความที่นักศึกษานํามาใชประกอบ       

การสําเร็จการศึกษาเปนผลงานวิจัยจากดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระของนักศึกษาจริง 

และเปนไปตามหลักเกณฑการตีพิมพบทความวิจัยเพื ่อการสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา           

ของมหาวิทยาลัย  

   การตรวจสอบในข้ันตอนนี้มีความสําคัญอยางยิ่ง เนื่องจากในทางปฏิบัติอาจพบ

กรณีที่บทความวิจัยมีการปรับเปลี่ยนชื่อเรื่องใหเหมาะสมกับรูปแบบของวารสาร หรือมีการคัดเลือก

เฉพาะบางสวนของผลการวิจัยมาจัดทําเปนบทความวิจัยเพื่อเผยแพร สงผลใหชื่อบทความอาจไมตรง

กับช่ือดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระโดยตรง ดังนั้น ผูปฏิบัติงานจึงไมสามารถพิจารณา

จากชื ่อเร ื ่องเพียงอย างเดียว แตต องตรวจสอบสาระสําคัญของงานวิจ ัยรวมด วย เพื ่อยืนยัน              

ความเชื่อมโยงของผลงานอยางถูกตอง  

   ผูปฏิบัติงานดําเนินการตรวจสอบโดยเปรียบเทียบบทคัดยอของดุษฎีนิพนธ 

วิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ กับบทคัดยอของบทความที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร โดยพิจารณา

ขอมูลสําคัญอยางนอย 5 ประเด็น ไดแก 1) วัตถุประสงคการวิจัย 2) กลุมตัวอยางหรือประชากรที่ศึกษา 

3) วิธีดําเนินการวิจัย 4) ตัวแปรหรือประเด็นที่ศึกษา และ 5) ผลการวิจัยที่สําคญั เพ่ือยืนยันวาบทความ

ดังกลาวเปนผลผลิตทางวิชาการที่พัฒนามาจากผลงานวิจัยตนฉบับของนักศึกษา 
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   ตัวอยางการตรวจสอบความเชื ่อมโยงของเนื ้อหาระหวางวิทยานิพนธและ

บทความวิจัยที่ไดรับการเผยแพร แสดงไดดังภาพที่ 4.12 

 

(ก) บทคัดยอของวิทยานิพนธ 

ภาพที่ 4.12 ตัวอยางการตรวจสอบความเชื่อมโยงของเนื้อหางานวิจัย 

                    ที่มา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สํานักบัณฑิตศึกษา (2569) 
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 (ข) บทคัดยอของบทความที่ไดรับการตีพิมพ 

ภาพท่ี 4.12 ตัวอยางการตรวจสอบความเชื่อมโยงของเน้ือหางานวิจัย (ตอ) 

                 ที่มา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สํานักบัณฑิตศึกษา (2569) 
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  จากภาพที่ 4.11 (ก) ผูปฏิบัติงานตรวจสอบบทคัดยอของวิทยานิพนธ พบวา 

งานวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการฟงและการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 3 กอนและหลังไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดธรรมชาติรวมกับการตอบสนอง      

ดวยทาทาง และเปรียบเทียบผลการเรียนรูระหวางนักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูดังกลาวกับนักเรียน

ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติ  

  นอกจากนี ้ ยังปรากฏขอมูลสําคัญเกี ่ยวกับกลุ มตัวอยาง ซึ ่งเปนนักเรียน             

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 จํานวน 68 คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 34 คน พรอมทั้ง

ระบุวิธีดําเนินการวิจัย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และผลการวิจัยที่พบวา การจัดการเรียนรูตามแนวคิด

ธรรมชาติรวมกับการตอบสนองดวยทาทางสามารถพัฒนาความสามารถดานภาษาอังกฤษของผูเรียน       

ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

  เมื่อเปรียบเทียบกับภาพที่ 4.11 (ข) ซึ่งเปนบทคัดยอของบทความวิจัยที่ไดรับ

การตีพิมพเผยแพร ผูปฏิบัติงานตรวจสอบพบวา บทความดังกลาวยังคงนําเสนอประเด็นการวิจัย

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู ตามแนวคิดธรรมชาติรวมกับการตอบสนองดวยทาทาง และการพัฒนา

ความสามารถดานการฟงภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยปรากฏวัตถุประสงคการวิจัย 

กลุมตัวอยาง วิธีดําเนินการวิจัย และผลการวิจัยที่สอดคลองกับขอมูลที่ปรากฏในวิทยานิพนธตนฉบับ  

  ในการปฏิบัติงานจริง ผูปฏิบัติงานดําเนินการตรวจสอบขอมูลจากภาพทั้งสอง

ประกอบกัน ดังนี้  

  1) ตรวจสอบวัตถุประสงคการวิจัย ผู ปฏิบัติงานเปรียบเทียบวัตถุประสงค        

การวิจัยที่ปรากฏในบทคัดยอของวิทยานิพนธกับบทคัดยอของบทความวิจัย เพื่อพิจารณาวาบทความ

ดังกลาวยังคงศกึษาในประเด็นเดียวกันกับงานวิจัยตนฉบับหรือไม  

   จากตัวอยาง พบวาทั้งวิทยานิพนธและบทความวิจัยมุงศึกษาการจัดการ

เร ียนรู ตามแนวคิดธรรมชาติร วมกับการตอบสนองดวยทาทางเพื ่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ                  

ของนักเรียนระดับประถมศึกษา จึงสามารถพิจารณาไดวามีความสอดคลองกันในดานวัตถุประสงค      

การวิจัย  

  2) ตรวจสอบกลุมตัวอยางหรือประชากรที ่ศึกษา ผู ปฏิบัติงานตรวจสอบวา      

กลุ มตัวอยางที ่ปรากฏในบทความเปนกลุ มเด ียวกันหรือมีความเชื ่อมโยงกับกลุ มตัวอยางที ่ ใช                 

ในวิทยานิพนธหรือไม  

   จากตัวอยาง พบวาทั้งสองเอกสารกลาวถึงนักเรียนระดับประถมศึกษาเปน

กลุมเปาหมายของการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับขอบเขตของงานวิจัยตนฉบับ  

  3) ตรวจสอบวิธ ีดําเนินการวิจ ัย ผู ปฏิบัต ิงานตรวจสอบรูปแบบการวิ จัย 

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล วิธีการทดลอง และการวิเคราะหขอมูล เพ่ือพิจารณาวาบทความ

ดังกลาวเปนผลผลิตที่เกิดจากกระบวนการวิจัยเดียวกันกับวิทยานิพนธตนฉบับ  
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   จากตัวอยาง พบวาบทความยังคงอางอิงกระบวนการวิจัยและแนวทาง        

การดําเนินการวิจัยเดียวกับท่ีปรากฏในวิทยานิพนธ จึงสามารถยืนยันความเชื่อมโยงของขอมูลได  

  4) ตรวจสอบตัวแปรหรือประเด็นที ่ศึกษา ผูปฏิบัติงานตรวจสอบวาตัวแปร

สําคัญหรือประเด็นหลักที ่ใชศึกษาในบทความมีความสอดคลองกับตัวแปรที่ปรากฏในวิทยานิพนธ

หรือไม  

   จากตัวอยาง พบวาทั้งสองเอกสารมุงศึกษาการจัดการเรียนรูตามแนวคิด

ธรรมชาติรวมกับการตอบสนองดวยทาทาง และผลที่เกิดขึ ้นตอความสามารถดานภาษาอังกฤษ           

ของผูเรียน ซึ่งเปนประเด็นวิจัยเดียวกัน  

  5) ตรวจสอบผลการวิจ ัย ผู ปฏิบัต ิงานเปรียบเทียบผลการวิจัยที ่ปรากฏ             

ในบทคัดยอทั้งสองฉบับ เพื่อพิจารณาวาขอคนพบที่นําเสนอในบทความมีความสัมพันธกับผลการวิจัย

จากวิทยานิพนธตนฉบับหรือไม  

   จากตัวอยาง พบวาผลการวิจัยที่นําเสนอในบทความยังคงสะทอนขอคนพบ

หลักที ่ปรากฏในวิทยานิพนธ โดยแสดงใหเห็นวาการจัดการเรียนรู ตามแนวคิดธรรมชาติรวมกับ          

การตอบสนองดวยทาทางสามารถสงเสริมความสามารถดานภาษาอังกฤษของผูเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ จึงสามารถยืนยันไดวาบทความดังกลาวเปนผลผลติที่พัฒนามาจากงานวิจัยตนฉบับ  

  แมวาบทความท่ีไดรับการตีพิมพจะมีการปรับรูปแบบการนําเสนอใหกระชับขึ้น

ตามขอกําหนดของวารสาร และเลือกนําเสนอเฉพาะประเด็นที่เกี ่ยวของกับความสามารถดานการฟง

ภาษาอังกฤษเปนหลัก แตสาระสําคัญของวัตถุประสงคการวิจัย กลุมตัวอยาง วิธีดําเนินการวิจัย ตัวแปร

ที่ศึกษา และผลการวิจัย ยังคงมีความเชื่อมโยงกับวิทยานิพนธตนฉบับอยางชัดเจน  

  จากการตรวจสอบดังกลาว ผู ปฏิบัติงานจึงสามารถสรุปไดวาบทความวิจัย        

ที่ไดรับการตีพิมพเปนผลผลิตทางวิชาการที่พัฒนามาจากวิทยานิพนธของนักศึกษารายดังกลาวจริง     

และสามารถนํามาใชประกอบการพิจารณาสําเร็จการศึกษาตามหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยได  

  เทคนิคที ่ใชในการปฏิบัติงาน คือ การเปรียบเทียบคําสําคัญ (Keywords)       

ของบทความกับตัวแปรหรือประเด็นหลักที่ปรากฏในวิทยานิพนธ รวมทั้งตรวจสอบความสอดคลอง         

ของวัตถุประสงคการวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย และผลการวิจัยรวมกัน เนื่องจากองคประกอบดังกลาวเปน

สวนที ่สะทอนความเช ื ่อมโยงของงานวิจัยไดอย างช ัดเจนที ่ส ุด และชวยให สามารถพิจารณา                   

ไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

  จากประสบการณการปฏิบัติงาน พบวาประเด็นที่ควรใหความสําคัญเปนพิเศษ 

ไดแก กรณีที่ชื่อบทความแตกตางจากชื่อวิทยานิพนธอยางมาก กรณีท่ีมีการนําผลการวิจัยเพียงบางสวน

ไปเผยแพร หรือกรณีที ่ม ีการปรับเปลี่ยนขอบเขตการศึกษาในการจัดทําบทความ ซึ่งผู ปฏิบัติงาน

จําเปนตองตรวจสอบรายละเอียดในบทคัดยอและเนื้อหาของบทความเพ่ิมเติม เพ่ือยืนยันความเชื่อมโยง

ของผลงานกอนดําเนินการพิจารณาในขั้นตอนถัดไป  
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  ขอพึงสังเกตที ่สําคัญ คือ ผู ปฏิบัติงานไมควรพิจารณาเฉพาะความใกลเคียง       

ของชื่อเรื่องเพียงอยางเดียว เนื่องจากบางกรณีชื่อบทความอาจมีความคลายคลึงกับหัวขอวิทยานิพนธ 

แตเนื้อหาเปนงานวิจัยคนละเรื่อง หรือเปนบทความวิชาการที่ไมไดรายงานผลการวิจัยจากดุษฎีนิพนธ 

วิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระโดยตรง ดังนั้น การพิจารณาวัตถุประสงคการวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย 

กลุ มตัวอยาง ตัวแปรที่ศ ึกษา และผลการวิจัยรวมกัน จึงเปนวิธีการที ่ชวยลดความคลาดเคลื ่อน              

ในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

  เม่ือผูปฏิบัติงานสามารถยืนยันไดวาบทความวิจัยมีความเชื่อมโยงกับผลงานวิจัย

ตนฉบับของนักศึกษาอยางชัดเจนแลว จึงดําเนินการตรวจสอบผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding 

Author) และคุณสมบัติของวารสารหรือฐานขอมูลที่เผยแพรตามหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยในข้ันตอน

ถัดไป 

 2.5 การตรวจสอบอาจารยที่ปรึกษาและผูประพันธบรรณกิจ  

  นอกจากการตรวจสอบรายชื ่อและลําดับผู แตงของนักศึกษาแลว ผู ปฏิบัติงาน               

ตองตรวจสอบวาในบทความวิจัยมีชื่ออาจารยที่ปรึกษาหลักปรากฏเปนผูแตงบทความ และอยางนอย

หนึ่งบทความที่ใชประกอบการสําเร็จการศึกษาตองมีอาจารยที่ปรึกษาหลักหรืออาจารยที่ปรึกษารวม

เปนผูประพันธบรรณกิจ หรือ Corresponding Author ตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด ทั้งนี้ 

เพื่อยืนยันวาบทความดังกลาวอยูภายใตการกํากับดูแลทางวิชาการของอาจารยที่ปรึกษา และเปน

ผลงานที่มีความเชื่อมโยงกับดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระของนักศึกษาอยางแทจริง  

  การตรวจสอบในข ั ้นตอนนี ้  ผ ู ปฏ ิบ ัต ิงานต องพิจารณาจากขอมูลท ี ่ปรากฏ                       

ในบทความวิจัย ไดแก รายชื่อผูแตง สัญลักษณที่วารสารใชกํากับผูประพันธบรรณกิจ เชน เครื่องหมาย

ดอกจ ัน  ต ั วเลขยกก ําล ั ง  เคร ื ่ องหมายซองจดหมาย ข อความ “Corresponding Author”                     

หรือสวนที่ระบุอีเมลสําหรับติดตอ โดยตองตรวจสอบใหชัดเจนวาบุคคลที่ถูกระบุเปนผูประพันธบรรณ

กิจเปนอาจารยที่ปรึกษาหลักหรืออาจารยที่ปรึกษารวมของนักศึกษาจริง ไมใชบุคคลภายนอกหรือผูแตง

รายอื่นที่ไมเก่ียวของกับการกํากับดูแลผลงานวิจัยของนักศึกษา 

   ตัวอยางการตรวจสอบอาจารยที ่ปรึกษาหลักที ่ปรากฏเปนผู แตงบทความ          

ทั้งกรณบีทความภาษาไทยและบทความภาษาอังกฤษ แสดงไดดงัภาพที่ 4.13 
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(ก) ตัวอยางบทความภาษาไทย 

ภาพที่ 4.13 ตัวอยางการระบุอาจารยที่ปรึกษาหลักเปนผูแตงบทความ 

                   ที่มา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สํานักบัณฑิตศึกษา (2569) 
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(ข) ตัวอยางบทความภาษาอังกฤษ 

ภาพท่ี 4.13 ตัวอยางการระบุอาจารยที่ปรึกษาหลักเปนผูแตงบทความ (ตอ) 

                ที่มา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สํานกับัณฑิตศึกษา (2569) 

 

  จากภาพที่ 4.12 (ก) ผูปฏิบัติงานตรวจสอบพบวา บทความภาษาไทยมีการระบุ

ชื่ออาจารยที่ปรึกษาหลักเปนผูแตงบทความรวมกับนักศึกษา ซึ่งสอดคลองกับขอมูลในหนาอนุมัติ

วิทยานิพนธ และแสดงใหเห็นวาบทความดังกลาวอยูภายใตการกํากับดูแลของอาจารยที่ปรึกษาหลัก             

ตามกระบวนการทางวิชาการของหลักสูตร   

  สวนภาพที่ 4.12 (ข) แสดงตัวอยางบทความภาษาอังกฤษ ซึ ่งผู ปฏิบัติงาน

ตรวจสอบพบวามีชื่ออาจารยที่ปรึกษาหลักปรากฏเปนผูแตงบทความเชนเดียวกัน โดยในกรณีบทความ

ภาษาอังกฤษ ผู ปฏิบ ัต ิงานตองเพ ิ ่มความละเอ ียดในการตรวจสอบการสะกดชื ่อภาษาอังกฤษ               

การเรียงลําดับชื ่อ – นามสกุล และสังกัดของผู แตง เพื ่อใหมั ่นใจวาบุคคลดังกลาวเปนอาจารย                  

ท่ีปรึกษาหลักของนกัศึกษาจริง 

 

   ตัวอยางการตรวจสอบอาจารยที่ปรึกษาซึ่งถูกระบุเปนผูประพันธบรรณกิจ 

หรือ Corresponding Author ทั้งกรณีบทความภาษาไทยและบทความภาษาอังกฤษ แสดงไดดังภาพท่ี 

4.14 
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(ก) ตัวอยางบทความภาษาไทย 

ภาพท่ี 4.14 ตัวอยางการระบุอาจารยที่ปรึกษาเปน Corresponding Author 

               ที่มา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สํานกับัณฑิตศึกษา (2569) 
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(ข) ตัวอยางบทความภาษาอังกฤษ 

ภาพที่ 4.14 ตัวอยางการระบุอาจารยที่ปรึกษาเปน Corresponding Author (ตอ) 

            ที่มา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สํานักบัณฑิตศึกษา (2569) 

 

  จากภาพที่ 4.14 (ก) ผูปฏิบัตงิานตรวจสอบพบวา บทความภาษาไทยมีการระบุ

ขอความ “Corresponding Author” พรอมอีเมลสําหรับติดตอ ซึ ่งแสดงใหเห็นวาบุคคลดังกลาว        

เปนผูประพันธบรรณกิจของบทความ ผูปฏิบัติงานจึงตองนําชื่อดังกลาวไปเปรียบเทียบกบัขอมูลอาจารย

ท่ีปรึกษาหลักหรืออาจารยที่ปรึกษารวมในหนาอนุมัติวิทยานิพนธ เพ่ือยืนยันวาเปนบุคคลเดียวกัน  

  จากภาพที ่ 4.14 (ข) ซึ ่งเปนตัวอยางบทความภาษาอังกฤษ ผู ปฏิบัติงาน

ตรวจสอบพบวามีการระบุเครื ่องหมายหรือขอความกํากับผู ประพันธบรรณกิจ รวมถึงอี เมล                  

ของผูประพันธบรรณกิจไวในสวนขอมูลผู แตง โดยกรณีนี้ตองตรวจสอบใหละเอียดวาอีเมลดังกลาว      

เปนของอาจารยที่ปรึกษาหลักหรืออาจารยที่ปรึกษารวม และมีความสัมพันธกับผลงานวิจัยของ

นักศึกษาตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด  

  ในการปฏิบัติงานจริง ผูปฏิบัติงานควรตรวจสอบขอมูลอาจารยที่ปรึกษาและ

ผูประพันธบรรณกิจอยางนอย 4 ประเด็น ไดแก 1) ชื่ออาจารยที่ปรึกษาปรากฏเปนผูแตงบทความ

หรือไม 2) ผูประพันธบรรณกิจเปนอาจารยที่ปรึกษาหลักหรืออาจารยที่ปรึกษารวมหรือไม 3) รูปแบบ

การระบุ Corresponding Author ของวารสารเปนอยางไร และ 4) อีเมลหรือสังกัดที ่ปรากฏในบท

ความสามารถยืนยันตัวบุคคลไดหรือไม  
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  เทคนิคสําคัญ คือ ผูปฏิบัติงานไมควรตรวจสอบเฉพาะรายชื่อผูแตงในบรรทัด

แรกของบทความเทานั้น แตควรตรวจสอบเชิงอรรถ สัญลักษณกํากับชื่อผูแตง อีเมลติดตอ และหมาย

เหตุของวารสารประกอบดวย เนื ่องจากวารสารแตละแหงมีรูปแบบการแสดงผูประพันธบรรณกิจ

แตกตางกัน บางวารสารใชเครื่องหมายดอกจัน บางวารสารใชตัวเลขยกกําลัง บางวารสารระบุขอความ 

“Corresponding Author” ไวใตรายชื่อผูแตง และบางวารสารอาจระบุไวในสวนทายบทความ  

  ขอพึงสังเกตที ่สําคัญ คือ หากบทความมีอาจารยที ่ปรึกษาเปนผู แตงรวม              

แตไมไดเปนผูประพันธบรรณกิจ ผูปฏิบัติงานตองตรวจสอบตอวาบทความอื่นที ่นักศึกษานํามาใช

ประกอบการสําเร็จการศึกษามีอาจารยที่ปรึกษาหลักหรืออาจารยที่ปรึกษารวมเปน Corresponding 

Author ตามหลักเกณฑหรือไม โดยเฉพาะกรณีนักศึกษาระดับปริญญาเอกที่อาจใชบทความมากกวา

หนึ่งเรื่องประกอบการสําเร็จการศึกษา  

  กรณไีมพบการระบุผูประพันธบรรณกิจอยางชัดเจน หรอืพบวาผูประพันธบรรณ

กิจไมใชอาจารยที่ปรึกษาหลักหรืออาจารยที่ปรึกษารวม ผูปฏิบัติงานควรประสานคณะหรือหลักสูตร

เพื่อขอเอกสารชี้แจงเพิ่มเติม หรือใหจัดสงหลักฐานจากวารสารประกอบการพิจารณา กอนดําเนินการ

เสนอเขาสูกระบวนการพิจารณาสําเร็จการศึกษาในลําดับถัดไป  

  โดยสรุป การตรวจสอบอาจารยที่ปรึกษาและผูประพันธบรรณกิจเปนขั ้นตอน        

ที่ชวยยืนยันวาบทความวิจัยของนักศึกษาอยูภายใตการกํากับดูแลทางวิชาการอยางถูกตอง และเปนไป

ตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด ผูปฏิบัติงานจึงตองตรวจสอบทั้งรายชื่อผูแตง สัญลักษณกํากับ 

Corresponding Author อ ีเมล สังก ัด และความส ัมพันธก ับขอม ูลในหนาอนุม ัต ิว ิทยาน ิพนธ              

หรือเอกสารหลักสูตรอยางรอบคอบ เพื ่อใหการพิจารณาคุณสมบัติดานการเผยแพรผลงานเปนไป       

อยางถูกตอง โปรงใส และตรวจสอบได 

 2.6 การตรวจสอบสังกัดและอีเมลของมหาวิทยาลัย  

  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง การตีพิมพบทความวิจัยเพื่อ

การสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา กําหนดใหบทความที่ใชประกอบการสําเร็จการศึกษาตองระบุ

สังกัดของผู ว ิจัยเปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และใชอีเมลภายใตหนวยงานของ

มหาวิทยาลัยในการติดตอทางวิชาการ เพื่อยืนยันวาผลงานดังกลาวเปนผลผลิตทางวิชาการที่ดําเนินการ

ภายใตการกํากับดูแลของมหาวิทยาลัยอยางถูกตอง ดังนั้น ผูปฏิบัติงานจึงตองตรวจสอบขอมูลสังกัด 

(Affiliation) และข อม ูลอ ี เมล (Email Address) ท ี ่ปรากฏในบทความทุกฉบ ับก อนน ํา เสนอ                   

เขาสู กระบวนการพิจารณาสําเร็จการศึกษา โดยพิจารณารวมกับขอมูลผู แตง อาจารยที ่ปรึกษา           

และผูประพันธบรรณกิจ เพ่ือใหเปนไปตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด  
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  2.6.1 ตรวจสอบสังกัด (Affiliation)  

   ผูปฏิบัติงานตรวจสอบขอมูลสังกัดของนักศึกษาและอาจารยที่ปรึกษาที่ปรากฏ

ในบทความ โดยพิจารณาวามีการระบุชื่อมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีอยางถูกตองครบถวน

หรือไม ทั ้งในรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมถึงตรวจสอบวาขอมูลคณะ สาขาวิชา หรือ

หนวยงานที่ระบุประกอบมีความสอดคลองกับขอมูลในระบบทะเบียนและเอกสารทางการศึกษาของ

นักศึกษาหรือไม 

   แสดงตัวอยางการตรวจสอบสังกัดของผูแตงบทความ แสดงไดดังภาพที่ 4.15 

 

 
 

(ก) ตัวอยางบทความภาษาไทย 

ภาพที่ 4.15 ตัวอยางการระบุ Affiliation เปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

          ที่มา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สํานักบัณฑิตศึกษา (2569) 
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(ข) ตัวอยางบทความภาษาอังกฤษ 

ภาพที่ 4.15 ตัวอยางการระบุ Affiliation เปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ตอ) 

       ที่มา : มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี สํานักบัณฑิตศึกษา (2569) 

 

  จากภาพที่ 4.15 (ก) ผูปฏิบัติงานตรวจสอบพบวา บทความภาษาไทยมีการระบุ

สังกัดของผูแตงเปน “มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี” อยางชัดเจน ซึ่งสอดคลองกับขอมูล      

ของนักศึกษาและอาจารยที่ปรึกษาในระบบการศึกษา  

  สวนภาพที่ 4.15 (ข) ผูปฏิบัติงานตรวจสอบพบวา บทความภาษาอังกฤษ           

มีการระบสุังกัดเปน “Rajamangala University of Technology Thanyaburi” รวมถงึระบุหนวยงาน

ตนสังกัดในระดับคณะอยางครบถวน ไดแก Faculty of Technical Education ซึ่งสามารถยืนยันไดวา

บทความดังกลาวจัดทําข้ึนภายใตสังกัดของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี 

  ในการปฏิบัติงาน ผูปฏิบัติงานควรตรวจสอบความถูกตองของการสะกดชื่อ

มหาวิทยาลัยเปนพิเศษ เนื่องจากในทางปฏิบัติอาจพบกรณีการสะกดชื่อมหาวิทยาลัยผิด การใชชื่อยอ 

หรือการระบุเฉพาะชื ่อคณะโดยไมปรากฏชื ่อมหาวิทยาลัย ซึ ่งอาจสงผลใหบทความไมเป นไป              

ตามหลกัเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
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 2.6.2 ตรวจสอบอีเมลของมหาวทิยาลัย 

  ผูปฏิบัติงานตรวจสอบขอมูลอีเมลที่ปรากฏในบทความ โดยพิจารณาวาเปนอีเมล

ภายใตโดเมนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี หรือเปนอีเมลที่มหาวิทยาลัยอนุญาตใหใชใน

การดําเนินงานทางวิชาการ ทั้งนี้ เพื่อยืนยันความเชื่อมโยงของผูแตงบทความกับมหาวิทยาลัย และใช

เปนขอมูลประกอบการตรวจสอบผูประพันธบรรณกิจ  

  ตัวอยางการตรวจสอบอีเมลของมหาวิทยาลัย แสดงไดดังภาพท่ี 4.16 

 

 
 

(ก) ตัวอยางบทความภาษาไทย 

ภาพท่ี 4.16 ตัวอยางการระบุ Email ของมหาวิทยาลัย 

                            ที่มา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สํานักบัณฑิตศึกษา (2569) 
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(ข) ตัวอยางบทความภาษาอังกฤษ 

ภาพที่ 4.16 ตัวอยางการระบุ Email ของมหาวิทยาลัย (ตอ) 

                         ที่มา : มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สํานักบัณฑิตศึกษา (2569) 

 

  จากภาพที ่  4.16 (ก) ผ ู ปฏิบัติงานตรวจสอบพบวา ม ีการระบุอีเมลของ

ผูประพันธบรรณกิจเปน “saiphin_s@rmutt.ac.th” ซึ่งเปนอีเมลภายใตโดเมน rmutt.ac.th ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และสามารถใชยืนยันตัวตนของอาจารยที่ปรึกษาซึ่งทําหนาท่ี

เปนผูประพันธบรรณกิจได  

  สวนภาพที่ 4.16 (ข) ผูปฏิบัติงานตรวจสอบพบวา ผูประพันธบรรณกิจใชอีเมล 

“thosporn@rmutt.ac.th” ซึ่งเปนอีเมลภายใตโดเมนของมหาวิทยาลัยเชนเดียวกัน จึงถือวาเปนไป

ตามหลกัเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

  เทคนิคสําคัญในการปฏิบัติงาน คือ ผู ปฏิบัติงานไมควรตรวจสอบเฉพาะ          

สวนรายชื่อผูแตงเทานั้น แตควรตรวจสอบขอมูลในสวนเชิงอรรถ ขอมูลผูประพันธบรรณกิจ และหมาย

เหตุทายบทความรวมดวย เนื่องจากวารสารแตละแหงมีรูปแบบการแสดงขอมูลอีเมลแตกตางกัน         

บางวารสารแสดงอีเมลไวใตรายชื่อผู แตง ขณะที่บางวารสารแสดงไวในเช ิงอรรถหรือสวนทาย            

ของบทความ  
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  จากประสบการณการปฏิบัติงาน พบวาขอผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นได คือ การใชอีเมล

สวนบุคคล เชน Gmail, Yahoo หรือ Hotmail แทนอีเมลของมหาวิทยาลัย การสะกดโดเมนอีเมล        

ไมถูกตอง หรือการระบุอีเมลของผูแตงที่ไมใชอาจารยที่ปรึกษาเปนผูประพันธบรรณกิจ ซึ่งอาจสงผลตอ

การพิจารณาคณุสมบัติของบทความได  

  ขอพึงสังเกตที่สําคัญ คือ ผูปฏิบัติงานควรตรวจสอบขอมูลสังกัด (Affiliation) 

และอีเมล (Email) ควบคูกันเสมอ เนื่องจากทั้งสองสวนเปนขอมูลที่ใชยืนยันความเชื่อมโยงระหวาง         

ผูแตงบทความกับมหาวิทยาลัยไดอยางชัดเจน หากพบความคลาดเคลื่อนหรือไมสามารถยืนยันตัวบุคคล

ได ควรประสานคณะหรือหลักสูตรเพื ่อขอเอกสารประกอบหรือคําชี ้แจงเพิ ่มเติมกอนดําเนินการ

พิจารณาในข้ันตอนถัดไป 

 2.7 การตรวจสอบประเภทของแหลงเผยแพร  

  ผูปฏิบัติงานตองจําแนกประเภทของแหลงเผยแพรใหถูกตองกอนตรวจสอบคุณสมบัติ 

โดยทั่วไปแหลงเผยแพรที่นํามาใชประกอบการสําเร็จการศึกษาสามารถแบงไดเปน 4 ประเภท ไดแก 

วารสารวิชาการระดับชาติ วารสารวิชาการระดับนานาชาติ รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ และรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  

  การจําแนกประเภทแหลงเผยแพรมีความสําคัญ เนื ่องจากแตละประเภทใชเกณฑ

ตรวจสอบแตกตางกัน กรณีวารสารตองตรวจสอบฐานขอมูลวารสาร สถานะวารสาร และขอมูล

บทความบนเว็บไซตวารสาร สวนกรณี Proceedings ตองตรวจสอบรายละเอียดการประชุม กอง

บรรณาธิการหรือคณะกรรมการวิชาการ การประเมินบทความโดยผูทรงคุณวุฒิ และเงื่อนไขอื่นตาม

ประกาศมหาวิทยาลัย 

  ขอพึงระมัดระวัง คือ ไมควรพิจารณาจากชื่อเอกสารเพียงอยางเดียว เชน เอกสารบาง

ฉบับใชคําวา “Proceedings” แตไมมีบทความฉบับเต็ม หรือไมมีหลักฐานกระบวนการพิจารณา

บทความอยางชัดเจน หรือบางวารสารมีลักษณะคลายเว็บไซตรับตีพิมพแตไมมีสถานะในฐานขอมูลที่

มหาวิทยาลัยยอมรับ ผูปฏิบัติงานจึงตองตรวจสอบแหลงเผยแพรจากหลักฐานหลายแหลงประกอบกัน 

 2.8 การตรวจสอบกรณีตีพิมพในวารสารวิชาการ  

  กรณีนักศึกษาเผยแพรผลงานในวารสารวิชาการ ผูปฏิบัติงานตองตรวจสอบเอกสาร

ประกอบการตีพิมพใหครบถวน เพื่อยืนยันวาบทความดังกลาวไดรับการเผยแพรจริงในวารสารวิชาการ       

ที่มีขอมูลสามารถตรวจสอบได และเปนไปตามหลักเกณฑการตีพิมพบทความวิจัยเพื ่อการสําเร็จ

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยเอกสารที่ใชประกอบการตรวจสอบ ไดแก หนาปก

วารสาร หนารายละเอียดวารสาร สารบัญที ่ปรากฏชื ่อบทความ บทความฉบับเต็ม และขอมูล                

จากเว็บไซตของวารสารหรือฐานขอมูลที่เก่ียวของ 
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   ตัวอยางหนาปกวารสารที่ใชประกอบการตรวจสอบขอมูลเบื้องตนของแหลง

เผยแพร แสดงไดดังภาพที่ 4.17 

(ก) ตัวอยางหนาปกวารสารภาษาไทย 

ภาพที่ 4.17 ตัวอยางหนาปกวารสาร 

                                       ที่มา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สํานักบัณฑิตศึกษา  

          (2569) 
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(ข) ตัวอยางหนาปกวารสารตางประเทศ 

ภาพที่ 4.17 ตัวอยางหนาปกวารสาร (ตอ) 

                                    ที่มา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ีสํานักบัณฑิตศึกษา  

                                            (2569) 
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  จากภาพท่ี 4.17 (ก) ผูปฏิบัติงานตรวจสอบพบวา วารสารมีการระบุชื่อวารสาร 

ปที่ ฉบับที่ เดือนที่เผยแพร และเลข ISSN อยางชัดเจน สวนภาพที่ 4.17 (ข) แสดงตัวอยางวารสาร

ตางประเทศที ่มีการระบุชื ่อวารสาร Volume, Issue และเดือนปที ่เผยแพร ซึ ่งขอมูลดังกลาวใช

ประกอบการยืนยันสถานะของวารสารและชวงเวลาที่บทความไดรับการเผยแพร  

 

  ตัวอยางสารบัญหรือหนาที่ปรากฏชื่อบทความ ซึ่งใชยืนยันวาบทความของ

นักศึกษาไดรับการเผยแพรอยูในวารสารฉบับดังกลาวจริง แสดงไดดังภาพที่ 4.18 
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(ก) ตัวอยางสารบัญวารสารภาษาไทย 

ภาพท่ี 4.18 ตัวอยางสารบัญหรือหนาที่ปรากฏช่ือบทความ 

                         ท่ีมา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สํานักบัณฑิตศึกษา (2569) 
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(ข) ตัวอยางสารบัญวารสารตางประเทศ 

ภาพที่ 4.18 ตัวอยางสารบัญหรือหนาที่ปรากฏช่ือบทความ (ตอ) 

                      ที่มา : มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สํานักบัณฑิตศึกษา (2569) 
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   จากภาพที่ 4.18 (ก) ผูปฏิบัติงานตรวจสอบพบวาชื่อบทความของนักศึกษา

ปรากฏในสารบัญของวารสาร พรอมเลขหนาเผยแพร ซึ ่งชวยยืนยันไดวาบทความไดรับการตีพิมพ             

ในวารสารฉบับนั้นจริง สวนภาพที่ 4.18 (ข) แสดงตัวอยางสารบัญของวารสารตางประเทศ ซึ่งปรากฏ

ชื่อบทความ ชื่อผูแตง และเลขหนาอยางชัดเจน ผูปฏิบัติงานตองนําขอมูลดังกลาวไปเปรียบเทียบกับ

บทความฉบับเต็มและแบบรายงานการเผยแพรผลงาน เพื่อยืนยันความถูกตองของชื่อบทความ รายชื่อ     

ผูแตง และรายละเอียดการเผยแพร  

   นอกจากกรณีที่บทความไดรับการตีพิมพครบถวนแลว ยังพบกรณีที่บทความ

ไดรับการตอบรับหรือเผยแพรในระบบออนไลนแลว แตยังไมปรากฏขอมูล Volume หรือ Issue         

อยางครบถวน ในกรณีนี้ ผู ปฏิบัติงานตองตรวจสอบวาบทความมีเลข DOI ที่สามารถสืบคนไดจริง        

และมีขอมูลบทความปรากฏบนเว็บไซตของวารสารหรือฐานขอมูลทางวิชาการอยางชัดเจน 

 

   ตัวอยางบทความที่ระบุเลข DOI ซึ่งสามารถใชตรวจสอบสถานะของบทความ

ผานระบบออนไลนได แสดงไดดังภาพท่ี 4.19 
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ภาพที่ 4.19 ตัวอยางบทความท่ีมีเลข DOI สําหรับตรวจสอบสถานะการเผยแพร 

              ที่มา : มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สํานักบัณฑิตศึกษา (2569) 
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  จากภาพที่ 4.19 ผูปฏิบัติงานตรวจสอบพบวาบทความมีการระบุชื่อบทความ 

ชื่อผูแตง ชื่อวารสาร และเลข DOI อยางชัดเจน แมวาขอมูล Volume หรือ Issue อาจยังไมครบถวน    

ในชวงเวลาที่ตรวจสอบ แตหากเลข DOI สามารถสืบคนผานเว็บไซตของวารสารหรือระบบ DOI ได      

และปรากฏขอมูลบทความอยางเปนทางการ สามารถใชเปนหลักฐานประกอบการพิจารณาได           

ตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

  การตรวจสอบในกรณีนี ้ ผู ปฏิบัติงานตองพิจารณาอยางรอบคอบวา DOI 

ดังกลาวเชื่อมโยงไปยังบทความเรื่องเดียวกันกับที่นักศึกษายื่นประกอบการสําเร็จการศึกษาหรือไม       

โดยตรวจสอบชื่อบทความ รายชื่อผูแตง ชื่อวารสาร วันที่เผยแพร และสถานะของบทความควบคูกัน        

หากขอมูลใน DOI ไมตรงกับเอกสารที่นักศึกษายื่น หรือไมสามารถสืบคนบทความไดจริง ผูปฏิบัติงาน

ควรประสานคณะหรอืหลักสูตรเพ่ือขอเอกสารเพ่ิมเติมกอนดําเนินการพิจารณา  

  เทคนิคสําคัญในการปฏิบัติงาน คือ ไมควรพิจารณาเพียงเอกสารที่นักศึกษา

จัดสงมาเทานั้น แตตองตรวจสอบขอมูลจากเว็บไซตของวารสาร ฐานขอมูลวารสาร หรือระบบ DOI 

ประกอบทุกครั้ง โดยเฉพาะกรณีบทความออนไลนลวงหนา บทความที่ยังไมระบุ Volume/Issue หรือ

บทความที่อยูระหวางจัดลงฉบับ ทั้งนี้ เพื่อใหการพิจารณาเปนไปอยางถูกตอง ตรวจสอบได และลด

ความคลาดเคลื่อนจากการใชเอกสารที่ยังไมสมบูรณ  

  ขอพึงสังเกต คือ หากบทความยังไมมี DOI ไมปรากฏขอมูลบนเว็บไซตของ

วารสาร หรือมีเพียงหนังสือตอบรับโดยไมสามารถตรวจสอบแหลงที่มาไดอยางชัดเจน ผูปฏิบัติงาน        

ไมควรสรุปวาบทความดังกลาวผานเกณฑทันที แตควรใหคณะหรือหลักสูตรจัดสงหลักฐานเพิ่มเติม       

เชน หนังสือตอบรับอยางเปนทางการจากบรรณาธิการ ขอมูลหนาเว็บไซตของบทความ หรือเอกสาร

ยืนยันสถานะการเผยแพรจากวารสาร  

  โดยสรุป การตรวจสอบกรณีตีพิมพในวารสารวิชาการตองพิจารณาทั้งเอกสาร

ฉบับพิมพและขอมูลออนไลนประกอบกัน ไดแก หนาปกวารสาร สารบัญ บทความฉบับเต็ม ขอมูล DOI 

และเว็บไซตของวารสาร เพ่ือยืนยันวาบทความไดรับการเผยแพรจริง มีขอมูลตรงกับเอกสารที่นักศึกษา

ยื่น และสามารถนํามาใชประกอบการสําเร็จการศึกษาตามหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยไดอยางถูกตอง 

 2.9 การตรวจสอบวารสารระดับชาติในฐานขอมูล TCI  

  กรณีนักศึกษานําบทความที่ต ีพิมพในวารสารระดับชาติมาใชประกอบการสําเร็จ

การศึกษา ผูปฏิบัติงานตองตรวจสอบสถานะของวารสารจากฐานขอมูลศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย 

(Thai Journal Citation Index Centre : TCI)  เพ ื ่อย ืนย ันว าวารสารด ังกล าวอย ู  ในฐานข อมูล                 

ที่มหาวิทยาลัยใหการรับรอง และมีสถานะตรงตามหลักเกณฑที่กําหนดในชวงเวลาที่บทความไดรับ      

การเผยแพร 
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  การตรวจสอบในขั ้นตอนนี ้ม ีความสําคัญอยางยิ ่ง เนื ่องจากสถานะของวารสาร            

ในฐานขอมูล TCI อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามรอบการประเมินคุณภาพวารสาร ดังนั้น ผูปฏิบัติงานจึง

ตองตรวจสอบสถานะของวารสาร ณ ชวงเวลาที่บทความไดรับการตีพิมพเผยแพร ไมใชพิจารณา        

จากสถานะปจจุบนัเพียงอยางเดียว  

  ผูปฏิบัติงานดําเนินการตรวจสอบผานเว็บไซตศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) 

โดยใชชื่อวารสาร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ หรือเลข ISSN เปนขอมูลในการสืบคน  

  ตัวอยางการเขาสูเว็บไซตฐานขอมูล TCI เพื่อใชตรวจสอบสถานะวารสาร แสดงได       

ดังภาพท่ี 4.20 

 

 
 

ภาพที่ 4.20 การเขาสูเว็บไซตฐานขอมูล TCI 

                                   ที่มา : ศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (Thai-Journal Citation Index  

                                           Centre : TCI) 

 

  จากภาพที่ 4.20 ผูปฏิบัติงานเขาสูเว็บไซตฐานขอมูล TCI ซึ่งเปนแหลงขอมูล

กลางที่ใชตรวจสอบสถานะวารสารวิชาการระดับชาติของประเทศไทย โดยเว็บไซตดังกลาวรวบรวม

ขอมูลวารสารที่ผานการประเมินคุณภาพ และแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับกลุมวารสาร สถานะการรับรอง 

เลข ISSN และขอมลูที่เก่ียวของกบัวารสารแตละฉบับ  

 

  หลังจากเขาสูระบบฐานขอมูลแลว ผูปฏิบัติงานดําเนินการสืบคนขอมูลวารสาร

จากช่ือวารสารหรือเลข ISSN   

  ตัวอยางการสืบคนวารสารในฐานขอมลู TCI แสดงไดดังภาพที่ 4.21 
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ภาพที่ 4.21 การสืบคนวารสารดวยชื่อวารสารหรือ ISSN 

                            ที่มา : ศูนยดัชนีการอางองิวารสารไทย (Thai-Journal Citation Index  

                                    Centre : TCI) 
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  จากภาพที่ 4.21 ผูปฏิบัติงานใชเลข ISSN 3057-0964 ในการสืบคนวารสาร 

“Education Journal of Nakhonratchasima College” ภายในฐานข อม ูล TCI ซ ึ ่ งเป นว ิธ ีการ

ตรวจสอบที่มีความแมนยําสูงกวาการคนหาดวยชื่อวารสารเพียงอยางเดียว เนื่องจากวารสารบางฉบับ

อาจมีชื่อใกลเคียงกัน หรือมีการเปลี่ยนชื่อวารสารในภายหลัง  

  ในทางปฏิบัติ ผูปฏิบัติงานควรตรวจสอบขอมูลอยางนอย 3 รายการ ไดแก  

  1) ชื่อวารสารภาษาไทย 

  2) ชื่อวารสารภาษาอังกฤษ  

  3) เลข ISSN หรือ eISSN  

  เพ่ือปองกันความคลาดเคลื่อนจากการเลือกวารสารผิดรายการ  

  เมื ่อพบขอมูลวารสารแลว ผู ปฏิบัติงานตองเปดดูรายละเอียดของวารสาร          

เพ่ือพิจารณาสถานการณรับรองและกลุมวารสาร 

 

  ตัวอยางผลการตรวจสอบสถานะวารสารในฐานขอมูล TCI แสดงไดดังภาพที่ 

4.22 
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ภาพที่ 4.22 ผลการสืบคนสถานะวารสารในฐานขอมูล TCI 

                          ที่มา : ศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (Thai-Journal Citation Index  

                                   Centre : TCI) 

 

  จากภาพที่ 4.22 ผูปฏิบัตงิานตรวจสอบขอมูลสําคัญที่ใชประกอบการพิจารณา 

ไดแก  

  1) ชื่อวารสาร Education Journal of Nakhonratchasima College  

  2) ชื่อภาษาไทยของวารสาร วารสารศกึษาศาสตร วิทยาลัยนครราชสมีา  

  3) เลข ISSN และ eISSN  pISSN 2774-1273 และ eISSN 3057-0964  

  4) สถานะวารสาร  Active  

  5) กลุมวารสาร (TCI Tier)  TCI Tier 2  

  6) ชวงเวลาที่ไดรับการรับรอง TCI Tier History Tier 2 ต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 

2568 ถงึ 31 ธันวาคม 2572 
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  จากขอมูลดังกลาว ผ ู ปฏิบัติงานสามารถสรุปไดวา วารสารศึกษาศาสตร 

วิทยาลัยนครราชสีมา เปนวารสารที่อยูในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 และมีสถานะ Active ในชวงเวลา       

ที่บทความไดรับการตีพิมพ จึงสามารถนํามาใชประกอบการพิจารณาคุณสมบัติดานการเผยแพรผลงาน

ไดตามหลักเกณฑของมหาวิทยาลัย  

  เทคนิคสําคัญในการปฏิบัติงาน คือ ผู ปฏิบัติงานควรจัดเก็บภาพหนาจอผล       

การสืบคนจากฐานขอมูล TCI ไวเปนหลักฐานประกอบการพิจารณาทุกครั้ง โดยเฉพาะขอมูลเกี่ยวกับ 

Tier ของวารสาร สถานะการรับรอง และชวงเวลาที่ไดรับการรับรอง เพื่อใชตรวจสอบยอนหลังในกรณี    

ที่สถานะของวารสารมีการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  

  จากประสบการณ การปฏ ิบ ัต ิ งาน พบว าข อผ ิดพลาดท ี ่ เก ิดข ึ ้นบ อย                    

คือ การตรวจสอบเฉพาะชื่อวารสารโดยไมไดตรวจสอบ ISSN หรือชวงเวลาที่วารสารไดรับการรับรอง 

สงผลใหบางกรณีมีการนําสถานะปจจุบันของวารสารมาใชแทนสถานะในชวงเวลาที่บทความไดรับ            

การตีพิมพ ซึ่งอาจทําใหผลการพิจารณาคลาดเคลื่อนได  

  ขอพึงสังเกตที่สําคัญ คือ ผูปฏิบัติงานตองยึดสถานะของวารสารในชวงเวลา       

ที ่บทความไดรับการเผยแพรเปนหลัก หากวารสารมีการเปลี ่ยนกลุ มหรือเปลี ่ยนสถานะภายหลัง          

ใหพิจารณาตามขอมูลท่ีมีผลบังคับใช ณ วันที่บทความไดรบัการตีพิมพเผยแพร ไมใชตามสถานะปจจุบัน

ของวารสาร  

  เมื่อผูปฏิบัติงานสามารถยืนยันไดวาวารสารอยูในฐานขอมูล TCI และมีสถานะ

เปนไปตามหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยแลว จึงดําเนินการตรวจสอบฐานขอมูลระดับนานาชาติ          

หรือคุณสมบัติอ่ืนของบทความตามหลักเกณฑการสําเร็จการศึกษาในขั้นตอนถัดไป  

 2.10 ตรวจสอบวารสารระดับนานาชาติในฐานขอมูล Scopus หรือ ERIC 

  กรณีนักศึกษานําบทความที่ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติมาใชประกอบการสําเร็จ

การศึกษา ผูปฏิบัติงานตองตรวจสอบวาวารสารดังกลาวอยูในฐานขอมูลที่มหาวิทยาลัยใหการรับรอง 

เชน Scopus หรือ ERIC และตองสามารถตรวจสอบสถานะของวารสารไดอยางชัดเจน โดยพิจารณา

จากชื่อวารสาร ISSN สํานักพิมพ สาขาวิชา (Subject Area) สถานะของวารสาร รวมถึงขอมูลดาน

คุณภาพของวารสารตามที่ฐานขอมูลกําหนด  

  การตรวจสอบในขั้นตอนนี้มีความสําคัญอยางยิ่ง เนื่องจากวารสารระดับนานาชาติ        

บางฉบับอาจเคยอยู ในฐานขอมูล Scopus หรือ ERIC แตถูกยกเลิกการรับรองหรือเปลี ่ยนสถานะ           

ในภายหลัง ดังนั้น ผูปฏิบัติงานตองตรวจสอบสถานะของวารสาร ณ วันที่บทความไดรับการตีพิมพ     

หรือวันที่ไดรับการตอบรับใหตีพิมพ ไมใชพิจารณาจากสถานะปจจุบันเพียงอยางเดียว 
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  1) การตรวจสอบวารสารในฐานขอมูล Scopus ผูปฏิบัติงานเริ่มตนจากการเขาสู

ฐานขอมูล Scopus Sources และสืบคนชื ่อวารสารหรือ ISSN ของวารสารที ่น ักศึกษานํามาใช

ประกอบการสําเร็จการศึกษา  

   ตัวอยางการสืบคนวารสารในฐานขอมลู Scopus แสดงไดดังภาพที่ 4.23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ก) การสืบคนชื่อวารสารในฐานขอมูล Scopus 

ภาพที่ 4.23 ตัวอยางการสืบคนวารสารในฐานขอมูล Scopus     

                 ที่มา : Scopus Sources, Elsevier, https://www.scopus.com/sources 
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(ข) ผลการสืบคนวารสารในฐานขอมูล Scopus 

ภาพที่ 4.23 ตัวอยางการสืบคนวารสารในฐานขอมลู Scopus (ตอ) 

        ที่มา : Scopus Sources, Elsevier, https://www.scopus.com/sources 
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  จากภาพที่ 4.23 (ก) แสดงขั้นตอนการสืบคนวารสารในฐานขอมูล Scopus โดย

ผูปฏิบัติงานกรอกชื่อวารสารหรือ ISSN ลงในชองคนหา เพื่อใชตรวจสอบวาวารสารที่นักศึกษานํามาใช

ประกอบการสําเร็จการศึกษาอยูในฐานขอมูล Scopus หรือไม ซึ่งในตัวอยางใชชื่อวารสาร Advanced 

Modeling and Simulation in Engineering Sciences เปนคําคนในการตรวจสอบ  

  จากภาพที่ 4.23 (ข) แสดงผลการสืบคนภายหลังจากระบบคนพบวารสารท่ีตองการ 

โดยผูปฏิบัติงานตรวจสอบความถูกตองของชื ่อวารสาร และยืนยันวาวารสารดังกลาวปรากฏอยู ใน

ฐานขอมูล Scopus จริง กอนเขาสูขั้นตอนการตรวจสอบรายละเอียดของวารสารในสวนของสถานะ

วารสาร คุณภาพวารสาร และการจัดกลุม Quartile ในข้ันตอนถัดไป  

  ในการปฏิบัติงานจริง ผูปฏิบัติงานควรตรวจสอบทั้งชื่อวารสารภาษาอังกฤษ ISSN 

และขอมูลสํานักพิมพประกอบกัน เนื่องจากวารสารบางฉบับมีชื่อใกลเคียงกัน หรือมีการเปลี่ยนชื่อ

วารสารในภายหลัง การตรวจสอบจากหลายขอมูลรวมกันจะชวยลดความคลาดเคลื่อนในการพิจารณา

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

  ขอพึงสังเกต คือ การคนพบชื่อวารสารในฐานขอมูล Scopus เพียงอยางเดียว ยัง

ไมเพียงพอสําหรับการพิจารณาคุณสมบัติการเผยแพรผลงาน ผู ปฏิบัติงานจําเปนตองตรวจสอบ

รายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับสถานะของวารสาร คุณภาพวารสาร และขอมูลการจัดอันดับในขั้นตอน

ตอไป เพ่ือใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

  2) การตรวจสอบสถานะและคุณภาพของวารสารใน Scopus  

   ตัวอยางหนารายละเอียดวารสารในฐานขอมูล Scopus แสดงไดดังภาพที่ 4.24 
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ภาพท่ี 4.24 ตัวอยางผลการตรวจสอบสถานะวารสารในฐานขอมูล Scopus 

                ที่มา : Scopus Sources, Elsevier, https://www.scopus.com/sources 
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  จากภาพที่ 4.24 ผูปฏิบัติงานตรวจสอบขอมูลสําคัญ ไดแก  

  ( 1 )  ช ื ่ อ ว า ร ส า ร  Advanced Modeling and Simulation in Engineering 

Sciences  

  (2) สํานักพิมพ SpringerOpen  

  (3) ประเภทวารสาร Source Type : Journal  

  (4) CiteScore  

  (5) SJR  

  (6) SNIP  

  (7) Subject Area  

  (8) Coverage Year 

  (9) สถานะการอยูในฐานขอมูล Scopus  

  ขอมูลดังกลาวชวยยืนยันวาวารสารดังกลาวเปนวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูล 

Scopus และสามารถใชประกอบการพิจารณาคุณสมบัตดิานการเผยแพรผลงานได 

 

  ตัวอยางการตรวจสอบ Quartile ของวารสาร สามารถแสดงไดดังภาพท่ี 4.25 
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ภาพที่ 4.25 ตัวอยางผลการตรวจสอบ Quartile ของวารสารใน Scopus 

                 ที่มา : ภาพหนาจอจากฐานขอมลู Scopus Sources (Elsevier)  

                          https://www.scopus.com/sources 

 

  จากภาพที่ 4.25 ผูปฏิบัติงานตรวจสอบขอมูลเพิ่มเติม ไดแก  

  (1) CiteScore 2024 = 4.6  

  (2) SJR = 0.771  

  (3) SNIP = 1.341  

  รวมถึงตรวจสอบ Quartile ของวารสารในแตละสาขา เชน  

  (1) Applied Mathematics : Q1  

  (2) Modeling and Simulation : Q1  

  (3) Engineering (miscellaneous) : Q2  
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  (4) Computer Science Applications : Q2  

  จากขอมูลดังกลาว ผูปฏิบัติงานสามารถสรุปไดวา วารสารดังกลาวเปนวารสาร           

ท่ีไดรับการจัดอันดับในระดับ Q1 และ Q2 ตามสาขาวิชาที่เก่ียวของ และยังคงอยูในฐานขอมูล Scopus 

ในชวงเวลาที่ตรวจสอบ 

 3) การตรวจสอบวารสารในฐานขอมูล ERIC กรณีบทความอยู ในฐานขอม ูล ERIC 

ผูปฏิบัติงานตองตรวจสอบวาวารสารหรือบทความดังกลาวสามารถสืบคนไดจริงในระบบ ERIC 

 ตัวอยางการเขาสูฐานขอมูล ERIC สามารถแสดงไดดังภาพที่ 4.26 

 

 
 

ภาพที่ 4.26 ตัวอยางการเขาสูฐานขอมูล ERIC 

     ท่ีมา : ภาพหนาจอจากฐานขอมูล ERIC (Education Resources  

                                         Information Center) https://eric.ed.gov 

 

  จากภาพที ่  4.26 ผ ู ปฏ ิบ ัต ิงานเข าส ู  เว ็บไซต  ERIC (Education Resources 

Information Center)  ซ ึ ่ งเป นฐานขอม ูลทางการศ ึกษาระด ับนานาชาต ิท ี ่ ได  ร ับการยอมรับ                

อยางแพรหลาย 

 

  ตัวอยางรายการวารสารในฐานขอมูล ERIC แสดงไดดังภาพที่ 4.27  
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ภาพที่ 4.27 ตัวอยางรายการวารสารในฐานขอมูล ERIC 

     ท่ีมา : ภาพหนาจอจากฐานขอมลู ERIC (Education Resources  

                                    Information Center) https://eric.ed.gov 
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  จากภาพที่ 4.27 ผูปฏิบัติงานตรวจสอบวามีชื่อวารสารที่นักศึกษานํามาใชปรากฏ

อยูในรายชื่อวารสารของ ERIC หรือไม  

  (1) ขอมลูที่ตรวจสอบ ไดแก  

  (2) ชื่อวารสาร  

  (3) สถานะการจัดเก็บใน ERIC  

  (4) ความตอเนื่องของการจัดทําดัชนี 

 

  ตัวอยางผลการตรวจสอบวารสารในฐานขอมูล ERIC แสดงไดดังภาพที่ 4.28  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.28 ตัวอยางผลการตรวจสอบวารสารในฐานขอมูล ERIC 

        ที่มา : ภาพหนาจอจากฐานขอมูล ERIC (Education Resources  

                              Information Center) https://eric.ed.gov 

 

  จากภาพที ่  4.28 ผ ู ปฏิบ ัติงานตรวจสอบพบชื ่อวารสาร Turkish Online 

Journal of Educational Technology (TOJET) ปรากฏอยูในรายการวารสารของ ERIC จึงสามารถ

ยืนยันไดวาวารสารดังกลาวอยูในฐานขอมูล ERIC และสามารถนํามาใชประกอบการพิจารณาคุณสมบัติ

ดานการเผยแพรผลงานไดตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 



134 
 

 

  เทคน ิคการปฏิบ ัต ิงาน จากประสบการณการปฏิบ ัต ิงาน ผู ปฏ ิบ ัต ิงาน                 

ควรตรวจสอบขอมูลอยางนอย 5 รายการทุกครั้ง ไดแก  

  (1) ช่ือวารสาร  

  (2) ISSN หรอื eISSN  

  (3) สํานักพิมพ  

  (4) สถานะของวารสารในฐานขอมูล  

  (5) วันท่ีเผยแพรบทความ  

  และควรจัดเก็บภาพหนาจอผลการตรวจสอบจากฐานขอมูล Scopus หรือ 

ERIC ไวเปนหลักฐานประกอบการพิจารณาทุกคร้ัง เพื่อใชตรวจสอบยอนหลังได  

  ขอพึงสังเกต ผูปฏิบัติงานไมควรพิจารณาเพียงภาพหนาปกวารสาร หรือขอมูล     

ที่นักศึกษาระบุในแบบรายงานเทานั้น แตควรตรวจสอบขอมูลจากฐานขอมูล Scopus หรือ ERIC 

โดยตรงทุกครั้ง เนื่องจากวารสารบางฉบับอาจเคยอยูในฐานขอมูลแตถูกยกเลิกการรับรองในภายหลัง 

หรือมีการเปลี่ยนแปลงสถานะตามรอบการประเมินของฐานขอมูล  

  ดังนั ้น การตรวจสอบสถานะวารสารจากฐานขอมูลตนทาง พรอมจัดเก็บ

หลักฐานการสืบคนไวประกอบการพิจารณา จึงเปนแนวปฏิบัติที ่ช วยใหการตรวจสอบคุณสมบัติ               

ดานการเผยแพรผลงานเปนไปอยางถูกตอง โปรงใส และสามารถตรวจสอบยอนหลังไดตามหลัก            

ธรรมาภิบาลทางวิชาการ 

 2.11 ตรวจสอบกรณีเผยแพรในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

  กรณีที ่น ักศึกษาใชบทความฉบับเต็ม (Full Paper) ที ่ไดรับการตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) เพื่อประกอบการสําเร็จการศึกษา ผูปฏิบัติงานตอง

ตรวจสอบรายละเอียดของการประชุมและเอกสารประกอบการเผยแพรอยางรอบคอบ เพ่ือยืนยันวางาน

ดังกลาวเปนการเผยแพรผลงานตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด และสามารถใชประกอบการ

สําเรจ็การศกึษาไดอยางถูกตอง  

  การตรวจสอบในขั้นตอนนี้มีความสําคัญ เนื่องจากในทางปฏิบัติมักพบกรณีที่นักศึกษา

นําเอกสารการเขารวมนําเสนอผลงาน หนังสือตอบรับ หรือใบประกาศนียบัตรการนําเสนอผลงานมาใช

เปนหลักฐาน ทั้งที่ยังไมปรากฏหลักฐานวาบทความฉบับเต็มไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก      

การประชุมวิชาการ ดังนั ้น ผู ปฏิบัติงานจึงตองตรวจสอบขอมูลจากหลายแหลงประกอบกัน ไดแก 

หนาปก Proceedings สารบัญ บทความฉบับเต็ม เว็บไซตของการประชุม และขอมูลคณะกรรมการ

วิชาการหรือผูทรงคุณวุฒิ 
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  ตัวอยางหนาปกรายงานสืบเนื ่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) 

สามารถแสดงไดดังภาพท่ี 4.29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.29 ตัวอยางหนาปก Proceedings 

                                   ที่มา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สํานักบัณฑิตศึกษา  

      (2569) 
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  จากภาพที ่ 4.29 แสดงหนาปกรายงานสืบเนื ่องจากการประชุมวิชาการ                

The 20th National and The 10th International Sripatum University Conference (SPUCON 

2025) ซึ่งจัดทําในรูปแบบ Proceedings อยางเปนทางการ โดยปรากฏชื่อการประชุม ปที่จัดประชุม 

และหนวยงานเจาภาพอยางชัดเจน  

  ผ ู ปฏิบัต ิงานใชข อมูลดังกลาวตรวจสอบวาเอกสารที ่น ักศ ึกษานํามายื่น            

เปนรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการจริง มิใชเพียงเอกสารประชาสัมพันธ กําหนดการประชุม       

หรือเอกสารรับรองการเขารวมประชุมเทานั้น นอกจากนี้ยังใชตรวจสอบชื่อการประชุม ปที่จัดประชุม 

และหนวยงานผูจัด เพื่อประเมินความนาเชื่อถือของแหลงเผยแพร และใชประกอบการสืบคนขอมูล

เพ่ิมเติมจากเว็บไซตของการประชุมในกรณีท่ีตองการตรวจสอบยอนหลัง 

 

  ตัวอยางสารบัญของรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ สามารถแสดงได

ดังภาพที่ 4.30 
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ภาพที่ 4.30 ตัวอยางสารบัญที่ปรากฏชื่อบทความ 

                              ที่มา : มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สํานักบัณฑิตศึกษา (2569) 
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  จากภาพที่ 4.30 แสดงสารบัญของรายงานสืบเนื ่องจากการประชุมวิชาการ     

ซึ่งปรากฏชื่อบทความ รายชื่อผูแตง และเลขหนาของบทความท่ีไดรับการตีพิมพใน Proceedings  

  ผูปฏิบัติงานใชขอมูลจากสารบัญตรวจสอบวาบทความของนักศึกษาปรากฏอยู

ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการจริง โดยตรวจสอบชื่อบทความ รายชื่อผูแตง และตําแหนง

ของบทความใน Proceedings แลวเปรียบเทียบกับขอมูลที่นักศึกษาระบุในแบบรายงานการเผยแพร

ผลงาน รวมทั้งเปรียบเทียบกับบทความฉบับเต็มที่ย ื ่นประกอบการสําเร็จการศึกษา เพื่อยืนยันวา            

เปนบทความเดียวกัน  

  การตรวจสอบในสวนนี้ชวยยืนยันวาบทความไดรับการตีพิมพเผยแพรแลวจริง 

มิใชเพียงไดรับการตอบรับใหนําเสนอผลงาน หรอืปรากฏเฉพาะในกําหนดการประชุมเทานั้น  

 

  ตัวอยางรายช ื ่อผู ทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการวิชาการของการประชุม 

สามารถแสดงไดดังภาพที่ 4.31 
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ภาพที่ 4.31 ตัวอยางขอมลูกองบรรณาธิการหรือคณะกรรมการวิชาการ 

                   ที่มา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สํานกับัณฑิตศกึษา (2569) 
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  จากภาพที ่ 4.31 แสดงรายชื ่อผ ู ทรงคุณวุฒิและคณะกรรมการวิชาการ               

ที่ทําหนาที่กลั่นกรองและพิจารณาบทความกอนการตีพิมพเผยแพรในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ โดยปรากฏรายชื่อผูทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัยและหนวยงานทางวิชาการหลายแหงทั้งใน    

และตางประเทศ  

  ผ ู ปฏิบัต ิงานใชข อมูลดังกลาวตรวจสอบวาการประช ุมวิชาการดังกลาว               

มีกระบวนการพิจารณาบทความทางวิชาการกอนการตีพิมพ และมีผูทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการ

วิชาการรวมกลั่นกรองบทความตามมาตรฐานของการประชุมวิชาการ  

  นอกจากนี้ ผูปฏิบัติงานยังพิจารณาความหลากหลายของหนวยงานตนสังกัด

ของผู ทรงคุณวุฒิ  เพื ่อใช ประกอบการประเมินความน าเช ื ่อถ ือของการประช ุมและค ุณภาพ                 

ของ Proceedings ตามแนวทางที่ก ําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี         

เร่ือง การตีพิมพบทความวิจัยเพ่ือการสําเร็จการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา  

  จากภาพที ่  4.29 – 4.31 ผ ู ปฏิบ ัต ิงานสามารถตรวจสอบขอมูลสําคัญ                 

ไดอยางนอย 5 ประเด็น ไดแก (1) มีรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการจัดพิมพจริง (2) สามารถ

ตรวจสอบชื่อการประชุมและหนวยงานผูจัดได (3) บทความของนักศึกษาปรากฏอยูใน Proceedings 

จริง (4) มีคณะกรรมการวิชาการหรือผูทรงคุณวุฒิรวมพิจารณาบทความ และ (5) สามารถตรวจสอบ

ยอนกลับไปยังแหลงเผยแพรได  

  เทคนิคที่ใชในการปฏิบัติงาน คือ ผูปฏิบัติงานควรตรวจสอบขอมูลจากหนาปก 

Proceedings สารบัญ บทความฉบับเต็ม เว็บไซตของการประชุม และขอมูลคณะกรรมการวิชาการ

ประกอบกันทุกครั ้ง เพื ่อใหสามารถยืนยันไดวาบทความไดรับการตีพิมพเผยแพรตามหลักเกณฑ         

ของมหาวิทยาลัยอยางแทจริง  

  ขอพึงสังเกตที่สําคัญ คือ ผูปฏิบัติงานไมควรพิจารณาเฉพาะใบประกาศนียบัตร 

หนังสือตอบรับ หรือกําหนดการประชุมเพียงอยางเดียว เนื่องจากเอกสารดังกลาวยังไมสามารถยืนยัน     

ไดวาบทความฉบับเต็มไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการแลว ดังนั้น จึงตอง

ตรวจสอบหลักฐานการตีพิมพใน Proceedings ควบคู ก ันทุกครั ้งก อนนําเสนอผลการพิจารณา              

ในขั้นตอนถัดไป 

 2.12 การตรวจสอบสัญญาณความเสี่ยงของวารสารหรือแหลงเผยแพร  

  นอกจากการตรวจสอบคุณสมบัติของบทความ วารสาร ฐานขอมูล และเอกสาร

ประกอบการเผยแพรตามหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยแลว ผูปฏิบัติงานควรพิจารณาสัญญาณความเสี่ยง

ของวารสารหรือแหลงเผยแพรประกอบดวย โดยเฉพาะกรณีที่พบขอมูลผิดปกติซึ่งอาจสงผลตอความ

นาเชื ่อถือของบทความหรือคุณสมบัติของแหลงเผยแพร เชน วารสารมีระยะเวลาตอบรับบทความ

รวดเร็วผิดปกติ เว็บไซตไมมีขอมูลกองบรรณาธิการท่ีสามารถตรวจสอบได มีการเรียกเก็บคาธรรมเนียม
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การตีพิมพโดยไมแสดงกระบวนการพิจารณาบทความอยางชัดเจน ใชชื่อคลายกับวารสารที่มีอยู จริง 

หรือมีการอางอิงฐานขอมูลที่ไมตรงกับขอเท็จจริง  

  การตรวจสอบในสวนนี้มีความสําคัญอยางยิ่ง เนื่องจากในทางปฏิบัติอาจพบกรณี

วารสารที่เขาขายวารสารมุงหลอกลวง (Predatory Journal) หรือเว็บไซตปลอมที่แอบอางชื่อวารสาร

ซ่ึงอยูในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ สงผลใหนักศึกษาหรือผูสงเอกสารเขาใจผิดวาวารสาร

ดังกลาวมีคุณภาพและสามารถใชประกอบการสําเร็จการศึกษาได ทั้งที ่ไมเปนไปตามหลักเกณฑที่

มหาวิทยาลัยกําหนด  

  ดังนั้น ผูปฏิบัติงานจึงไมควรพิจารณาเฉพาะเอกสารที่นักศึกษาสงมาเทานั้น แตควร

ตรวจสอบขอมูลจากแหลงขอมูลทางการ เชน ฐานขอมูล TCI, Scopus, ERIC หรือเว็บไซตของ

สํานักพิมพที่เชื่อมโยงจากฐานขอมูลโดยตรง เพื่อยืนยันความถูกตองของขอมลูกอนดําเนินการพิจารณา

ในข้ันตอนถัดไป  

  ตัวอยางการตรวจสอบเว็บไซตวารสารจากฐานขอมูลโดยตรง สามารถแสดงไดดังภาพ

ท่ี 4.32 

ภาพที่ 4.32 ตัวอยางลิงกคนหาเว็บไซตวารสารจากฐานขอมูลโดยตรง 

      ท่ีมา : ภาพหนาจอจากฐานขอมูล Scopus Preview (Elsevier) แสดงการเชื่อมโยง 

                            ไปยงัเว็บไซตวารสารผานเมนู "View at Publisher"  
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  จากภาพที่ 4.32 แสดงผลการสืบคนบทความในฐานขอมลู Scopus โดยบริเวณ

ที่ทําเครื ่องหมายไวเปนเมนู “View at Publisher” ซึ ่งเปนลิงกที ่ฐานขอมูล Scopus เชื ่อมโยง            

ไปยังเว็บไซตของสํานักพิมพหรือวารสารโดยตรง  

  ผู ปฏิบัติงานใชขอมูลจากเมนูดังกลาวเพื ่อตรวจสอบเว็บไซตของวารสาร           

จากแหลงขอมูลทางการ โดยเริ่มจากการสืบคนบทความหรือวารสารในฐานขอมูล Scopus จากนั้น

เลือกเมนู View at Publisher เพื่อเขาสูเว็บไซตของสํานักพิมพที่ฐานขอมูลรับรองอยางเปนทางการ 

และนําขอมูลที่ปรากฏไปเปรยีบเทียบกับเอกสารที่นักศึกษาย่ืนประกอบการสําเร็จการศึกษา  

  จากตัวอยาง ผูปฏิบัติงานสามารถตรวจสอบไดวาบทความดังกลาวปรากฏ       

อยูในฐานขอมูล Scopus จริง และสามารถเชื ่อมโยงไปยังเว็บไซตของสํานักพิมพไดโดยตรง ซึ่งชวย

ยืนยันความนาเชื่อถือของแหลงเผยแพร และชวยลดความเสี่ยงจากการใชขอมูลที่มาจากเว็บไซตปลอม

หรือเว็บไซตท่ีแอบอางช่ือวารสาร  

  ภายหลังจากเขาสูเว็บไซตของสํานักพิมพ ผูปฏิบัติงานควรตรวจสอบขอมูล

เพิ่มเติม ไดแก ชื่อวารสาร ชื ่อบทความ รายชื่อผูแตง ISSN DOI ปที่เผยแพร ฉบับที่ตีพิมพ รวมถึง

สถานะของวารสารและขอมูลอื่นที่เกี ่ยวของ เพื่อเปรียบเทียบกับเอกสารที่นักศึกษาสงมา หากพบวา

ขอมูลไมตรงกัน หรือไมสามารถสืบคนขอมูลจากเว็บไซตของสํานักพิมพได ควรตรวจสอบเพิ่มเติม        

กอนดําเนินการพิจารณา  

  จากประสบการณการปฏิบัติงาน พบวา ความผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นบอย คือ การใช

ลิงกเว็บไซตที ่ ไดร ับจากผู ส งเอกสารโดยไมตรวจสอบกับฐานขอมูลตนทาง ทําใหมีความเสี ่ยง                

ตอการเขาถึงเว็บไซตที่ไมใชเว็บไซตทางการของวารสาร หรอืเว็บไซตที่ถูกสรางขึ้นเพ่ือเลียนแบบวารสาร

ที ่มีชื ่อเสียง ดังนั ้น การตรวจสอบผานฐานขอมูลที ่มหาวิทยาลัยรับรองจึงเปนแนวทางที ่ชวยเพิ่ม       

ความถูกตองและความนาเชื่อถือของผลการพิจารณาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

  เทคนิคที่ใชในการปฏิบัติงาน คือ เมื ่อพบวารสารที่ไมคุนเคย หรือพบขอมูล        

ที ่ม ีความผิดปกติ ผู ปฏิบัต ิงานควรนําชื ่อวารสาร ISSN หรือ DOI ไปสืบคนในฐานขอมูลตนทาง                

กอนทุกครั้ง และใชลิงกที่ฐานขอมูลเชื่อมโยงไปยังเว็บไซตของวารสารโดยตรง แทนการใชลิงกจากอีเมล 

หนังสือตอบรบั หรือเว็บไซตที่ไดรบัจากบุคคลภายนอก เพื่อปองกันความคลาดเคลื่อนในการตรวจสอบ  

  ขอพึงสังเกตที่สําคัญ คือ วารสารบางฉบับอาจยังมีเว็บไซตเผยแพรอยู แมวา      

จะถูกถอดออกจากฐานขอมูลแลว หรืออาจมีการเปลี ่ยนแปลงสถานะภายหลังการตีพิมพ ดังนั้น 

ผูปฏิบัติงานควรตรวจสอบสถานะของวารสารจากฐานขอมูลที ่เกี ่ยวของ ณ วันที่เผยแพรบทความ              

หรือวันที่ไดรับการตอบรับใหตีพิมพ และควรจัดเก็บภาพหนาจอหรือหลักฐานการตรวจสอบไวทุกครั้ง 

เพ่ือใชเปนหลักฐานอางอิงและตรวจสอบยอนหลังไดในอนาคต  
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  เมื่อผูปฏิบัติงานสามารถยืนยันไดวาแหลงเผยแพรมีความนาเชื่อถือ ไมปรากฏ

สัญญาณความเสี่ยง และสามารถตรวจสอบขอมูลไดจากแหลงขอมูลทางการแลว จึงดําเนินการสรุปผล

การตรวจสอบและเสนอผลการพิจารณาตามกระบวนการของสํานักบัณฑิตศึกษาตอไป 

 

 ข้ันตอนท่ี 3 สรุปผลการตรวจสอบและดําเนินการตามผลการตรวจสอบ 

 ภายหลังจากผูปฏิบัติงานดําเนินการตรวจสอบเอกสารและหลักฐานประกอบการเผยแพร

ผลงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาครบทุกประเด็นตามหลักเกณฑ ระเบียบ และประกาศ              

ที ่เกี ่ยวของแลว ผู ปฏิบัติงานตองสรุปผลการตรวจสอบเพื ่อใช ประกอบการพิจารณาคุณสมบัติ             

ดานการเผยแพรผลงานของนักศึกษา โดยผลการตรวจสอบตองสามารถอธิบายไดอยางชัดเจน               

มีหลักฐานอางอิงรองรับ และสามารถตรวจสอบยอนหลังได ทั้งนี้ เพื ่อใหการเสนอรายชื่อผูสําเร็จ

การศึกษาเปนไปอยางถูกตอง โปรงใส และสอดคลองกับมาตรฐานบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย  

 ในการปฏิบัติงาน ผู ปฏิบัติงานตองพิจารณาผลการตรวจสอบจากหลักฐานเชิงประจักษ           

ที ่ไดรับจากคณะหรือหลักสูตร รวมทั ้งขอมูลที ่ตรวจสอบเพิ ่มเติมจากฐานขอมูลวารสาร เว็บไซต

หนวยงานที ่เกี่ยวของ และเอกสารอางอิงทางวิชาการ โดยสามารถจําแนกผลการตรวจสอบไดเปน           

3 กรณ ีดังนี้  

 3.1 กรณีผานการตรวจสอบ  

  เม ื ่อผ ู ปฏ ิบ ัต ิ งานตรวจสอบแล วพบว าเอกสารประกอบการเผยแพร ผลงาน                   

มีความครบถวน ถูกตอง และเปนไปตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด เชน นักศึกษาเปนผูประพันธ

ลําดับแรก มีอาจารยที ่ปรึกษาหลักกํากับในบทความ มีผู ประพันธบรรณกิจตามเกณฑที ่กําหนด          

แหลงเผยแพรเปนวารสารหรือการประชุมวิชาการที่มหาวิทยาลัยยอมรับ และมีหลักฐานการเผยแพร

ครบถวน ผูปฏิบัติงานจะบันทึกผลการตรวจสอบและจัดเตรียมขอมูลเพื่อใชประกอบการเสนอรายชื่อ

ผูสําเร็จการศึกษาตามลําดับขั้นของมหาวิทยาลัยตอไป  

  ผลลัพธของขั้นตอนนี้ คือ เอกสารสามารถจัดเตรียมเพื ่อเสนอเขาสู กระบวนการ

พิจารณาผูสําเร็จการศึกษาตามลําดับขั้นของมหาวิทยาลัยตอไป เพ่ือพิจารณาอนุมัติผลสําเร็จการศึกษา

ไดโดยไมตองดําเนนิการแกไขเพ่ิมเติม 

  ตัวอยางเอกสารที่ผานการตรวจสอบ สามารถแสดงไดดังภาพที่ 4.33 
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ภาพที่ 4.33 ตัวอยางเอกสารท่ีผานการตรวจสอบ 

                              ที่มา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สํานักบัณฑิตศึกษา (2569) 
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  จากภาพที่ 4.33 แสดงตัวอยางบทความวิจัยที่ผานการตรวจสอบตามหลักเกณฑของ

มหาวิทยาลัย โดยผู ปฏิบัติงานสามารถตรวจสอบไดวาบทความดังกลาวไดรับการตีพิมพเผยแพร            

ในวารสารวิชาการที่สามารถสืบคนได มีขอมูลชื่อบทความ รายชื่อผูแตง สังกัดของผูแตง วันรับบทความ 

วันแกไขบทความ วันตอบรับบทความ และขอมูลการเผยแพรที่สามารถตรวจสอบยอนหลังได  

  ผู ปฏิบัติงานตรวจสอบขอมูลสําคัญจากบทความ ไดแก ชื ่อบทความ รายชื ่อผูแตง 

ลําดับผูแตง สังกัดของผูแตง อาจารยที่ปรึกษา ผูประพันธบรรณกิจ วารสารที่เผยแพร และขอมูลการ

เผยแพรในฐานขอมูลที่มหาวิทยาลัยรับรอง จากนั้นเปรยีบเทียบกับขอมูลในวิทยานิพนธหรือดุษฎีนิพนธ 

รวมทั้งผลการตรวจสอบในข้ันตอนกอนหนา  

  จากตัวอยาง ผูปฏิบัติงานสามารถยืนยันไดวาผลงานดังกลาวมีองคประกอบครบถวน 

เปนไปตามหลักเกณฑการเผยแพรผลงานเพ่ือการสําเรจ็การศึกษาระดับบัณฑติศกึษา จึงสามารถสรุปผล

การพิจารณาเปน “ผานการตรวจสอบ” และนําเขาสูกระบวนการเสนอรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาตอไปได

 3.2 กรณีตองแกไขหรือจัดสงเอกสารเพิ่มเติม  

  กรณีที่ผูปฏิบัติงานตรวจสอบแลวพบวาเอกสารยังไมครบถวน หรือมีขอมูลบางสวนที่

ไมสามารถตรวจสอบไดอยางสมบูรณ แตสามารถดําเนินการแกไขเพิ่มเติมได ผูปฏิบัติงานจะจัดทํา

รายการขอสังเกตและประเด็นที่ตองแกไข พรอมประสานงานผานคณะหรือหลักสูตรเจาของเรื่อง เพื่อ

ดําเนินการแกไขหรือจัดสงเอกสารเพ่ิมเติมกอนเขาสูกระบวนการพิจารณาอีกครั้ง 

  ตัวอยางประเด็นท่ีอาจพบในการปฏิบัติงาน ไดแก  

  1) ขาดบทความวิจัยฉบับเต็ม (Full Paper)  

  2) ขาดหลักฐานการสืบคนฐานขอมูลวารสาร  

  3) หนังสือตอบรับการตีพิมพไมระบุ DOI  

  4) DOI ไมสามารถสืบคนขอมูลได  

  5) ขอมูลในแบบรายงานการเผยแพรไมตรงกับขอมูลในบทความ  

  6) หลักฐานประกอบการเผยแพรไมครบถวนตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด  

  เมื ่อคณะหรือหลักสูตรจัดสงเอกสารเพิ ่มเติมหรือดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว 

ผูปฏิบัติงานจะนําเอกสารดังกลาวกลับเขาสูกระบวนการตรวจสอบอีกครั้ง เพื่อยืนยันความถูกตองกอน

สรุปผลการพิจารณา 

 

  ตัวอยางกรณหีนังสือตอบรับการตีพิมพไมระบุ DOI สามารถแสดงไดดังภาพที่ 4.34 
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ภาพท่ี 4.34 ตัวอยางกรณีหนังสือตอบรับการตีพิมพไมระบุ DOI 

     ที่มา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สํานักบัณฑิตศึกษา (2569) 

 

  จากภาพที ่ 4.34 แสดงตัวอยางหนังสือตอบรับการตีพิมพบทความที ่ยังมีขอมูล             

ไมครบถวนตามหลักเกณฑของมหาวิทยาลัย โดยผู ปฏิบัติงานตรวจสอบพบวาเอกสารดังกลาว                

ย ั งไม ปรากฏเลข DOI (Digital Object Identifier)  หร ือข อม ูลท ี ่สามารถใช ส ืบค นบทความ                     

ไดอยางชัดเจน  
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  ผ ู ปฏิบ ัต ิ งานต องตรวจสอบวาหน ังส ือตอบรับดังกล าวออกโดยวารสารจริง                    

ระบุชื่อบทความ ชื่อผูแตง ชื่อวารสาร และกําหนดการเผยแพรครบถวนหรือไม รวมทั้งตรวจสอบวา

สามารถใชขอมูลที่ปรากฏสืบคนบทความจากเว็บไซตของวารสารหรือฐานขอมูลท่ีเก่ียวของไดหรือไม  

  จากตัวอยาง แมวาบทความจะไดรับการตอบรับใหตีพิมพแลว แตยังไมปรากฏ DOI 

หรือขอมูลที่สามารถยืนยันสถานะการเผยแพรไดอยางสมบูรณ ผูปฏิบัติงานจึงตองประสานงานกลับไป

ยังคณะหรือหลักสูตรเพื่อขอเอกสารเพิ่มเติม หรือรอใหวารสารออกขอมูล DOI หรือรอใหบทความถูก

เผยแพรอยางเปนทางการกอนนํามาใชประกอบการสําเร็จการศึกษา  

  ดังนั ้น ผลการพิจารณาในกรณีนี ้จึงจัดอยู ในกลุ ม “ตองแกไขหรือจัดสงเอกสาร

เพ่ิมเติม” และยังไมสามารถสรปุผลการตรวจสอบไดจนกวาจะไดรบัเอกสารครบถวน 

 3.3 กรณีไมเปนไปตามหลักเกณฑ  

  กรณีที่ผู ปฏิบัติงานตรวจสอบแลวพบวาผลงานไมเปนไปตามหลักเกณฑการเผยแพร

ผลงานเพื่อการสําเร็จการศึกษาที่มหาวิทยาลัยกําหนด และไมสามารถแกไขเพิ่มเติมใหสอดคลองกับ

หลักเกณฑได ผูปฏิบัติงานจะจัดทําบันทึกสรุปผลการตรวจสอบ พรอมระบุเหตุผลและขอกําหนดที่

เก่ียวของอยางชัดเจน เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชาพิจารณาและแจงผลใหคณะหรือหลักสูตรทราบตอไป  

  ตัวอยางกรณทีี่อาจพบได ไดแก  

  1) นักศึกษาไมไดเปนผูประพันธลําดับแรก (First Author)  

  2) ไมมีช่ืออาจารยที่ปรึกษาหลักกํากับในบทความ  

  3) ไมมีผูประพันธบรรณกิจตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด  

  4) วารสารไมอยูในฐานขอมูลท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง  

  5) บทความไมใชผลงานที่มาจากดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ  

  6) ผลงานไดรับการตีพิมพไมเปนไปตามเงื่อนไขท่ีกําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย 

 

  ในกรณีด ังกลาว ผ ู ปฏิบ ัต ิงานตองอางอิงขอกําหนดหรือประกาศที ่ เกี ่ยวข อง

ประกอบการแจงผลทุกคร้ัง เพ่ือใหเกิดความชัดเจน เปนธรรม และสามารถตรวจสอบยอนหลังได 

 

  ตัวอยางกรณีผลงานไมเปนไปตามหลักเกณฑ เนื่องจากไมมีชื่ออาจารยที่ปรึกษาหลัก

กํากับในบทความ สามารถแสดงไดดังภาพท่ี 4.35 
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ภาพที่ 4.35 ตัวอยางกรณีผลงานไมเปนไปตามหลักเกณฑ เนื่องจากไมมีชื่ออาจารยที่ปรึกษาหลัก 

                กํากับในบทความ 

    ที่มา : มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สํานักบัณฑิตศึกษา (2569) 
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  จากภาพที ่  4.35 ผ ู ปฏิบ ัต ิงานตรวจสอบรายช ื ่อผ ู แต งท ี ่ปรากฏในบทความ                 

แลวเปรียบเทียบกับขอมูลอาจารยที่ปรึกษาหลักในวิทยานิพนธหรือดุษฎีนิพนธ พบวาไมปรากฏชื่อ

อาจารยที ่ปรึกษาหลักรวมเปนผู แตงบทความตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด จึงไมสามารถ          

ใชบทความดังกลาวประกอบการสําเร็จการศึกษาได 

 

  ตัวอยางกรณีผลงานไมเปนไปตามหลักเกณฑ เนื่องจากไมมีผู ประพันธบรรณกิจ           

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด สามารถแสดงไดดังภาพที่ 4.36 
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ภาพที่ 4.36 ตัวอยางกรณีผลงานไมเปนไปตามหลักเกณฑ เนื่องจากไมมีผูประพันธบรรณกิจ 

                       ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

       ที่มา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ีสํานักบัณฑิตศึกษา (2569) 
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  จากภาพที่ 4.36 ผูปฏิบัติงานตรวจสอบขอมูล Corresponding Author อีเมลติดตอ 

และสัญลักษณกํากับผู ประพันธบรรณกิจที่ปรากฏในบทความ แลวเปรียบเทียบกับขอมูลอาจารย             

ท่ีปรึกษาของนักศึกษา พบวาไมสามารถยืนยันไดวาอาจารยที่ปรึกษาหลักหรืออาจารยที่ปรึกษารวมเปน

ผูประพันธบรรณกิจตามเงื่อนไขของมหาวิทยาลัย จึงถอืวาผลงานไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

  ตัวอยางกรณีผลงานไมเปนไปตามหลักเกณฑ เนื่องจากวารสารไมอยูในฐานขอมูล 

Scopus สามารถแสดงไดดังภาพที่ 4.37 

ภาพท่ี 4.37 ตัวอยางกรณผีลงานไมเปนไปตามหลักเกณฑ เนื่องจากวารสารไมอยูในฐานขอมูล Scopus 

ที่มา : สบืคนจากฐานขอมูล Scopus (https://www.scopus.com) 

 

  จากภาพที ่ 4.37 แสดงผลการตรวจสอบสถานะวารสารจากฐานขอมูล Scopus         

ซึ ่งปรากฏขอความ “Coverage discontinued in Scopus” แสดงวาวารสารดังกลาวถูกยกเลิก        

การรับรองหรือถูกถอดออกจากฐานขอมูล Scopus แลว  

  ผูปฏิบัติงานตรวจสอบชื่อวารสาร ISSN สํานักพิมพ และสถานะการรับรองของวารสาร

จากฐานขอมูล Scopus พรอมทั ้งตรวจสอบชวงเวลาที่บทความไดรับการเผยแพรเปรียบเทียบกับ

ชวงเวลาที่วารสารยังไดรับการรับรองในฐานขอมูล  
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  จากตัวอยาง พบวาวารสารดังกลาวไมเปนไปตามเงื่อนไขของฐานขอมูลที่มหาวิทยาลัย

กําหนด จึงไมสามารถใชบทความดังกลาวประกอบการสําเร็จการศึกษาได และตองสรปุผลการพิจารณา

เปนกรณี “ไมเปนไปตามหลักเกณฑ”  

  โดยสรุป การสรุปผลการตรวจสอบถือเปนขั ้นตอนสําคัญที ่ชวยใหการพิจารณา

คุณสมบัติดานการเผยแพรผลงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเปนไปอยางมีมาตรฐาน โปรงใส          

และสามารถตรวจสอบยอนหลังได โดยผู ปฏิบัติงานตองอาศัยทั ้งหลักฐานจากนักศึกษา ขอมูล                

จากฐานขอมูลวิชาการ และผลการตรวจสอบในแตละขั้นตอนประกอบกัน เพื ่อใหการเสนอรายชื่อ

ผูสําเร็จการศึกษาเปนไปอยางถูกตองและสอดคลองกับหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยทุกประการ 

 

 ตัวอยางหนังสือแจงคณะเพื่อดําเนินการตามขอสังเกตของสํานักบัณฑิตศึกษา สามารถแสดง

ไดดังภาพที่ 4.38 
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ภาพที่ 4.38 ตัวอยางหนังสือแจงคณะเพื่อดําเนินการตามขอสังเกตของสํานักบัณฑิตศึกษา 

        ที่มา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สํานักบัณฑิตศึกษา (2569) 
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 จากภาพที่ 4.38 แสดงตัวอยางบันทึกข อความที ่ส ํานักบัณฑิตศ ึกษาแจงกลับไปยัง           

คณะเจาของเร่ือง ภายหลังจากผูปฏิบัติงานมีขอสังเกตเกี่ยวกับเอกสารประกอบการขอสําเร็จการศึกษา 

โดยในหนังสือมีการระบุประเด็นปญหาและเหตุผลท่ีตองใหคณะดําเนินการตรวจสอบหรือแกไขเพิ่มเติม  

 ผูปฏิบัติงานตองจัดทําหนังสือใหมีความชัดเจน เปนทางการ และอางอิงรายงานการประชุม

หรือมติที่ประชุมอยางถูกตอง โดยระบุประเด็นที่ตองดําเนินการ เชน ตรวจสอบขอมูลผูประพันธ               

บรรณกิจ ตรวจสอบความถูกตองของชื่อผู แตง หรือจัดสงหลักฐานการเผยแพรเพิ่มเติม เพื ่อให            

คณะสามารถดําเนินการตอบกลับไดตรงประเด็น 

 

 ตัวอยางเอกสารแนบแสดงรายชื่อและประเด็นที ่ตองดําเนินการแกไข สามารถแสดงได       

ดังภาพท่ี 4.39 

  ภาพที่ 4.39 ตัวอยางเอกสารแนบแสดงรายชื่อและประเด็นท่ีตองดําเนินการแกไข 

  ที่มา : มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สํานักบัณฑติศึกษา (2569) 

 

 จากภาพที่ 4.39 แสดงตัวอยางเอกสารแนบประกอบหนังสือแจงคณะ ซึ ่งระบุรายชื่อ

นักศึกษา รหัสนักศึกษา สาขาวิชา และเหตุผลหรือประเด็นที่ตองดําเนินการแกไขอยางเปนรายกรณี 

เชน ชื่อผูแตงไมตรงกัน หรือไมปรากฏอาจารยท่ีปรึกษาเปนผูประพันธบรรณกิจ 
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 ผูปฏิบัติงานใชเอกสารแนบดังกลาวเปนเครื ่องมือในการสื ่อสารกับคณะหรือหลักสูตร          

ใหเขาใจตรงกันวาแตละรายมีประเด็นใดตองแกไข การจัดทําขอมูลในลักษณะตารางชวยลด        

ความคลาดเคลื่อนในการประสานงาน ทําใหคณะสามารถตรวจสอบเอกสารของนักศึกษาแตละราย          

ไดรวดเร็ว และชวยใหการติดตามผลเปนระบบมากขึ้น 

 

 ตัวอยางหนังสือแจงผลการตรวจสอบเพิ่มเติมกรณีตองแกไขขอมูลการเผยแพรผลงาน 

สามารถแสดงไดดังภาพที่ 4.40 
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ภาพที่ 4.40 ตัวอยางหนังสือแจงผลการตรวจสอบเพ่ิมเติมกรณีตองแกไขขอมูลการเผยแพรผลงาน 

   ที่มา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สํานักบัณฑิตศึกษา (2569) 
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ภาพท่ี 4.40 ตัวอยางหนังสือแจงผลการตรวจสอบเพิ่มเติมกรณีตองแกไขขอมูลการเผยแพรผลงาน (ตอ) 

ที่มา : มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สํานักบัณฑิตศึกษา (2569) 

 

 จากภาพที่ 4.40 แสดงตัวอยางกระบวนการดําเนินงานภายหลังผูปฏิบัติงานมีขอสังเกต

เกี่ยวกับการเผยแพรผลงานของนักศึกษา โดยภาพ (ก) เปนหนังสือที ่สํานักบัณฑิตศึกษาจัดทําขึ้น         

เพื ่อแจงผลการตรวจสอบและประเด็นที ่ต องดําเนินการแกไขเพิ ่มเติมไปยังคณะเจาของเรื ่อง                

ซ่ึงในตัวอยางพบวาบทความที่นักศึกษานํามาใชประกอบการสําเร็จการศึกษายังมีประเด็นเกี่ยวกับ     

การระบุผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding Author) ที่ไมเปนไปตามหลักเกณฑของมหาวิทยาลัย 

จึงตองประสานใหคณะตรวจสอบและดําเนินการแกไขเพิ่มเติม  
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 จากตัวอยาง ผูปฏิบัติงานสามารถตรวจสอบไดวา หนังสือไดระบุขอสังเกตที่ผูปฏิบัติงาน

ตรวจพบจากการตรวจสอบเอกสารอยางชัดเจน ระบุสาเหตุที่ตองแกไข และผานกระบวนการเสนอเร่ือง

ตามลําดับขั้นของคณะเรียบรอยแลว ซึ่งชวยใหการสื่อสารระหวางสํานักบัณฑิตศึกษากับคณะเปนไป

อยางเปนระบบ สามารถติดตามผลการแกไขได และใชเปนหลักฐานประกอบการตรวจสอบยอนหลัง       

ไดอยางครบถวน 

 

 ตัวอยางหนังสือจากคณะชี ้แจงหรือแกไขขอมูลตามขอสังเกต สามารถแสดงไดดังภาพ          

ที่ 4.41 
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ภาพที่ 4.41 ตัวอยางหนังสือจากคณะชี้แจงหรือแกไขขอมูลตามขอสังเกต 

                 ที่มา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สํานักบัณฑติศึกษา (2569) 



160 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.41 ตัวอยางหนังสือจากคณะชี้แจงหรือแกไขขอมูลตามขอสังเกต (ตอ) 

              ที่มา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สํานักบัณฑิตศึกษา (2569) 

 

 จากภาพที ่  4.41 แสดงตัวอย างหนังส ือจากคณะเจ าของเร ื ่องที ่จ ัดส งกลับมายัง                

สํานักบัณฑิตศึกษา เพื่อชี้แจงหรือแกไขขอมูลตามขอสังเกตของผูปฏิบัติงาน โดยมีการระบุรายละเอียด

ของนักศึกษาและประเด็นที่ไดดําเนินการแกไข เชน การแกไขชื่อผูแตง การยืนยันผูประพันธบรรณกิจ 

หรือการจัดสงเอกสารประกอบเพิ่มเติม  

 ผ ู ปฏิบ ัต ิ งานต องตรวจสอบหน ังส ือช ี ้ แจงของคณะร วมก ับเอกสารแนบท ุกค ร้ัง                         

ไมควรพิจารณาเฉพาะขอความในหนังสือเทานั้น โดยตองเปรียบเทียบขอมูลที่คณะชี้แจงกับบทความ

ฉบับแกไข หนังสือตอบรับ หรือหลักฐานจากวารสาร เพื ่อยืนยันวาประเด็นที่สํานักบัณฑิตศึกษา           

ใหขอสังเกตไดรับการแกไขเรียบรอยแลวจริง   
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 ตัวอยางการเสนอหนงัสือชี้แจงผานลําดับชั้นของคณะ สามารถแสดงไดดังภาพที่ 4.42 

ภาพท่ี 4.42 ตัวอยางบทความฉบับแกไขท่ีใชประกอบการตรวจสอบหลังไดรับคําชี้แจงจากคณะ 

     ที่มา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สํานักบณัฑิตศึกษา (2569) 
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 จากภาพที ่  4.42 แสดงตัวอยางบทความฉบับแกไขที ่คณะจัดสงเพิ ่มเต ิมภายหลัง               

ไดรับขอสังเกตจากสํานักบัณฑิตศึกษา โดยมีการปรับปรุงขอมูลที่เกี่ยวของกับการเผยแพรผลงาน เชน 

การแกไขชื ่อผู แตง การระบุอาจารยที ่ปรึกษาเปนผู ประพันธบรรณกิจ (Corresponding Author)             

การแกไขขอมูลสังกัด อีเมล หรือรายละเอียดอื่นที่เก่ียวของ เพื่อใหเปนไปตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัย

กําหนด  

 เมื ่อไดร ับเอกสารฉบับแกไขจากคณะแลว ผู ปฏิบัติงานตองดําเนินการตรวจสอบซํ ้า              

ในทุกประเด็นที ่เกี ่ยวของ โดยพิจารณาความถูกตองและความสอดคลองของขอมูลกับขอสังเกต         

ของสํานักบัณฑิตศึกษา ไดแก ชื่อบทความ รายชื่อผูแตง ลําดับผูแตง อาจารยที่ปรึกษาหลัก ผูประพันธ

บรรณกิจ สังกัด อีเมล ขอมูลวารสาร ฐานขอมูลที่เผยแพร และหลักฐานประกอบอื ่นที ่เกี ่ยวของ         

เพ่ือยืนยันวาการแกไขเปนไปตามขอสังเกตและเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยอยางครบถวน  

 ภายหลังจากตรวจสอบความถูกตองเรียบรอยแลว ผูปฏิบัติงานจะสรุปผลการตรวจสอบ        

และจัดเตรียมเอกสารประกอบการเสนอรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาตามลําดบัข้ันของมหาวิทยาลัยตอไป 

 โดยสรุป ข ั ้นตอนการสรุปผลการตรวจสอบและด ําเน ินการตามผลการตรวจสอบ                

เปนกระบวนการที ่ผ ู ปฏิบ ัติงานตองรวบรวม วิเคราะห และประเมินความถูกตองของเอกสาร

ประกอบการเผยแพรผลงาน ตลอดจนประสานงานกับคณะหรือหลักสูตรเพื ่อแกไขขอมูลหรือจัดสง

เอกสารเพิ ่มเติมในกรณีที่ยังไมครบถวน กอนจัดทําสรุปผลการตรวจสอบเพื ่อใชประกอบการเสนอ

รายชื่อผูสําเร็จการศกึษาตามลําดับขั้นของมหาวิทยาลัยตอไป 

 เทคนิคสําคัญในการปฏิบัติงาน คือ ผูปฏิบัติงานควรจัดทําตารางติดตามประเด็นขอสังเกต

จากการตรวจสอบเอกสารเปนรายบุคคล โดยระบุชื่อผูสําเร็จการศึกษา คณะหรือสาขาวิชา ประเด็น

ขอสังเกต วันที่แจงคณะ วันที่ไดรับเอกสารตอบกลับ สถานะการแกไข ผลการตรวจสอบซํ้า และ         

รอบการประชุมที ่จะนําเสนอใหม เพื ่อใหสามารถติดตามความคืบหนาไดอยางเปนระบบและลด        

ความเสี่ยงจากการตกหลนของเอกสาร  

 ขอพึงสังเกตที่สําคัญ คือ ทุกครั้งที่มีขอสังเกตเกี่ยวกับการเผยแพรผลงาน ผูปฏิบัติงาน          

ไมควรพิจารณาจากคําชี้แจงของคณะเพียงอยางเดียว แตตองตรวจสอบหลักฐานฉบับที่แกไขแลวควบคู

กันเสมอ และตองตรวจสอบหลักฐานฉบับแกไขควบคู กับคําชี้แจงของคณะทุกครั ้ง เพื่อใหขอมูล                

ที่สรุปผลการตรวจสอบมีความถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบันกอนเขาสูกระบวนการเสนอรายชื่อ

ผูสําเร็จการศึกษาตามลําดับขั้นของมหาวิทยาลัย 
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 ขั ้นตอนที ่  4 เสนอผลการตรวจสอบการเผยแพรผลงานตอคณะกรรมการบริหาร

บัณฑิตศึกษา 

 ภายหลังจากผูปฏิบัติงานตรวจสอบเอกสารประกอบการเผยแพรผลงานของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาครบถวนตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนดแลว ผูปฏิบัติงานตองจัดทําสรุปผลการ

ตรวจสอบและรวบรวมเอกสารประกอบการเสนอรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาตอคณะกรรมการบริหาร

บัณฑิตศึกษา ซึ่งเปนคณะกรรมการชุดแรกที่พิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษาในภาพรวม กอนเสนอเขา

สูกระบวนการพิจารณาในลําดับถัดไป 

 กอนดําเนินการจัดเตรียมเอกสารประกอบวาระการประชุม ผู ปฏิบัติงานตองตรวจสอบ

กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาฉบับปจจุบัน โดยพิจารณาวันประชุม วันปดรับ

เรื่อง ระยะเวลาการจัดทําระเบียบวาระการประชุม และวันสงเอกสาร เพื่อวางแผนการดําเนินงานและ

จัดเตรียมขอมูลใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด หากไมสามารถดําเนินการไดทันวันปดรับเรื่อง 

จะตองเสนอเรื่องในรอบการประชุมถัดไป ซึ่งอาจสงผลตอระยะเวลาการพิจารณาสําเร็จการศึกษา       

ของนักศกึษา  

 ตัวอยางกําหนดการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา ประจําป พ.ศ. 2569 

แสดงดังภาพที่ 4.43 
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หมายเหตุ: กาํหนดการดังกลาวนําเสนอเพ่ือเปนตัวอยางประกอบการปฏิบัติงานเทาน้ัน วันประชุม  

              วันปดรับเร่ือง และกําหนดสงเอกสารอาจเปลี่ยนแปลงในแตละป ผูปฏิบัติงานตองตรวจสอบ 

              กําหนดการประชมุฉบบัปจจุบันกอนดําเนินการทุกคร้ัง 

 

ภาพที่ 4.43 ตัวอยางกําหนดการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา ประจําป พ.ศ. 2569 

  ท่ีมา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, สํานักบัณฑิตศึกษา (2569) 

 

 จากภาพที่ 4.43 แสดงตัวอยางกําหนดการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 

ประจําป พ.ศ. 2569 ซึ่งระบุขอมูลสําคัญ ไดแก ครั้งที่ประชุม วันและเวลาประชุม สถานที่ประชุม         

วันปดรับเรื่อง ชวงเวลาการจัดทําระเบียบวาระการประชุม และวันสงเอกสาร ผูปฏิบัติงานใชขอมูล

ดังกลาวในการกําหนดระยะเวลาการตรวจสอบผลงาน การรวบรวมหลักฐาน และการจัดเตรียมขอมูล

ประกอบวาระใหทันตามรอบการประชุม ทั้งนี้ วันปดรับเรื่องถือเปนกําหนดเวลาสําคัญที่ผูปฏิบัติงาน

ตองใชวางแผนและควบคุมการดําเนินงานในแตละรอบ  

 ผลการตรวจสอบการเผยแพรผลงานเปนสวนหนึ่งของเอกสารประกอบการพิจารณาสําเร็จ

การศึกษา ผูปฏิบัติงานตองจัดเตรียมขอมูลและหลักฐานที่เกี่ยวของใหครบถวน ไดแก แบบรายงาน       

การเผยแพรผลงาน บทความวิจัยฉบับเต็ม หลักฐานการตีพิมพหรือหนังสือตอบรับการตีพิมพ หลักฐาน

การสืบคนฐานขอมูลวารสาร ขอมูลผูแตง ลําดับผูแตง ผูประพันธบรรณกิจ สังกัด อีเมล และเอกสาร    

อื่นที่เกี่ยวของ เพื่อใหคณะกรรมการสามารถพิจารณาขอมูลไดอยางถูกตอง ครบถวน และตรวจสอบ

ยอนหลังได  
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 ในการเสนอผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา ผูปฏิบ ัต ิงาน              

ตองสรุปผลใหชัดเจนวาผลงานของนักศึกษาเปนไปตามหลักเกณฑที ่มหาวิทยาลัยกําหนดหรือไม         

หากผานการตรวจสอบ ใหระบุวาเอกสารและหลักฐานมีความครบถวนและสามารถใชประกอบการ

พิจารณาสําเร็จการศึกษาได หากพบขอสังเกตหรือประเด็นที ่ต องดําเนินการเพิ ่มเติม ตองระบุ

รายละเอียดใหชัดเจน เชน ไมปรากฏชื่ออาจารยที่ปรึกษาเปนผูประพันธบรรณกิจ ขอมูลรายชื่อผูแตง     

ไมตรงกัน ไมสามารถยืนยันสถานะของวารสาร หรือหลักฐานการสืบคนฐานขอมูลไมครบถวน เพื่อให

คณะกรรมการสามารถพิจารณาและใหขอเสนอแนะไดอยางตรงประเด็น  

 จากประสบการณการปฏิบัติงาน พบวาคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาใหความสําคัญ

กับความนาเชื่อถือของแหลงเผยแพร ความครบถวนของหลักฐาน และความสอดคลองระหวางขอมูล      

ในแบบรายงานกับขอมูลที ่ปรากฏในบทความ ดังนั ้น กอนเสนอวาระการประชุม ผู ปฏิบัติงาน            

ตองตรวจสอบขอมูลสําคัญซํ้าอีกครั้ง ไดแก ชื่อและลําดับผูแตง ชื่ออาจารยที่ปรึกษา ผูประพันธบรรณ

กิจ ชื่อวารสาร เลข DOI สถานะของฐานขอมูลวารสาร และวันหรือชวงเวลาที่ผลงานไดรับการเผยแพร 

เพ่ือลดขอผิดพลาดและขอสังเกตที่อาจเกิดขึ้นระหวางการพิจารณา 
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 ตัวอยางขอสังเกตของคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา สามารถแสดงไดดังภาพที่ 4.44 

  ภาพที่ 4.44 ตัวอยางขอสังเกตของคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 

  ที่มา : มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สํานักบัณฑติศึกษา (2569) 
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ภาพที่ 4.44 ตัวอยางขอสังเกตของคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา (ตอ) 

   ท่ีมา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบรีุ สํานักบัณฑิตศึกษา (2569) 

 

 จากภาพที่ 4.44 แสดงตัวอยางรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา          

ซึ ่งที ่ประชุมมีข อส ังเกตเกี ่ยวกับเอกสารประกอบการขอสําเร็จการศึกษา โดยเฉพาะประเด็น               

ด านการเผยแพร ผลงาน เช น การไมปรากฏช ื ่ออาจารย ท ี ่ปร ึกษาเปนผู ประพันธ บรรณกิจ                    

และการตรวจสอบประเภทหรือสถานะของสํานักพิมพและวารสารที่ใชเผยแพรผลงาน 

 เมื่อที่ประชุมมีขอสังเกตหรือมอบหมายใหดําเนินการเพิ่มเติม ผูปฏิบัติงานตองบันทึกและ

ถอดประเด็นจากรายงานการประชุมใหชัดเจนวาเกี่ยวของกับนักศึกษารายใด ผลงานเร่ืองใด และตอง

ตรวจสอบ ชี้แจง หรือแกไขในประเด็นใด จากนั้นจึงประสานหรือจัดทําหนังสือแจงคณะหรือหลักสูตร

เจาของเรื่องใหดําเนินการตามมติและขอเสนอแนะของคณะกรรมการ พรอมติดตามผลและจัดเก็บ

หลักฐานการดําเนินงานเพ่ือใชประกอบการตรวจสอบยอนหลัง 
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 ขั้นตอนท่ี 5 เสนอผลการตรวจสอบการเผยแพรผลงานตอสภาวิชาการ 

 เมื ่อคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาใหความเห็นชอบรายชื ่อผู สําเร็จการศึกษาแลว 

ผูปฏิบัติงานจะดําเนินการจัดเตรียมขอมูลและเอกสารที่เกี่ยวของเพื่อเสนอรายชื่อผูสําเร็จการศึกษา        

ตอสภาวิชาการ ซ่ึงมีหนาที่พิจารณาและกํากับมาตรฐานทางวิชาการของมหาวิทยาลัย กอนเสนอรายชื่อ

ตอสภามหาวิทยาลัยในลําดับถัดไป ทั้งนี้ ผลการตรวจสอบการเผยแพรผลงานเปนองคประกอบสําคัญ      

ท่ีใชประกอบการพิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษา  

 กอนจัดเตรียมเอกสารประกอบวาระการประชุม ผูปฏิบัติงานตองตรวจสอบกําหนดการ

ประชุมสภาวิชาการฉบับปจจุบัน โดยพิจารณาวันประชุม วันปดรับเรื่อง ระยะเวลาการจัดทําระเบียบ

วาระการประชุม และวันสงเอกสาร เพื ่อวางแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับรอบการประชุม           

หากไมสามารถดําเนินการไดทันวันปดรับเร่ือง จะตองเสนอรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาในรอบการประชุม

ถัดไป ซ่ึงอาจสงผลตอระยะเวลาการพิจารณาสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา 

 

ตัวอยางกําหนดการจัดประชุมสภาวิชาการ ประจําป พ.ศ. 2569 แสดงดงัภาพที่ 4.45 

หมายเหตุ: กาํหนดการดังกลาวนําเสนอเพ่ือเปนตัวอยางประกอบการปฏิบัติงานเทาน้ัน วันประชุม  

              วันปดรับเร่ือง และกําหนดสงเอกสารอาจเปลี่ยนแปลงในแตละป ผูปฏิบัติงานตองตรวจสอบ 

 กาํหนดการประชุมฉบับปจจุบันกอนดําเนินการทุกคร้ัง 

 

ภาพที่ 4.45 ตัวอยางกําหนดการจัดประชุมสภาวิชาการ ประจําป พ.ศ. 2569 

        ท่ีมา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สภาวิชาการ (2569) 
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 จากภาพที่ 4.45 แสดงตัวอยางกําหนดการจัดประชุมสภาวิชาการ ประจําป พ.ศ. 2569         

ซึ่งระบุขอมูลสําคัญ ไดแก ครั้งที่ประชุม วันและเวลาประชุม สถานที่ประชุม วันปดรับเรื่อง ชวงเวลา

การจัดทําระเบียบวาระการประชุม และวันสงเอกสาร ผู ปฏิบัติงานใชขอมูลดังกลาวในการกําหนด

ระยะเวลาการรวบรวม ตรวจสอบ และจัดเตรียมขอมูลประกอบวาระใหทันตามกําหนดของแตละรอบ 

โดยเฉพาะวันปดรับเรื ่องซึ ่งเปนกําหนดเวลาสําคัญสําหรับควบคุมการดําเนินงานกอนเสนอเรื ่อง            

ตอสภาวิชาการ  

 ในขั้นตอนนี้ ผูปฏิบัติงานตองตรวจสอบความครบถวนและความเปนปจจุบันของเอกสาร        

ที่เกี่ยวของกับการเผยแพรผลงานอีกครั้ง โดยเฉพาะแบบรายงานการเผยแพรผลงาน บทความวิจัยฉบับ

เต็ม หลักฐานการตีพิมพหรือหนังส ือตอบรับการตีพิมพ หลักฐานการสืบคนฐานขอมูลวารสาร           

ขอมูลผูแตง ผูประพันธบรรณกิจ และหลักฐานอื่นที่เกี ่ยวของ เพื่อใหสภาวิชาการสามารถพิจารณา

ขอมูลไดอยางถูกตอง ครบถวน และตรวจสอบยอนหลังได  
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 ตัวอยางขอสังเกตของสภาวิชาการเกี่ยวกับการเผยแพรผลงาน สามารถแสดงไดดังภาพ          

ท่ี 4.46 

ภาพที่ 4.46 ตัวอยางขอสังเกตของสภาวิชาการเกี่ยวกับการเผยแพรผลงาน 

   ที่มา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี สํานักบัณฑิตศึกษา (2569) 
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ภาพที่ 4.46 ตัวอยางขอสังเกตของสภาวิชาการเก่ียวกับการเผยแพรผลงาน (ตอ) 

              ที่มา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สํานักบัณฑิตศึกษา (2569) 

 

 จากภาพที่ 4.46 แสดงตัวอยางวาระการประชุมสภาวิชาการซึ ่งเสนอรายชื ่อผู สําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาโท ประจําเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2568 จํานวน 48 ราย โดยแสดงรายละเอียด

วาระการประชุม สรุปจํานวนผูสําเร็จการศึกษา เอกสารประกอบการพิจารณา ตลอดจนขอเสนอแนะ 

ขอสงัเกต และมติของสภาวิชาการที่เกิดขึ้นจากการพิจารณาเอกสารดังกลาว 

 จากตัวอยางแสดงใหเห็นวา สภาวิชาการมิไดพิจารณาเพียงวาผลงานของนักศึกษาไดรับ     

การตีพิมพเผยแพรแลวหรือไม แตยังพิจารณารายละเอียดเชิงวิชาการที่เกี่ยวของ เชน จํานวนและ

รายชื ่อผูรวมวิจัย ความเหมาะสมของการระบุชื ่อและลําดับผู แตง ความเชื่อมโยงระหวางบทความ        

กับดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ ตลอดจนคุณภาพและความนาเชื่อถือของวารสาร

หรือการประชุมวิชาการที่ใชเผยแพรผลงาน  
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 ในตัวอยางดังกลาว สภาวิชาการมีขอสังเกตเกี่ยวกับจํานวนผูรวมวิจัยที่ปรากฏในบทความ 

รวมถึงกรณีการตีพิมพผลงานหลายบทความในวารสารฉบับเดียวกันและในชวงเวลาใกลเคียงกัน 

ขอสังเกตเหลานี ้สะทอนใหเห็นวาสภาวิชาการใหความสําคัญกับความถูกตอง ความเหมาะสม และ

คุณภาพทางวิชาการของผลงานที่นักศึกษานํามาใชประกอบการสําเร็จการศึกษาอยางรอบดาน  

 จากประสบการณการปฏิบัติงาน พบวาขอสังเกตของสภาวิชาการมักมุงเนนการพิจารณา

คุณภาพของผลงาน ความนาเชื่อถือของแหลงเผยแพร ความเชื่อมโยงระหวางบทความกับดุษฎีนิพนธ 

วิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ และการปฏิบัติตามหลักเกณฑทางวิชาการของมหาวิทยาลัย ดังนั้น 

ผูปฏิบัติงานตองจัดเตรียมขอมูลและหลักฐานที่สามารถใชชี้แจงประเดน็ดังกลาวไดอยางครบถวน  

 เมื่อสภาวิชาการมีขอสังเกตหรือขอขอมูลเพิ่มเติม ผูปฏิบัติงานจะดําเนินการประสานคณะ 

หลักสูตร หรือผู เกี ่ยวของตามลักษณะและความเรงดวนของเรื ่อง สําหรับกรณีระดับปริญญาโท            

อาจประสานผานโทรศัพทหรือชองทางการสื่อสารที่หนวยงานกําหนด เพื่อขอขอมูลหรือแจงประเด็น       

ที่ตองแกไข สวนกรณีระดับปริญญาเอก อาจเชิญอาจารยที่ปรึกษา ประธานหลักสูตร หรือผูเกี่ยวของ

เขารวมชี ้แจงขอมูลตอสภาวิชาการ เพื่อใหสามารถตอบขอซักถามและชี้แจงประเด็นทางวิชาการ         

ไดโดยตรง  

 ภายหล ังการประสานงาน ผ ู ปฏ ิบ ัต ิ งานต องบ ันท ึกสาระส ําค ัญของข อส ั ง เกต                       

ผลการประสานงาน และเอกสารหรือหลักฐานที่ไดรับเพิ่มเติมไวเปนหลักฐาน เพื่อใหสามารถตรวจสอบ

ยอนหลังและติดตามการดําเนินงานไดอยางตอเนื่อง  

 เทคนิคสําคัญในการปฏิบัติงาน คือ ผูปฏิบัติงานตองจัดเตรียมเอกสารอางอิงและหลักฐาน

สนับสนุนใหพรอมสําหรับการชี ้แจงตอสภาวิชาการ โดยเฉพาะบทความวิจัยฉบับเต็ม หลักฐาน            

การสืบคนฐานขอมูลวารสาร หลักฐานเลข DOI และเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหวางบทความ       

กับดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ เนื่องจากสภาวิชาการอาจมีขอซักถามหรือขอให

ตรวจสอบขอมูลเพ่ิมเติมระหวางการพิจารณา  

 ขอพึงระมัดระวัง คือ สถานะของวารสารและฐานขอมูลอาจเปลี่ยนแปลงได ผูปฏิบัติงาน      

จึงไมควรใชผลการสืบคนที่จัดเก็บไวนานเกินสมควร แตตองตรวจสอบขอมูลลาสุดจากฐานขอมูลตนทาง

กอนเสนอเรื่องตอสภาวิชาการทุกครั้ง เพื่อใหขอมูลที่ใชประกอบการพิจารณามีความถูกตองและเปน

ปจจุบัน 

 

 ขั ้นตอนที ่  6 เสนอผลการตรวจสอบการเผยแพร ผลงานต อสภามหาวิทยาลัย                 

เพ่ือประกอบการอนุมัติผูสําเร็จการศึกษา 

 เมื ่อสภาวิชาการใหความเห็นชอบรายชื ่อผู ส ําเร็จการศึกษาแลว สํานักบัณฑิตศึกษา            

จะดําเน ินการจัดเตร ียมขอมูลและเอกสารท ี ่ เก ี ่ยวของเพ ื ่อเสนอรายช ื ่อผ ู ส ํ าเร ็จการศ ึกษา                      

ตอสภามหาวิทยาลัย พิจารณาอนุมัติการสําเร็จการศึกษาเปนลําดับสุดทายตามกระบวนการของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
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 แมวาผลการตรวจสอบการเผยแพรผลงานจะผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหาร

บัณฑิตศึกษาและสภาวิชาการแลว แตขอมูลดังกลาวยังเปนองคประกอบสําคัญที่ใชประกอบการอนุมัติ

ผู ส ําเร็จการศึกษา เน ื่องจากการเผยแพรผลงานเปนเงื ่อนไขหนึ ่งของการสําเร็จการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด  

 กอนจัดเตรียมขอมูลเพื ่อเสนอเรื ่องตอสภามหาวิทยาลัย ผู ปฏิบัติงานตองตรวจสอบ

กําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยฉบับปจจุบัน โดยพิจารณาวันประชุม วันปดรับเรื่อง ระยะเวลา      

การจัดทําระเบียบวาระการประชุม กําหนดนําระเบียบวาระขึ้นระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส               

(e-Meeting) และวันสงเอกสาร เพื ่อวางแผนการดําเน ินงานใหท ันตามกําหนดของแตละรอบ                

หากไมสามารถดําเนินการไดทันวันปดรับเร่ือง จะตองเสนอรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาในรอบการประชุม

ถัดไป ซ่ึงอาจสงผลตอระยะเวลาการอนุมัติสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา 

 

 ตัวอยางกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจําป พ.ศ. 2569 แสดงดังภาพที่ 4.47  

หมายเหตุ: กาํหนดการดังกลาวนําเสนอเพ่ือเปนตัวอยางประกอบการปฏิบัติงานเทาน้ัน วันประชุม  

              วันปดรับเร่ือง กําหนดนําระเบียบวาระข้ึนระบบ e-Meeting และวันสงเอกสาร 

              อาจเปล่ียนแปลงในแตละป ผูปฏิบัติงานตองตรวจสอบกําหนดการประชมุฉบบัปจจุบัน 

              กอนดําเนินการทุกคร้ัง 

 

ภาพที่ 4.47 ตัวอยางกําหนดการประชมุสภามหาวิทยาลัย ประจําป พ.ศ. 2569 

              ที่มา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สํานักงานสภามหาวิทยาลัย (2569) 
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 จากภาพที่ 4.47 แสดงตัวอยางกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจําป พ.ศ. 2569 

ซึ่งระบุขอมูลสําคัญ ไดแก คร้ังท่ีประชุม วันและเวลาประชุม วันปดรับเร่ือง ชวงเวลาการจัดทําระเบียบ

วาระการประชุม กําหนดนําระเบียบวาระขึ้นระบบ e-Meeting และวันสงเอกสาร ผูปฏิบัติงานใชขอมูล

ดังกลาวในการกําหนดระยะเวลาการตรวจสอบและจัดเตรียมขอมูลประกอบการเสนอรายชื่อผูสําเร็จ

การศึกษาใหทันตามกําหนด โดยเฉพาะวันปดรับเร่ืองและกําหนดนําระเบียบวาระขึ้นระบบ e-Meeting 

ซึ่งเปนกําหนดเวลาสําคัญในการควบคุมการดาํเนินงาน  

 กอนเสนอเรื ่องเขาส ู การพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย ผ ู ปฏิบัต ิงานตองตรวจสอบ         

ความถูกตองและความสอดคลองของขอมลูท่ีเก่ียวของกับการเผยแพรผลงานอีกคร้ัง ไดแก ชื่อนักศึกษา 

ชื่อหลักสูตรและสาขาวิชา ชื่อดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ รายละเอียดการเผยแพร

ผลงาน ชื ่อวารสารหรือแหลงเผยแพร ฐานขอมูลท ี ่ เกี ่ยวของ เลข DOI และผลการพิจารณา               

ของคณะกรรมการชุดกอนหนา เพื ่อใหมั ่นใจวาขอมูลที ่นําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเปนขอมูล            

ชุดเดยีวกับที่ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศกึษาและสภาวิชาการ  

 การจัดเตรียมขอมูลการเผยแพรผลงานอยางเปนระบบตั ้งแตข ั ้นตอนแรกจะชวยลด

ขอผิดพลาดและขอซักถามในขั้นตอนการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย โดยเฉพาะกรณีที่นักศึกษา      

ใชบทความที่เผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ หรือใชหนังสือตอบรับการตีพิมพประกอบการสําเร็จ

การศึกษา ผู ปฏิบัติงานตองจัดเตรียมหลักฐานที่สามารถยืนยันสถานะของผลงาน แหลงเผยแพร           

และคุณภาพของวารสารไดอยางชัดเจนและตรวจสอบยอนหลังได 

 

 ตัวอยางมติสภามหาวิทยาลัยกรณีอนุมัติผู สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สามารถ            

แสดงไดดังภาพที่ 4.48 
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ภาพที่ 4.48 ตัวอยางมติสภามหาวิทยาลัยกรณีอนุมัติผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

         ที่มา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สํานักบัณฑิตศึกษา (2569) 
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ภาพที่ 4.48 ตัวอยางมติสภามหาวิทยาลัยกรณีอนุมัติผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก (ตอ) 

     ที่มา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สํานักบัณฑิตศึกษา (2569) 

 

 จากภาพที ่ 4.48 แสดงตัวอยางมติสภามหาวิทยาลัยกรณีอนุมัต ิผ ู ส ําเร็จการศึกษา            

ระดับปริญญาเอก ภายหลังจากรายชื ่อผู ส ําเร็จการศึกษาและขอมูลประกอบผานการพิจารณา             

ของคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาและสภาวิชาการแลว  

 ผูปฏิบัติงานใชขอมูลในมติสภามหาวิทยาลัยเพื่อตรวจสอบความถูกตองของรายชื่อนักศึกษา 

หลักสูตร สาขาวิชา ชื ่อดุษฎีนิพนธ และรายละเอียดผลงานที ่ใชประกอบการสําเร็จการศึกษา              

โดยเปร ียบเทียบกับข อมูลท ี ่ผานการตรวจสอบการเผยแพรผลงานและไดร ับความเห็นชอบ                 

จากคณะกรรมการชุดกอนหนา หากพบขอมูลไมตรงกัน ตองตรวจสอบเอกสารตนทางและประสาน

หนวยงานที่เก่ียวของกอนดําเนินการในข้ันตอนถัดไป 

 

 ตัวอยางมติสภามหาวิทยาลัยกรณีอนุมัตผิูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สามารถแสดง

ไดดงัภาพท่ี 4.49 
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ภาพท่ี 4.49 ตัวอยางมติสภามหาวิทยาลยักรณีอนุมัติผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

         ท่ีมา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สํานักบัณฑิตศึกษา (2569) 
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ภาพที่ 4.49 ตัวอยางมติสภามหาวิทยาลัยกรณีอนุมัติผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท (ตอ) 

      ที่มา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สํานักบัณฑิตศึกษา (2569) 

 

 จากภาพที ่ 4.49 แสดงตัวอยางมติสภามหาวิทยาลัยกรณีอนุมัต ิผ ู ส ําเร็จการศึกษา             

ระดับปริญญาโท ผูปฏิบัติงานใชเอกสารดังกลาวเปนหลักฐานยืนยันผลการอนุมัติสําเร็จการศึกษา และ

ตรวจสอบวารายชื่อผูสําเร็จการศึกษาที่ไดรับอนุมัติเปนรายชื่อเดียวกับที่ผานการตรวจสอบคุณสมบัติ

ดานการเผยแพรผลงานและไดรับความเห็นชอบตามลําดับข้ันแลว  

 ภายหลังสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัต ิผ ู ส ําเร็จการศึกษา ผ ู ปฏิบัติงานตองติดตาม               

ผลการพิจารณา ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลตามมติ และประสานหนวยงานที ่ เกี ่ยวของ                

เพื่อดําเนินการแจงผลในขั้นตอนถัดไป หากพบความคลาดเคลื่อน ตองรวบรวมขอมูลและหลักฐาน

ประกอบเพ่ือเสนอผูบังคับบัญชาหรือหนวยงานที่รับผิดชอบดําเนินการตามข้ันตอนของมหาวิทยาลัย  

 เทคนิคสําคัญในการปฏิบ ัต ิงาน คือ ผ ู ปฏิบัติงานควรจัดเตรียมแฟมขอมูลสรุปผล              

การตรวจสอบการเผยแพรผลงานของนักศึกษาแตละรายไวลวงหนา โดยจัดเรียงแบบรายงานการ

เผยแพรผลงาน บทความฉบับเต็ม หลักฐานแหลงเผยแพร ผลการสืบคนฐานขอมูล เลข DOI และผล      

การพิจารณาของคณะกรรมการแตละชุดใหเปนระบบ เพื่อใหสามารถคนหาและใชประกอบการชี้แจง    

ไดอยางรวดเร็วเมื่อมีขอซักถาม 
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 ขอพึงระมัดระวัง ค ือ แมวาขอมูลจะผ านการพิจารณาจากคณะกรรมการในล ําดับ               

กอนหนาแลว ผูปฏิบัติงานยังตองตรวจสอบความถูกตองและความสอดคลองของขอมูลกอนเสนอเรื่อง

ตอสภามหาวิทยาลัยทุกครั้ง เนื่องจากความคลาดเคลื ่อนของรายชื่อหรือรายละเอียดทางวิชาการ        

อาจสงผลตอสิทธิและระยะเวลาการสําเร็จการศกึษาของนักศึกษา 

 

 ข้ันตอนท่ี 7 แจงผลการอนุมัติผูสําเร็จการศึกษาแกคณะและผูเกี่ยวของ  

 ภายหลังจากไดรับการยืนยันผลการพิจารณาจากสภามหาวิทยาลัยแลว ผู ปฏิบัติงาน                 

จะดําเนินการแจงผลการอนุมัติผูสําเร็จการศึกษาไปยังผูรับผิดชอบงานทะเบียนระดับบัณฑิตศึกษาของ

แตละคณะ เพื่อใหคณะที่มีนักศึกษาสําเร็จการศึกษารับทราบผลการพิจารณาและดําเนินการในสวนที่

เก่ียวของตอไป  

 ในทางปฏิบัติ ผูปฏิบัติงานมิไดเขารวมประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยตรง แตจะติดตามผล

การพิจารณาจากเลขานุการสภามหาวิทยาลัยหรือหนวยงานที ่รับผิดชอบการประชุม เมื ่อได รับ              

การยืนยันผลอยางเปนทางการแลว จึงดําเนินการแจงผลผานกลุ มไลน “งานทะเบียนและสําเร็จ

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา” ซึ่งเปนชองทางสื่อสารหลักระหวางสํานักบัณฑิตศึกษากับผูปฏิบัติงาน

ของแตละคณะ   

 ตัวอยางการแจงผลการอนุมัติผ ู สําเร็จการศึกษาผานกลุ มไลนงานทะเบียนและสําเร็จ

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สามารถแสดงไดดังภาพที่ 4.50 
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ภาพที่ 4.50 ตัวอยางการแจงผลการอนุมัติผูสําเร็จการศึกษาผานกลุมไลนงานทะเบียนและสําเร็จ 

                    การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

    ที่มา : ผูจัดทํา (2569) 

 

 จากภาพที่ 4.50 แสดงตัวอยางการแจงผลการอนุมัติผ ู สําเร็จการศึกษาผานกลุ มไลน         

งานทะเบียนและสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ซึ ่งชวยใหสามารถสื ่อสารขอมูลไปยังทุกคณะ          

ท่ีเก่ียวของไดอยางรวดเร็วและท่ัวถึงในเวลาเดียวกัน 

 จากตัวอยาง ผู ปฏิบัติงานแจงผลการอนุมัติผู ส ําเร็จการศึกษา พรอมทั ้งแจงแนวทาง          

การดําเนินงานในลําดับถัดไป เพื ่อใหคณะสามารถประสานนักศึกษาและดําเนินการตามขั ้นตอน         

ของมหาวิทยาลัยไดอยางตอเนื่อง 
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 เทคนิคในการปฏิบัติงาน คือ ควรตรวจสอบรายชื ่อผู ส ําเร็จการศึกษา รอบการอนุมัติ        

และรายละเอียดที่เกี่ยวของใหถูกตองกอนแจงผลทุกครั้ง เพื่อปองกันความคลาดเคลื่อนในการสื่อสาร

ระหวางหนวยงาน  

 ขอพึงสังเกตที่สําคัญ คือ การแจงผลผานกลุมไลนเปนแนวปฏิบัติที่ใชเพื่อเพิ่มความรวดเร็ว

ในการประสานงาน แตผูปฏิบัติงานควรอางอิงผลการพิจารณาที่ไดรับการยืนยันแลวจากหนวยงาน             

ที่รับผิดชอบการประชุมกอนดําเนินการแจงผลทุกครั้ง 

 

 ข้ันตอนท่ี 8 จัดเก็บผลการตรวจสอบและหลักฐานประกอบการพิจารณา  

 ภายหลังจากดําเนินการแจงผลการอนุมัติผูสําเร็จการศึกษาเรียบรอยแลว ผู ปฏิบัติงาน          

จะรวบรวมเอกสารและหลักฐานทั้งหมดที่เกี ่ยวของกับการตรวจสอบการเผยแพรผลงานเพื่อจัดเก็บ         

เปนหลักฐานอางอิงของหนวยงาน และใชประกอบการตรวจสอบยอนหลงัในอนาคต  

 เอกสารที ่จ ัดเก็บประกอบดวย แบบรายงานการเผยแพรดุษฎีน ิพนธ วิทยานิพนธ              

หรือการคนควาอิสระ บทความวิจัยฉบับเต็ม หนังสือตอบรับการตีพิมพ หลักฐานการสืบคนฐานขอมูล

วารสาร หลักฐาน DOI เอกสารประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศ ึกษา             

สภาวิชาการ มติสภามหาวิทยาลัย ตลอดจนเอกสารการประสานงานและเอกสารเพิ่มเติมท่ีเก่ียวของ  

 ในการจัดเก็บเอกสาร ผูปฏิบัติงานตองตรวจสอบความครบถวนของเอกสารอีกครั้งกอน

จัดเก็บ โดยเรียงลําดับเอกสารใหสอดคลองกับกระบวนการตรวจสอบ เพื่อใหสามารถสืบคนขอมูล       

ไดสะดวกและรวดเร็วเม่ือมีการตรวจสอบยอนหลัง  

 จากประสบการณการปฏิบัติงาน พบวาการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบชวยลดระยะเวลา

ในการคนหาเอกสารเมื่อมีการสอบถามจากคณะ อาจารยที่ปรึกษา นักศึกษา หรือหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัย อีกท้ังยังชวยรองรบัการตรวจสอบยอนหลังในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงสถานะของวารสาร 

ฐานขอมูล หรอืขอมลูการเผยแพรผลงานภายหลังการสําเร็จการศึกษา  

 นอกจากการจัดเก็บเอกสารรายบุคคลแลว ผูปฏิบัติงานยังดําเนินการรวบรวมขอมูลสถิติ       

การเผยแพรผลงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในแตละปการศึกษา เพื ่อใชจ ัดทํารายงาน             

ผลการดําเนินงานประจําป (Annual Report) ของสํานักบัณฑิตศึกษา และใชเปนขอมูลประกอบ              

การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัย รวมทั้งรายงานขอมูลใหกองนโยบาย

และแผนเพ่ือใชประกอบการรายงานผลตอมหาวิทยาลัยในภาพรวม  

 เทคนิคในการปฏิบัติงาน คือ ควรจัดทําฐานขอมูลสรุปผลการตรวจสอบการเผยแพรผลงาน

ควบคูกับการจัดเก็บเอกสารตนฉบับ เพ่ือใหสามารถนําขอมูลไปใชในการวิเคราะหแนวโนมการเผยแพร

ผลงาน การจัดทําสถิติ และการจัดทํารายงานประจําปไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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 ขอพึงสังเกตที่สําคัญ คือ การจัดเก็บเอกสารและขอมูลสถิติอยางเปนระบบไมเพียงชวย

สนับสนุนการตรวจสอบยอนหลังเทานั้น แตยังเปนฐานขอมูลสําคัญที่สะทอนคุณภาพผลงานทางวิชาการ

ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และสามารถนําไปใชประกอบการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ระดับบัณฑติศึกษาของมหาวิทยาลัยในระยะยาวได  

 เมื่อดําเนินการจัดเก็บเอกสาร หลักฐาน และขอมูลสถิติเรียบรอยแลว ถือเปนการสิ้นสุด

กระบวนการตรวจสอบการเผยแพรผลงานเพื ่อประกอบการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับ

บัณฑติศึกษาอยางสมบูรณ 

 

 จากการดําเนินงานตามขั ้นตอนการตรวจสอบการเผยแพรผลงานของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาที่ไดอธิบายไวในบทนี้ ผูปฏิบัติงานตองตรวจสอบขอมูลจากเอกสารและแหลงขอมูลตาง ๆ 

อยางรอบดาน ทั ้งในสวนของผู แตง บทความ แหลงเผยแพร ฐานขอมูลวารสาร และคุณสมบัติ             

ของผลงานตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยสามารถสรุปองคประกอบสําคัญที ่ใชในการตรวจสอบได         

ดังภาพที่ 4.51 
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ภาพท่ี 4.51 สรุปองคประกอบสําคัญในการตรวจสอบการเผยแพรผลงานของนักศึกษา 

                          ระดับบัณฑิตศึกษา 

          ท่ีมา : ผูจัดทํา (2569) 
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 ภาพที ่  4.51 แสดงสรุปองคประกอบส ําคัญในการตรวจสอบการเผยแพรผลงาน                     

ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งครอบคลุมการตรวจสอบขอมูลผูแตง อาจารยที่ปรึกษา ผูประพันธ

บรรณกิจ ความเชื่อมโยงของผลงาน สังกัดและอีเมลของมหาวิทยาลัย DOI และบทความฉบับเต็ม 

คุณสมบัติของวารสารหรือการประชุมวิชาการ ฐานขอมูลที่เกี่ยวของ ความนาเชื่อถือของแหลงเผยแพร 

ตลอดจนผลการตรวจสอบและการเสนอผลตอคณะกรรมการที่เกี่ยวของ เพื่อใหการพิจารณาคุณสมบัติ

ของผูสําเร็จการศึกษาเปนไปอยางถูกตอง โปรงใส และตรวจสอบยอนหลังได 

 

 ภายหลังจากการสรุปองคประกอบสําคัญที ่ใช ในการตรวจสอบการเผยแพรผลงาน               

ในภาพรวมแลว ผู ปฏิบัติงานจําเปนตองนําองคประกอบดังกลาวไปประยุกตใชในการตรวจสอบ         

แหลงเผยแพรตามประเภทของผลงาน เนื ่องจากหลักเกณฑและรายละเอียดในการตรวจสอบ

วารสารวิชาการและการประชุมวิชาการมีความแตกตางกันในบางประเด็น แมวาจะมีหลักการตรวจสอบ

รวมกันหลายรายการ เชน การตรวจสอบผู แตง ผ ู ประพันธบรรณกิจ (Corresponding Author)          

เลข DOI และความถูกตองของขอมูลทางบรรณานุกรมก็ตาม  

 เพื่อใหผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานไดอยางเปนระบบ และสามารถเปรียบเทียบแนว

ทางการตรวจสอบแหลงเผยแพรทั้งสองประเภทไดอยางชัดเจน ผูจัดทําคูมือจึงไดสรุปรายการตรวจสอบ

ที่สําคัญในรูปแบบอินโฟกราฟก ดังแสดงในภาพที่ 4.52 
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ภาพที่ 4.52 แนวทางการตรวจสอบแหลงเผยแพรผลงานของนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา  

                        จําแนกตามประเภทแหลงเผยแพร 

        ที่มา : ผูจัดทํา (2569) 
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 จากภาพที่ 4.52 แสดงแนวทางการตรวจสอบแหลงเผยแพรผลงานของนักศึกษาระดับ

บัณฑติศึกษา โดยจําแนกเปน 2 ประเภท ไดแก การตรวจสอบวารสารวิชาการ (Journal Verification) 

และการตรวจสอบการประชุมวิชาการ (Conference Verification) ซึ่งผู ปฏิบัติงานตองดําเนินการ

ตรวจสอบรายการสําคัญตามลําดับขั้นกอนสรุปผลการตรวจสอบ สําหรับการเผยแพรในวารสารวิชาการ 

ผูปฏิบัติงานตองตรวจสอบขอมูลสําคัญ ไดแก ชื่อวารสาร ISSN หรือ eISSN เลข DOI ฐานขอมูลที่

วารสารไดรับการรับรอง เชน Scopus, TCI, ERIC หรือฐานขอมูลอื ่นที่มหาวิทยาลัยกําหนด รวมทั้ง

ตรวจสอบ Quartile หรือ Tier (ถามี) สถานะของวารสาร ปที่ตีพิมพ รายชื่อผูแตง ผูประพันธบรรณกิจ 

(Corresponding Author) สังกัดผูแตง (Affiliation) และความถูกตองของขอมูลที่ปรากฏในบทความ 

เพ่ือยืนยันวาผลงานเปนไปตามหลักเกณฑการสําเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัย  

 ในกรณีการเผยแพรในการประชุมวิชาการ ผู ปฏิบัติงานตองตรวจสอบชื ่อการประชุม 

ประเทศและวันจัดประชุม หนวยงานผู จ ัดประชุม เอกสาร Proceedings เลข ISBN หรือ ISSN 

สํานักพิมพหรือผูเผยแพร ฐานขอมูลที่รับรองการประชุม เลข DOI รายชื่อผูแตง ผูประพันธบรรณกิจ 

และความถูกตองของขอมูลในบทความ เพื่อใหมั่นใจวาการเผยแพรเปนไปตามประกาศและหลักเกณฑ

ของมหาวิทยาลัย การสรุปรายการตรวจสอบในรูปแบบอินโฟกราฟกดังกลาวชวยใหผูปฏิบัติงานสามารถ

เปรียบเทียบความแตกตางของการตรวจสอบแหลงเผยแพรท ั ้งสองประเภทไดอย างช ัดเจน                    

ใชเปนรายการตรวจสอบ (Checklist) ในการปฏิบัติงานจริง ลดความคลาดเคลื่อนในการพิจารณา      

และสงเสริมใหการตรวจสอบการเผยแพรผลงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเปนไปในมาตรฐาน

เดียวกันท้ังมหาวิทยาลัย 

 



บทที่ 5 

ปญหา อุปสรรค แนวทางการแกไข และขอเสนอแนะ 

 
  การปฏิบัติงานตรวจสอบการเผยแพรผลงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเกี่ยวของ        

กับขอบังคับ ประกาศ หลักเกณฑทางวิชาการ เอกสารหลักฐาน แหลงเผยแพร และฐานขอมูล            

ทางวิชาการ ตลอดจนการประสานงานกับคณะ หลักสูตร อาจารยท ี ่ปร ึกษา นักศึกษา และ

คณะกรรมการที ่เกี่ยวของหลายระดับ ผู ปฏิบัติงานจึงตองดําเนินงานอยางรอบคอบ ถูกตอง และ

สามารถตรวจสอบยอนหลังได เพื ่อใหการพิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษาเปนไปตามหลักเกณฑ           

ที่มหาวิทยาลัยกําหนด  

  แมวากระบวนการปฏิบัติงานจะมีการกําหนดขั้นตอนและวิธีดําเนินงานไวอยางชัดเจน         

ในบทที่ 4 แตจากประสบการณการปฏิบัติงานยังพบปญหาและอุปสรรคบางประการที่มีความซับซอน 

เกิดขึ้นซํ้า หรือมีสาเหตุจากปจจัยที่ผูปฏิบัติงานไมสามารถควบคุมหรือแกไขไดโดยลําพัง เชน ผลงาน      

ที่ไดรับการตีพิมพแลวมีองคประกอบไมเปนไปตามหลักเกณฑ การเปลี่ยนแปลงสถานะของวารสาร      

หรือฐานขอมูล ความแตกตางของประกาศที ่ใช บ ังค ับก ับนักศ ึกษาแตละรุ น ความไมช ัดเจน                     

ของความเช ื่อมโยงระหวางบทความกับผลงานวิจัยตนฉบับ และขอจํากัดดานระยะเวลาตามรอบ         

การประชุม ปญหาดังกลาวอาจสงผลตอความถูกตองและระยะเวลาการพิจารณาสําเร็จการศึกษา       

ของนักศกึษา  

  ดังนั ้น ในบทนี ้ ผ ู จ ัดทําจึงน ําเสนอเฉพาะปญหาและอุปสรรคสําคัญที ่มีผลกระทบ               

ตอการปฏิบัติงาน พรอมแนวทางปองกัน ควบคุม และลดผลกระทบภายใตขอบเขตหนาที ่ของ

ผู ปฏิบัติงาน รวมทั ้งเสนอแนวทางการพัฒนางานในระดับหนวยงาน เพื ่อยกระดับประสิทธิภาพ          

การตรวจสอบการเผยแพรผลงานใหมีความถูกตอง เปนมาตรฐานเดียวกัน และสามารถรองรับ               

การเปลี่ยนแปลงของหลักเกณฑและฐานขอมูลทางวิชาการไดอยางตอเนื่อง  

 

5.1 ปญหา อุปสรรค และแนวทางปองกันหรือลดผลกระทบ 

 จากการปฏิบ ัต ิงานตามกระบวนการตรวจสอบการเผยแพรผลงานของน ักศึกษา             

ระดับบัณฑิตศึกษา พบวาปญหาทั่วไปบางประการสามารถปองกันหรือแกไขไดดวยการดําเนินงาน        

ตามข้ันตอนท่ีกําหนดไวในบทที่ 4 เชน การตรวจสอบความครบถวนของเอกสาร การประสานขอขอมูล

เพ่ิมเติม การตรวจสอบขอมูลกอนเสนอที่ประชุม และการจัดเก็บหลักฐานอยางเปนระบบ  

 ดังนั้น ในหัวขอนี ้ ผู จัดทําจึงคัดเลือกเฉพาะปญหาและอุปสรรคสําคัญที่มีความซับซอน 

เกิดขึ้นซํ ้า สงผลกระทบตอการพิจารณาสําเร็จการศึกษา หรือมีสาเหตุจากปจจัยที่ผ ู ปฏิบัติงาน             

ไมสามารถควบคุมหรือแกไขไดโดยลําพัง พรอมระบุขั้นตอนที่พบปญหาและแนวทางปองกันหรือลด

ผลกระทบ ดังแสดงในตารางที่ 5.1 
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ตารางที่ 5.1 ปญหา อุปสรรค และแนวทางปองกันหรือลดผลกระทบ 

 

ข้ันตอนที่พบ

ปญหา 
ปญหาและอุปสรรคสําคัญ 

ผลกระทบหรือขอจํากัด 

ในการแกไข 

แนวทางปองกัน 

หรือลดผลกระทบ 

ข้ันตอนที่ 2 

ตรวจสอบ

เอกสารการ

เผยแพร

ผลงาน 

ผลงานที่ไดรับการตีพิมพแลว 

มีองคประกอบไมเปนไปตาม

หลักเกณฑของมหาวิทยาลัย เชน 

นักศึกษาไมไดเปนผูแตงลําดับแรก 

ไมปรากฏชื่ออาจารยที่ปรึกษา     

เปนผูแตงหรือผูประพันธบรรณกิจ 

หรือไมระบุสังกัดมหาวิทยาลัย

ตามท่ีกําหนด 

เมื่อบทความไดรับการตีพิมพแลว 

การแกไขรายชื่อผูแตง ลําดับผูแตง 

ผูประพันธบรรณกิจ หรือสังกัด

อาจทําไดยากหรือไมสามารถแกไข

ได สงผลใหผลงานไมสามารถใช

ประกอบการสําเร็จการศึกษา  

และนักศึกษาอาจตองจัดทํา 

หรือตีพิมพผลงานใหม 

จัดทํารายการตรวจสอบ 

กอนสงบทความตีพิมพ 

เผยแพรหลักเกณฑและ

ตัวอยางที่ถูกตอง 

แกนักศึกษา อาจารยที่

ปรึกษา และหลักสูตร  

หากพบปญหาภายหลังการ

ตีพิมพ ใหรวบรวม

ขอเท็จจริงและหลักฐาน

เสนอผูบังคับบัญชาหรือ

คณะกรรมการท่ีเก่ียวของ

พิจารณาเปนรายกรณี 

ข้ันตอนที่ 2 

ตรวจสอบ

เอกสาร 

การเผยแพร

ผลงาน และ 

ข้ันตอนที่ 5 

เสนอตอ 

สภาวิชาการ 

สถานะของวารสารหรือฐานขอมูล

มีการเปล่ียนแปลง หรือไมสามารถ

ตรวจสอบสถานะยอนหลังไดอยาง

ชัดเจน เชน วารสารถูกถอดออก

จากฐานขอมูล เปลี่ยนระดับ

คุณภาพ ยุติการเผยแพร หรือ

เว็บไซตไมสามารถเขาถึงขอมูล 

เดิมได 

เปนปจจัยที่ข้ึนอยูกับฐานขอมูล

หรือหนวยงานภายนอก 

ผูปฏิบัตงิานไมสามารถควบคุม 

การเปลี่ยนแปลงได และอาจเกิด

ขอโตแยงวาสถานะของวารสาร  

ณ วันที่เผยแพรเปนไปตามเกณฑ

หรือไม 

ตรวจสอบจากฐานขอมูล 

ตนทาง บันทึกวันที่สืบคน 

URL และภาพหนาจอไวเปน

หลักฐาน ตรวจสอบสถานะ

ตามวันท่ีที่หลักเกณฑกําหนด 

หากไมสามารถยืนยันได ให

รวบรวมหลักฐานประกอบ 

และเสนอคณะกรรมการ 

ที่เก่ียวของวินิจฉัย 
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ตารางที่ 5.1 ปญหา อุปสรรค และแนวทางปองกันหรือลดผลกระทบ (ตอ) 

 

ข้ันตอนที่พบ

ปญหา 
ปญหาและอุปสรรคสําคัญ 

ผลกระทบหรือขอจํากัด 

ในการแกไข 

แนวทางปองกัน 

หรือลดผลกระทบ 

ข้ันตอนที่ 2 

ตรวจสอบเอกสาร 

การเผยแพร

ผลงาน และ

ข้ันตอนที่ 5 

เสนอตอ 

สภาวิชาการ 

ไ ม  ส า ม า ร ถย ื น ย ั น ค ว า ม

เชื ่อมโยงระหวางบทความที่

เ ผย แพร  ก ั บ ด ุ ษฎ ี น ิ พ น ธ  

วิทยานิพนธ หรือการคนควา

อิสระไดอยางชัดเจน เน่ืองจาก

ช ื ่อเร ื ่ อง เน ื ้อหา ขอบเขต

การศึกษา หรือรายชื่อผู รวม

วิจัยแตกตางกัน 

การวิน ิจฉัยความเช ื ่อมโยงเปน

ประเด็นเชิงวิชาการ ผูปฏิบัติงาน

ไมควรตัดสินจากช ื ่อเร ื ่องหรือ

ความเห็นสวนบุคคลเพียงอยาง

เดียว และอาจตองใชคํารับรอง

หรือการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ 

เปร ียบเท ียบหน าอน ุม ัติ  

บทค ัดย อ ว ัตถ ุประสงค  

ว ิ ธ ี ด ํ า เ น ิ น ก า ร ว ิ จั ย 

ผลการว ิจ ัย และบทความ

ฉบับเต็ม ขอคําชี้แจงหรือคํา

รับรองจากอาจารยที่ปรึกษา

และหล ักส ูตร หากย ั ง ไม

สามารถยืนยันได ใหเสนอ

คณะกรรมการที ่เกี ่ยวข อง

พิจารณา 

ข้ันตอนที่ 2 

ตรวจสอบเอกสาร 

การเผยแพร

ผลงาน และ

ข้ันตอนที่ 3 

สรุปผล 

การตรวจสอบ 

การเลือกใชและตีความ

หลักเกณฑมีความซบัซอน 

เน่ืองจากนักศึกษาแตละรุน 

อยูภายใตประกาศ 

หรือขอบังคบัตางฉบับกัน 

หากเลือกใชหลักเกณฑไมตรง 

กับปการศึกษาที่นักศึกษาเขา

ศึกษา อาจทําใหผลการตรวจสอบ

คลาดเคล่ือนและกระทบตอสิทธิ

ของนักศึกษา  

จัดทําตารางเปรียบเทียบ

ประกาศตามปการศึกษา 

ที่เขาศึกษาและชวงเวลา 

ที่มีผลใชบังคับ ระบุ

หลักเกณฑที่ใชอางอิง 

ในผลการตรวจสอบทุกคร้ัง 

หากเปนกรณทีี่ไมมี 

แนวปฏิบัติชัดเจน ใหเสนอ

ผูบังคับบัญชา 

หรือคณะกรรมการ 

ที่มีอํานาจพิจารณา 
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ตารางที่ 5.1 ปญหา อุปสรรค และแนวทางปองกันหรือลดผลกระทบ (ตอ) 

 

ข้ันตอนที่พบ

ปญหา 
ปญหาและอุปสรรคสําคัญ 

ผลกระทบหรือขอจํากัด 

ในการแกไข 

แนวทางปองกัน 

หรือลดผลกระทบ 

ข้ันตอนที่ 4 – 6 

เสนอผลตอ 

คณะกรรมการ

บริหาร

บัณฑิตศึกษา 

สภาวิชาการ และ

สภามหาวิทยาลัย 

การแกไขหรอืจัดสงขอมูล

เพิ่มเติมไมทันกําหนดปดรับ

วาระการประชุม โดยเฉพาะ

กรณทีี่มีขอสังเกต 

จากคณะกรรมการ หรือตอง

รอขอมูลจากคณะ หลักสูตร 

อาจารยที่ปรึกษา วารสาร 

หรือฐานขอมูลภายนอก 

รอบและกําหนดปดรับวาระ 

เปนเงื่อนไขที่ผูปฏิบัติงานไม

สามารถเปลี่ยนแปลงได หากแกไข

ไมทันจะตองเล่ือนไปเสนอ 

รอบถัดไป สงผลใหการพิจารณา

สําเร็จการศึกษาลาชา 

ตรวจสอบปฏิทินการประชุม

ฉบับปจจุบันลวงหนา 

กําหนดระยะเวลาภายใน

สําหรับรับและตรวจเอกสาร

กอนวันปดรับวาระ  

แจงประเด็นที่ตองแกไขเปน

ลายลักษณอักษร และจัดทํา

ตารางติดตามสถานะ

รายบุคคล หากไมทันกําหนด 

ใหแจงผูเก่ียวของถึงเหตุผล

และรอบประชุมที่จะเสนอ

ใหม 

  

 จากตารางที่ 5.1 พบวาปญหาและอุปสรรคสําคัญเกิดขึ้นในขั้นตอนการตรวจสอบเอกสาร 

การสรุปผล และการเสนอผลตอคณะกรรมการที ่เกี ่ยวของ โดยปญหาสวนใหญมีความเชื่อมโยง               

กับองคประกอบของผลงานที่ไดรบัการตีพิมพแลว การเปลี่ยนแปลงสถานะของวารสารหรือฐานขอมูล 

ความแตกตางของหลักเกณฑที่ใชบังคับ และการวินิจฉัยประเด็นเชิงวิชาการ ปญหาดังกลาวบางประการ

ไมสามารถแกไขตนเหตุไดโดยผู ปฏิบัต ิงาน เนื ่องจากเปนเหตุการณที ่เก ิดข ึ ้นแล วหรือขึ ้นอยู                  

กับการดําเนินงานของบุคคลและหนวยงานภายนอก  

 บทบาทของผูปฏิบัติงานจึงมุงเนนการปองกันกอนเกิดปญหา การตรวจสอบและจัดเก็บ

หลักฐานอยางเปนระบบ การประสานขอมูลกับผู เกี ่ยวของ และการรวบรวมขอเท็จจริงเพื่อเสนอ              

ผูมีอํานาจหรือคณะกรรมการพิจารณาในกรณีที่ไมสามารถวินิจฉัยไดตามแนวปฏิบัติปกติ อันจะชวยลด

ความคลาดเคลื่อนและผลกระทบตอระยะเวลาการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา 

 

5.2 ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนางาน 

  จากปญหาและอุปสรรคสําคัญที ่พบในการปฏิบัติงาน สํานักบัณฑิตศึกษาควรพิจารณา

พัฒนาระบบและแนวทางสนับสนุนการปฏิบ ัติงานอยางตอเนื ่อง โดยมุ งเนนการปองกันปญหา             

กอนการตีพิมพ การสรางมาตรฐานในการเล ือกใชและตีความหลักเกณฑ การจัดเก็บหลักฐาน             

จากฐานขอมูลทางวิชาการ การติดตามสถานะการดําเน ินงาน และการประยุกตใช เทคโนโลยี             

อยางเหมาะสม ทั้งนี้ เครื่องมือที่ยกตัวอยางเปนเพียงทางเลือกประกอบการพัฒนางาน หนวยงาน

สามารถปรับเปลี ่ยนใหเหมาะสมกับทรัพยากร ระบบสารสนเทศ และนโยบายของมหาวิทยาลัย           

โดยมีขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนางาน ดังตอไปนี้  
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  5.2.1 พัฒนาระบบตรวจสอบกอนสงผลงานตีพิมพ  

   สํานักบัณฑิตศึกษาควรจัดทํารายการตรวจสอบกอนสงผลงานตีพิมพสําหรับนักศึกษา 

อาจารยที่ปรึกษา และหลักสูตร โดยครอบคลุมประเด็นสําคัญ ไดแก ลําดับผูแตง การระบุชื่ออาจารย       

ที ่ปรึกษา ผู ประพันธบรรณกิจ สังกัดมหาวิทยาลัย อีเมลของมหาวิทยาลัย ประเภทของบทความ          

และคุณสมบัติของแหลงเผยแพร พรอมจัดทําตัวอยางบทความและหลักฐานที่ถูกตอง เพ่ือปองกันปญหา

ที่แกไขไดยากภายหลังบทความไดรับการตีพิมพแลว  

   ตัวอยางเคร่ืองมือที่สามารถนํามาใช ไดแก Microsoft Forms หรือ Google Forms 

สําหรับจัดทําแบบตรวจสอบออนไลนกอนสงบทความ โดยกําหนดคําถามบังคับและแนบไฟลหลักฐาน

ประกอบ เชน หนารายชื่อผูแตง หนาระบุผูประพันธบรรณกิจ และขอมูลวารสาร นอกจากนี้ อาจใช 

Microsoft Word หรือ Adobe Acrobat จัดทําแบบตรวจสอบในรูปแบบเอกสาร PDF และใช Canva 

หรือ PowerPoint จัดทําอินโฟกราฟกสรุปขอควรตรวจสอบกอนตีพิมพ แลวเผยแพรผานเว็บไซต       

สํานักบัณฑติศึกษา LINE Official Account หรือชองทางการสื่อสารของมหาวิทยาลัย โดยในระยะแรก 

หนวยงานอาจเริ่มจากรายการตรวจสอบในรูปแบบ Microsoft Word หรือ PDF กอน แลวจึงพัฒนา

เปนแบบฟอรมออนไลนเมื่อรูปแบบรายการตรวจสอบมีความชัดเจนและผานการทดลองใชแลว  

  5.2.2 จัดทําคลังหลักเกณฑและแนววินิจฉัยกรณศีกึษา  

   สํานักบัณฑิตศึกษาควรจัดทําคลังขอมูลระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติ

ที ่เกี ่ยวของ โดยจําแนกตามปการศึกษาที่นักศึกษาเขาศึกษา วันที ่มีผลใชบังคับ ระดับการศึกษา          

และประเภทของผลงาน รวมทั้งรวบรวมกรณีศึกษาและผลการวินิจฉัยของคณะกรรมการที่เกี่ยวของ        

ไวเปนแนวทางอางอิง การดําเนินการดังกลาวจะชวยลดความคลาดเคลื่อนในการเลือกใชหลักเกณฑ       

และทําใหผูปฏิบัติงานพิจารณากรณีที่มีลักษณะใกลเคียงกันไดอยางเปนมาตรฐานเดียวกัน  

   ตัวอยางเครื ่องมือที่สามารถนํามาใช ไดแก Microsoft SharePoint, OneDrive         

หรือ Google Drive สําหรับจัดเก็บประกาศและเอกสารฉบับเต็ม โดยกําหนดโครงสรางโฟลเดอรตามป

การศึกษาและประเภทเอกสาร ควบคูกับการใช Microsoft Excel หรือ Microsoft Lists จัดทําทะเบียน

ควบคุมเอกสาร ซึ ่งอาจกําหนดหัวขอขอมูล ไดแก ชื่อประกาศ วันที่ประกาศ วันที ่มีผลใช บังคับ          

กลุมนักศึกษาที่อยูภายใตประกาศ สาระสําคัญ สถานะการใชบังคับ และตําแหนงไฟลเอกสาร  

   สําหรับกรณีศึกษาหรือผลการวินิจฉัย อาจจัดทําเปนตารางสรุปโดยไมเปดเผยขอมูล

สวนบุคคล เชน “กรณีไมปรากฏอาจารยที่ปรึกษาเปนผูประพันธบรรณกิจ” “กรณีวารสารถูกถอดออก

จากฐานขอมูล” หรือ “กรณีชื่อบทความแตกตางจากชื่อวิทยานิพนธ” พรอมระบุแนวทางหรือมติ              

ที่เคยใชพิจารณา อยางไรก็ตาม หากเปนกรณีที่ไมมีแนวปฏิบัติชัดเจน ผูปฏิบัติงานตองเสนอผูมีอํานาจ

หรือคณะกรรมการท่ีเก่ียวของพิจารณา ไมควรใชกรณีศึกษาเดิมตัดสินโดยอัตโนมัติ  

  5.2.3 พัฒนาฐานขอมูลหลักฐานการตรวจสอบแหลงเผยแพร  

   ส ํ าน ักบ ัณฑ ิตศ ึกษาควรพัฒนาฐานข อม ูลอ ิ เล ็ กทรอน ิกส ส ําหร ับจ ัด เ ก็บ                    

ผลการตรวจสอบแหลงเผยแพร โดยบันทึกชื่อวารสาร เลข ISSN หรือ eISSN ฐานขอมูลที่วารสารสังกัด 

ระดับคุณภาพ วันที ่สืบคน URL เลข DOI สถานะของวารสาร และหลักฐานประกอบการตรวจสอบ        

เพื่อรองรับการตรวจสอบยอนหลังในกรณีที่วารสารถูกถอดออกจากฐานขอมูลหรือมีการเปลี่ยนแปลง

สถานะ 
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   ตัวอยางเครื่องมือที่สามารถนํามาใชในระยะแรก ไดแก Microsoft Excel สําหรับ

จัดทําทะเบียนขอมูล โดยกําหนดหนึ่งแถวตอหนึ่งผลงาน และกําหนดคอลัมนขอมูลใหเปนรูปแบบ

เดียวกัน เชน ชื่อนักศึกษา ชื่อบทความ ชื่อวารสาร ISSN ฐานขอมูล Quartile หรือ Tier วันที่เผยแพร 

วันที่สืบคน DOI URL และผลการตรวจสอบ หากตองการใหบุคลากรหลายคนสามารถบันทึกและแกไข

ขอมูลรวมกัน อาจพัฒนาเปน Microsoft Lists, SharePoint List หรือฐานขอมูลออนไลนภายใน        

ของมหาวิทยาลัย  

   หล ักฐานภาพหนาจอหร ือเอกสารท ี ่ดาวน โหลดจากฐานข อม ูลควรจ ัดเก็บ                  

ใน OneDrive, SharePoint หรือพื้นที่จัดเก็บขอมูลของมหาวิทยาลัย โดยตั้งชื่อไฟลใหเปนมาตรฐาน 

เชน “รหัสนักศึกษา_ชื่อวารสาร_ฐานขอมูล_วันที่สืบคน” และเชื่อมโยงตําแหนงไฟลไวในฐานขอมูล

หลัก การดําเนินการดังกลาวจะทําใหสามารถยืนยันไดวาผูปฏิบัติงานตรวจสอบขอมูลจากแหลงใด      

และเม่ือใด  

  5.2.4 พัฒนาระบบติดตามสถานะและการประสานงาน  

   สํานักบัณฑิตศึกษาควรจัดทําระบบติดตามสถานการณตรวจสอบเปนรายบุคคล           

โดยแสดงวันที่รับเอกสาร ผลการตรวจสอบ ประเด็นที่ตองแกไข วันที่แจงคณะหรือหลักสูตร วันที่ไดรับ

เอกสารกลับ รอบการประชุมที่เสนอ และผลการพิจารณาของคณะกรรมการแตละชุด เพื่อชวยลด       

การตกหลนและความลาชาในการดําเนินงาน  

   ตัวอยางเครื่องมือที่สามารถนํามาใช ไดแก Microsoft Excel หรือ Microsoft Lists 

สําหรับบันทึกสถานะของนักศึกษาแตละราย โดยกําหนดสถานะ เชน “รอตรวจสอบ” “อยูระหวางขอ

ขอมูลเพิ่มเติม” “รอคณะแกไข” “ผานการตรวจสอบ” “เสนอคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา” 

“เสนอสภาวิชาการ” และ “อนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัย” พรอมกําหนดสีหรือสัญลักษณแสดงสถานะ

เพ่ือใหตรวจสอบไดงาย  

   หนวยงานอาจใช Microsoft Power Automate หรือระบบแจงเตือนใน Microsoft 

Outlook สงการแจงเตือนกอนวันปดรับวาระ และแจงเตือนรายการที่ยังไมไดรับเอกสารกลับจากคณะ

หรือหลักสูตร หากตองการนําเสนอขอมูลแกผูบริหาร อาจใช Power BI หรือ Looker Studio จัดทํา 

Dashboard แสดงจํานวนผลงานที่ผานการตรวจสอบ รายการที ่อยูระหวางแกไข ระยะเวลาเฉลี่ย            

ในการดําเนินงาน และจํานวนผลงานจําแนกตามคณะหรือแหลงเผยแพร  

   ขอมูลจากระบบติดตามยังสามารถนํามาใชจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําป 

(Annual Report) ไดโดยไมตองรวบรวมขอมูลใหมซํ ้าอีกครั้ง เชน สรุปจํานวนผลงานที่ตรวจสอบ 

จํานวนกรณีท่ีตองแกไข ประเภทปญหาที่พบ และระยะเวลาการดําเนินงานในแตละปการศึกษา 

  5.2.5 ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและปญญาประดิษฐอยางเหมาะสม  

   หนวยงานอาจประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและปญญาประดิษฐเปนเครื่องมือ

สนับสนุนการตรวจสอบเบื้องตน เพื่อลดภาระงานที่ตองดําเนินการซํ้าและชวยใหผูปฏิบัติงานสามารถ

ตรวจพบความแตกตางของขอมูลไดรวดเร็วขึ้น แตไมควรใชระบบดังกลาวเปนผูวินิจฉัยผลการตรวจสอบ

แทนผูปฏิบัติงานหรือคณะกรรมการที่มีอํานาจ  
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   ตัวอยางการประยุกตใช ไดแก การใชโปรแกรมตารางคํานวณเปรียบเทียบชื่อ

บทความ ชื่อวารสาร DOI และรายชื่อผูแตงระหวางแบบรายงานกับฐานขอมูล การใชระบบ Optical 

Character Recognition (OCR) แปลงขอมูลจากเอกสารภาพหรือ PDF ใหเปนขอความ การใชฟงกชัน

เปรียบเทียบเอกสารของ Microsoft Word หรือ Adobe Acrobat เพื ่อตรวจหาขอมูลที่แตกตางกัน 

และการใชปญญาประดิษฐชวยสรุปขอมูลบรรณานุกรม เปรียบเทียบบทคัดยอ หรือจัดทํารางรายการ

ประเดน็ท่ีตองตรวจสอบเพิ่มเติม  

   นอกจากนี้ อาจใช AI ชวยจัดหมวดหมูปญหาที่พบจากขอมูลยอนหลัง เชน ปญหา

ดานผูแตง ปญหาดานแหลงเผยแพร ปญหาดาน DOI หรือปญหาดานหลักฐานไมครบถวน เพื ่อใช

ประกอบการจัดทําสถิติและวางแผนประชาสัมพันธเชิงปองกัน อยางไรก็ตาม ผูปฏิบัติงานตองตรวจสอบ

ความถูกตองของผลลัพธทุกครั ้ง และไมควรนําเอกสารที่มีขอมูลสวนบุคคล ขอมูลที ่เปนความลับ         

หรือเอกสารราชการเขาสูระบบ AI สาธารณะ เวนแตเปนระบบที่มหาวิทยาลัยอนุญาตและมีมาตรการ

คุมครองขอมูลท่ีเหมาะสม 

  จากการวิเคราะหปญหา อุปสรรค แนวทางการแกไข และขอเสนอแนะในการพัฒนางาน

ตามที่ไดนําเสนอในบทนี้ สามารถสังเคราะหเปนภาพรวมของแนวทางการยกระดับประสิทธิภาพการ

ตรวจสอบการเผยแพรผลงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได โดยเริ่มจากการแกไขปญหาที ่พบ         

ในกระบวนการปฏิบัติงาน การปรับปรุงวิธีการดําเนินงานของผู ปฏิบัติงาน และการประยุกตใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและปญญาประดิษฐเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานในอนาคต ดังแสดงในภาพที่ 5.1 
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ภาพที่ 5.1 แนวทางยกระดับประสิทธิภาพการตรวจสอบการเผยแพรผลงานของนักศึกษา 

                       ระดับบัณฑิตศึกษา 

        ที่มา : ผูจัดทํา (2569) 
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  จากภาพที่ 5.1 แสดงแนวทางยกระดับประสิทธิภาพการตรวจสอบการเผยแพรผลงาน         

ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยเชื่อมโยงปญหาและอุปสรรคสําคัญกับแนวทางการพัฒนางาน       

และตัวอยางเครื่องมือที่สามารถนํามาประยุกตใช ปญหาสําคัญประกอบดวย ผลงานที่ไดรับการตีพิมพ

แลวไมเปนไปตามหลักเกณฑ การเปลี่ยนแปลงสถานะของวารสารหรือฐานขอมูล ความแตกตาง          

ของหลักเกณฑตามปที ่น ักศึกษาเขาศึกษา ความไมชัดเจนของความเช ื ่อมโยงระหวางบทความ           

กับผลงานวิจัย และการดําเนินงานไมทันกําหนดปดรับวาระการประชุม  

  แนวทางการพัฒนางานจึงมุ งเน นการตรวจสอบกอนส งผลงานตีพ ิมพ การจัดทํา                

คลังหลักเกณฑและกรณีศึกษา การพัฒนาฐานขอมูลหลักฐานการตรวจสอบแหลงเผยแพร การติดตาม

สถานะและการประสานงาน ตลอดจนการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและปญญาประดิษฐ         

อยางเหมาะสม โดยเครื ่องมือที ่ปรากฏในภาพเปนเพ ียงตัวอยางซึ ่งหนวยงานสามารถเลือกใช               

หรือปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับระบบและนโยบายของมหาวิทยาลัย แนวทางดังกลาวจะชวยปองกัน

ขอผิดพลาดกอนการตีพิมพ สนับสนุนการตรวจสอบยอนหลัง ลดความลาชาและการตกหลน            

และสงเสริมใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 
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เอกสารประกอบการตรวจสอบการเผยแพรผลงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

รายการ QR Code 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับบณัฑติศึกษา พ.ศ. 2558 

 
 
 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2565 

 

 

 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 

หลักเกณฑการตีพิมพเผยแพรผลงานวิทยานิพนธหรือสวน

หนึ่งของวิทยานิพนธในวารสารระดับชาติ และวารสาร

ระดับนานาชาติ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวย

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559  

 
 
 
 
 
 
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวย

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2560 
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รายการ QR Code 

ขอบังคับมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวย

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2561 

 
 
 
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง  

การตีพิมพบทความวิจยั เพ่ือการสาํเร็จการศึกษาระดบั

บัณฑติศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 26 กันยายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง  

การตีพิมพบทความวิจยั เพ่ือการสาํเร็จการศึกษาระดบั

บัณฑติศึกษา เพิม่เตมิ พ.ศ. 2568 ประกาศ ณ วันที่       

24 มิถุนายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) 

ฉบับปรับปรุง 
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